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 ؤهم مأذهر في المبأشرة الثألثت لـ

ت..إدارة المىارد الب  شرٍ

 عبدالله الجعفري..-ؤ

 .في المباشرة الرابعت راح جكىن هىان اصئلت مراحعت 

  ة.الاصئلت مباشر 

 .اضيت والاركام مى مطالبين فيها  المضائل الرٍ

 م الاداء ص في ملخص هىون والارادة ) لابد  9المداضرة  51مشكلاث وؤخطاء عمليت جلىٍ

 (المسجلت  المداضرة  للشرح فيالرحىع 

 :وطرح بعض الاصئلت ع المداضراث 

ب والخعليم:في الفرق -  با بين الخدرٍ لت  لخدرٍ ًخم عادة مً خلال البرامج الدراصيت الطىٍ

 ( ×كصيرة ) ًخم مً خلال مدة الخعليمالاحل و 

ب ًخم مً خلال مدة كصيرة لت الاحل.. والخدرٍ  الخعليم ًخم مً خلال برامج دراصيت طىٍ

في مرخلت جدليل الىظائف ًخم اهدشاف المىاطم المدخملت للمشكلاث التي حعطي الادارة - 

ب ًدىاول جدليل الاهظمت,الضياصاث, والخكاليف)  للحاحت للخدرٍ
ً
 (×مؤشرا

 .في مرخلت الخدليل الخىظيمي .

 -( 
ً
 وهىعا

ً
 (×مً معاًير جددًد الاهداف ان جكىن غير كابلت لللياش هما

 جكىن كابلت لللياش.

ت ؤهبر في اجخاذ  --------------------  هى إصىاد واحباث إضافيت للمىظف في وظيفخه وخرٍ

 اللراراث .

ر الىظيفي.               ج -.            بالىظيفي الخىصع-ؤ  ب الىظيفي المبرمج. -الخدوٍ  الخدرٍ

 درج جدذ:ؤهداف إبراز حىاهب الضعف واللىة في اداء المىظفين جى- 

ت. -.     جوالارشاد الخىحيه ؤهداف -ؤهداف البدث العلمي .       ب-ؤ   الأهداف الإدارٍ

خم جددًد الصفاث والخصائص التي جخعلم -  لت الترجيب وٍ م الاداء: طرٍ مً طرق جلىٍ

بالاداء والعمل وحشمل عادة هىعيت الاداء, هميت الاداء, المعرفت بطبيعت العمل , المظهر, 

خم كياصها عاد بئصخخدام ملياش مخدرج ) والخع م وٍ اون وجىضع حميعها في كائمت الخلىٍ

 ( ×( ومً مىخفض الى مرجفع)5الى  1مً 

لت الخدرج البياوي.  طرٍ
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م: الخإثر بالهالت وحعني الدضاهل مع المىظف في الخليم لان المىظف مً -  مً ؤخطاء الخلىٍ

 (×اكارب المليَم)

 خص ي .شالخديز ال

 ) الترهيز عليه 
ً
م:         ) مهم حدا  العىامل المؤثرة في هخائج عمليت الخلىٍ

 في خالت عدم اللدرة على ملابلت مخطلباث الاداء.-1 

 في خالت اللدرة على مخطلباث الاداء ولكً عدم الرغبت في ذلك.-2 

 

لت الدرحاث او الخصييف الىظيفي جخميز ببضاط-  تها وصرعتها وصهىلت جطبيلها مً مساًا طرٍ

(×) 

 جخطلب مجهىد ووكذ هبير مً اللجىت المضؤولت.

 (×جددًد الحد الادوى للاحىر ٌعخبر مً الاعخباراث الاكخصادًت )- 

 مً الاعخباراث الاحخماعيت..

 ♥دعىآجكم مطلبي


