
 البدلات

 

 لمن یصرف مقداره نوع البدل م

في الدولة أول مرةیصرف مرة واحدة  لمن یعین  راتب شھر بدل تعیین ١  

٢ 
 بدل انتداب 

سب الدولة المنتدب لھاح ھو مبلغ یومي محدد یدفع للموظف عند تكلیفھ بمھمة خارج مقر عملھ داخل المملكة  
 أو خارجھا.

 في حالة توفیر السكن والطعام ربع البدل
 إذا أمن لھ السكن فقط نصف البدل

یف بشرط ألا تحسب التكال یر حكومیةغفي حالة تقدیم السكن والطعام من أي جھة  البدل كامل
 على الحكومة

ریال/یوم ٠٠٣ عند سفرھم لخارج المملكة في مھمة رسمیة كبدل انتقال ١٥و ١٤تین لموظفي المرتب   

/شھریاریال 1200ـ  500 بدل انتقال  ٣  

من الأولى إلى الخامسة.للمراتب  ریال )500(  
السادسة إلى العاشرة.من للمراتب  ریال )700(  

الحادیة عشرة إلى الثالثة عشرةمن  ریال للمراتب )900(  
للمرتبة الرابعة عشرةریال  )1200(  

٤ 
بدل انتقال 
 إضافي

من بدل الانتقال  1/30
المخصص الشھري 
/ یومیاللمرتبة  

الرسمي للموظف المنتدب والمكلف بالعمل الإضافي في غیر أوقات الدوام  

 بدل ترحیل ٥

 راتب شھرین
لا یصرف  على أن من بلد إلى بلد آخر مقابل لنفقات ترحیلھ وعائلتھ وأمتعتھلمن ینقل 

ة أكثر من بدل ترحیل في حالة النقل للموظف خلال سنة واحدة إلا بعد أخذ رأي وزار
ھاالخدمة المدنیة وموافقتھا بعد تقصي أسباب النقل ووجاھت  

+ تذاكر راتب شھرین
 + ویصرفإركابھ وعائلتھ

لھ ثلاثة أضعاف قیمة 
 التذكرة من البلد المنقول
ھمنھ إلى البلد المنقول إلی  

أو العكس أو من جھة إلى جھة أخرى  فإذا كان النقل من داخل المملكة إلى خارجھا
لھ  خارج المملكة،تصرف لھ بالإضافة إلى ماسبق تذاكر إركابھ وعائلتھ،كما یصرف
لا یقل ما ثلاثة أضعاف قیمة التذكرة من البلد المنقول منھ إلى البلد المنقول إلیھ على أ

وذلك مقابل نفقات الإعداد للسفر یصرف لھ عن راتب شھر واحد  

 في حالة الانتداب

إذا إنتدب الموظف مدة أو مدد متواصلة تزید على تسعین یوماَ یؤمن ترحیلھ على 
 النحو التالي:

 راتب شھرینیصرف لھ إبتداء الإنتداب ما یعادل  داخل المملكةفي حالة الإنتداب  -1
 بإعتبار ذلك مقابل نفقات ترحیلھ وعائلتھ وأمتعتھ وأثاثھ في الذھاب والإیاب.

ة إلى خارجھا أو العكس أو من جھة إلى جھة من داخل المملكفي حالة الإنتداب  -2
فتؤمن لھ تذاكر إركاب فقط لھ ولزوجتھ وأولاده في حدود  أخرى خارج المملكة

 أربع تذاكر كاملة للجمیع.

٦ 
بدل ضرر 
ً  750 وعدوى ریال شھریا  للموظفین الذین یتعرضون بحكم عملھم وبصورة مباشرة للضرر أو للعدوى 

ریال شھریاً  600 بدل خطر ٧  للموظفین الذین یتعرضون بحكم عملھم وبصورة مباشرة للخطر 

 بدل مھنة ٨

من أول مربوط  %20
 /شھریا المرتبة

مال الذین یزاولون أع یمنح للموظفین غیر الخاضعین للائحة الوظائف التعلیمیة
 التدریب والتعلیم داخل المدارس والمعاھد التعلیمیة ومراكز التدریب

من أول مربوط  %30
 إذا زادت خدمتھ عن خمس سنوات / شھریاالمرتبة

٩ 
بدل طبیعة 
 عمل

 

من أول كحد أقصى  %20
 لغیر شاغلي الوظائف التعلیمیة والتدریس / شھریامربوط المرتبة

١٠ 
ناطق بدل الم
 النائیة

قصى من أول أد كح 20%
/شھریاط المرتبةومرب  للمعینین على وظائف ثابتة في المناطق النائیة 


