
	1	شهد..ام 

	

 
 الفصل الثاني 1438للموارد البشریة  الواجب أسئلة

 
 

	:البشریة الموارد إدارة إلى التحول یعني -1
	
 .بالمنظمة العاملین الافراد تجاه المفاھیم في التحول -أ  
 .الاستراتیجیین الشركاء تجاه المفاھیم في التحول -ب  
 .المنظمة في الإنتاج أدوات تجاه المفاھیم في التحول -ج  
 .صحیح ذكر ما جمیع -د  
 
	

	:ضمن یندرج للمنظمة للعاملین المطلوبة والاعمال المھام شرح -2
	
 .البشریة الموارد من الاحتیاجات تخطیط -أ  
 .البشریة الموارد توجیھ -ب  
 .البشریة الموارد تنظیم -ج  
 .البشریة الموارد رقابة -د  
 
	

	:ماعدا البشریة الموارد تخطیط في المؤثرة الخارجیھ العوامل من تعتبر التالیھ الخیارات جمیع -3
 
 المنافسین أوضاع -أ  
 العمل سوق ظروف-ب  
	العامھ الاقتصادیھ الأوضاع-ج  
 للمنظمة المالي المركز-د  
 
	

	:الاستقطاب برنامج تقییم معاییر من -4
	
 المستقطبین لدى الحاصلة القناعة درجة-أ  
 ل.العم سوق أوضاع دراسة -ب  
	  .الاستقطاب لمصادر المنتظم التحلیل -ج  
 .الاستقطاب سیاسة مركزیة -د  
 
	

	:المبدئیة التھیئة برنامج فوائد من -5
	
 العمل بدایة تكلفة ثبات -أ  
 القدامى الموظفین وحماس كفاءة انخفاض -ب  
 الجدد الموظفین عند القلق مشاعر من التخفیف -ج  
  سبق مما شئ لا -د  
 
 

	:العمل خارج المستخدمة التدریب وسائل من -6
	
 المحاضرة -أ  
 المحاكاة -ب  
 والبصریة السمعیة الوسائل -ج  
 سبق ما جمیع -د  
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	:الأداء تقویم لعملیة الاداریة الاھداف من -7
	
 إنھائھا و العقود تجدید قرارات-أ  
 الموظفین أداء في القوة و الضعف جوانب ابراز-ب  
 الاختیار و الاستقطاب عملیة من التحقق -ج  
 الوظیفي الرضا و الحوافز أنظمة تقییم-د  
 
	

 وظائفال بقیة ترتیب ثم وظیفة أدنى و أعلى باختیار وذلك وأھمیتھا قیمتھا حسب الوظائف ترتیب على الطریقة ھذه فكرة تقوم -8
	تصاعدیا أو تنازلا الحدود ھذه داخل الباقیة

	
 المنظم الترتیب طریقة -أ  
 ط.البسی الترتیب طریقة -ب  
 النقاط طریقة-ج  
  الدرجات طریقة -د  
 
	

	:الخدمات و المنافع برنامج تصمیم أھداف من -9
	
 الداخلیة البیئة في  الاداریة التحدیات مواجھة -أ  
 الجودة و الانتاج وسائل تحسین -ب  
 العمل سوق في المنافسھ على المنظمة قدرة زیادة -ج  
 سبق مما شئ لا -د  
 
	

	:في الوظائف تحلیل أھمیة تكمن -10
	

 فرد كل من المطلوب العمل اطار تحدید -أ  
 المشرفینو المدراء أداء تطویر -ب  
 العمل بیئة تحسین -ج  
	سبق مما شئ لا -د  

	


