
1-عرفت موسوعة العلوم الاجتماعيه الاداره بأنها000
أ-تنفيذ الاشياء عن طريق الاخرين0
ب- عملية استخدام الموارد من المواد الخام والعناصر البشريه لتحقيق اهداف معينه وتتظمن تنظيم الاشخاص وتوجههم وتنسيقهم وتقييمهم لتحقيق هذه الاهداف0
ج-هي العمليه التي يمكن بواسطتها تنفيذ غرض معين والاشراف عليه0

2- الإدارة نشاط متخصص ولابد أن تكون لدى الأفراد المنوطة بهم وظيفة الإدارة المعارف والمهارات التي تكنهم من أداء هذه الوظيفة على الوجه المطلوب0
أ-خطاء0
ب-صح0
3-الاختلاف بين بين ادارة وادارة يكون ب000
أ-مكانة المدير بين الموظفين0
ب-طرق الممارسه والاهداف0
ج-الموضفين الحاصلين علي اعلي الشهادات0

4-الفاعليه هي استخدام الطريقه الصحيحه بينما الكفائه هي عمل الشيء الصحيح او بصوره صحيحه0

أ-صح0
ب- خطاء0و العكس هو الصح0

5-الادارة ليست شيئا ساكن بل عمليه متجددة ومتحركة تتأثر بالبيئه المحيطه بها لذا من خصائص نجاح الاداره00

أ-العمل علي تطوير ذاتها والاستجابه للمستجدات الحديثه وتطوير معارف ومهارات العاملين0
ب-يكفي اتخاذ قرارات صارمه وثابتة0
ج-لا شيء مما ذكر0

6-مهمة المدير تقتصر علي00
أ-اعطاء الاوامر والتوقيع علي القرارات المهمه فقط0
ب-ارغام الاخرين علي اداء العمل واتقانه مهما كلف الامر من خساره0
ج-تنسيق العمل بطريقه تكامليه قادرة علي انجاز العمل المطلوب0

7-الاداره الوسطي هي000
أ-تسمي احيناً الاداره الاشرافيه علي تنفيذ العمل ووضع الخطط التفصيليه0 
ب-مسؤله عن القرارات الاستراتيجيه والرئيسيه في المنظمه وتقوم بوضع الخطط طويلة الاجل0
ج-لا شيء مما ذكر0

8-تعمل الادارة العامه في مناخ تنافسي بينما تعمل ادارة الاعمال في جو احتكاري0
أ-خطاء0والعكس صحيح0
ب-صح0
9- شكل التنظيم : يأخذ التنظيم في الإدارة العامة شكل دائرة حكومية بينما يأخذ في مجال إدارة الأعمال شكل مشروع فردي أو شركات  أو شركات أموال أو شكل شركة مساهمة عامة إذا كان كبيرا .

أ-صح0
ب-خطاء

10-هي الجهه التي تمثل حلقة وصل بين المستويات العليا0
أ-الاداره المدرسيه0
ب- الاداره التعليميه0
ج- الاداره التربويه0

11- "إن النظام التعليمي يعتبر نظاماً فريداً في أهميته وخطورته لأي مجتمع من المجتمعات سواء أكانت مجتمعات متقدمة أم نامية على حد سواءالقائل هو0000
1- اسماعيل دياب0
2- تايلور0
ج- الدكتور احمد وزملائه0

12-  000   تزيد من تعقيد الإدارة وتحتم عليها أن تتضمن درجة عالية من الإعداد أوالتأهيل المهني للعاملين0
1- المدرسين والمديرين0
2- المنظور الجماهيري0
ج-القيم المهنيه واحكام مهارات الاتصال0

13- ماهو الإطار العام في الإدارات؟
1- هو واحدة الإدارة التربوية وهي جزء من الإدارة العامة0
2- مجموعة المؤسسات والعاهد ومكاتب التربية في المجتمع0>>الادارة التربويه من خلال التنظيم0
ج- اكبر وأوسع من الإشراف في الإدارة التربوية0>>الادارة العامه خلال الاشراف0

14 المدرسة تتميز بمجموعة كبيرة من العلاقات فهناك علاقات راسيه00
1- العلاقات الإدارية يبعضهم بعض والمعلمين والطلاب0
2- المعلمين مع الادارين والمعلمين مع الطلاب والطلاب مع الإدارة0>>>فرقو بين مع وحرف الواو في الخيارين0
ج-لا شيء مما ذكر0

15- إذا أردنا التطور في الادارات فيجب أن نركز على000
1- الكتب المدرسيه0
2- الجوانب النوعية والكيفية بشكل كبير0
ج-المدير والمدرسين0

16-الوسائل التعليميه في عصور ماقبل التاريخ هي00
أ-الالواح واوراق الشجر0
ب-ردة فعل الولدين اللمواقف التي يمرون بها0
ج-لايوجد لديهم وسائل تعليميه0

17- حقبة ما قبل التاريخ هي .. تلك الحقبة التي لا يقل فيها وجود الكتابات و الحفريات التي تشير إلى جانب الإدارة التربوية في ذلك الزمان0
1- خطاء0
2- صح0
18- أصبحت المدينة مركز للنشاط التجاري و الاقتصادي لمجموعه من القرى  و أدى ذلك إلى 00
أ-نشوب الصراعات حول لقمة العيش0
3- تعليم الصغار القراءه والكتابه0
ج-ثورة الصناعه0
19- كانت أهداف التربية والتعليم  تركز على تعميق الولاء على الأسرة و للدولة بشكل أساسي  في الحضاره00
1- المصريه0
2- الصينيه0
ج-اليونانيه0
20- أدى إلى التوجه العام للمجتمع إلى الزهد و التقشف و التعفف
1- الالتزام بالديانه الكنفوشيسيه0
2- المجاعه والفقر وقلة الموارد الطبيعيه0
ج-كثرة الغزات الطامعين في خيرات الهند0

21- جعل لهم القوة و لدولتهم المناعة 00 
أ-تجمع المصريين القداماء حول النيل0
ب-غرس الولاء في ابناء القبيله وتعليمهم فنون القتال0
ج-تمسكهم بتعاليم الكهنه وطاعتهم0

22-الدوله لا تتدخل بشؤون التعليم , إلا بسن بعض القوانين التي تحمل الآباء مسئولية تزويد أبنائهم بحد أدنى ضروري من التعليم , تراه كافياً لخلق مواطن صالح0
أ-من قوانين الدوله الفرعونيه0
ب-احكام الكهنه في الصين0
ج-سياسة الترسل في اثينا0

23- تطور مفهوم الدولة فكانت من النوع الاستبدادي الذي يمسك يكل شيء في يديه 
1- في عصور مابعد التاريخ0
2- في أثينا0
ج-اسبرطه0
24- تدخلت الدولة الرومانية في شئون التعليم في القرن الثاني الميلادي0
أ-صح0
ب-خطاء>>في الثالث0
25- كانت  الكنيسة في روما هي التي تسيطر على التربية فكانت السيطرة فيها سيطرة دينية , وظلت هذه السيطرة الدينية المسيحية على التربية و على إدارتها طوال العصور 00 
أ-ماقبل التاريخ0
ب-الوسطي0
ج-مابعد التاريخ0
25- سقطت الإمبراطورية الرومانية في الغرب سنة
أ-476م
ب-400م
ج-587م
26- كانت الكنيسة هي المسئولة عن الإدارة .. كان من نهاية القرن الثالث وحتى القرن الخامس عشر الميلادي فكانت المسئولة عن إدارة التربية
أ-صح0
ب-خطاء>>الخامس،الثالث0
27- التضامن بين أفراد الرعية على اختلاف الطوائف و الطبقات ..
1- من اسس الديمقراطيه في امريكا0
2- من اسس الديمقراطيه في روما0
ج-من اسس الديمقراطيه الاسلاميه0

28- استمرت الدولة تتدخل في إدارة التعليم لتسد النقص الذي تراه في نظام التربية الإسلامي حتى كان العصر العباسي 000
1- الاول0
2- الثالث-
ج-الثاني0

29- الثورات الوطنية اجتاحت أوروبا ضد النظام القديم والذي بلغت ذروتها عام 0000 حتى سمي ( 0000
أ-1737-عام الانتصارات0
ب-1848-عام الثورات0
ج-2956-عام الصحوة0

30- الإدارة كعلم مستقل -  ظهرت في منتصف القرن 000 فله نظرياته و مدارسه الحديثة كعلم
أ-القرن 20
ب-القرن 18
ج-اقرن 19

31- عرفوها بأنها الحكمة في معالجة الأمور و الأخذ بالطيب من السلوك في حياتهم , والممارسة الرشيدة لمتطلبات الحياة في بلدانهم
أ-الادارة لدي المسلمين0
ب-الادارة لدى  اوربا0
ج-الادارة لدى روسيا0

32-يدعو إلى مراعاة الظروف التي يتسم فيها العمل وأثرها على الإنجاز وتحقيق الغايات
أ-مفهوم العمل في امريكا0
ب-من قوانين الادارة في باريس0
ج-مفهوم الاداره في الاسلام0

33- يقول سبحانه وتعالى :( ورفعنا بعضكم فوق بعض درجات ليتخذ بعضهم بعضاً سخرياً ) الأية دليل علي0
أ-هناك طبقيه في العمل0
ب-الفروق الفرديه التي اعطاها الله لكل شخص0
ج-ان الرؤساء خير من المرؤسين0

34- الجزاء الحسن مقابل العمل الجيد00
1- الحوافز0
2- تعريف التقويم0
ج-الثواب0
35- الإدارة كانت موضع اهتمام الحضارة المصرية و الإغريقية و الصينية و غيرها من الحضارات القديمه والدليل علي ذالك0
أ-التطور الذي تشهدة البشريه الان0
ب-المسميات المتعددة للأداره0
ج-وجود اقدم السجلات التي عثر عليها عبر التاريخ0

36- تمثل  تطور الفكر الإداري الحديث الذي يرى ضرورة معاملة الإنسان على أساس أنه شبيه بالآلة , حيث يتم تحفيزه بواسطة المكاسب المادية .
أ-الافكار الاغريقيه0
3- المدرسه الكلاسيكيه0
ج-الفكر الروماني ناحية الاداريين0

37- إن الإداري الناجح هو الفرد الذي يدير جهازه بطريقة رسمية غير شخصية دون إي نوع من العاطفة
أ-من القوتنين التي وضعتها المدرسه الانسانيه0
ب-من السمات التي وضعها فردريك تايلور0
ج-من السمات الاساسيه لنظرية ماكس ويبر(البيروقراطيه)

38- ركز اهتمامه على الوظائف اللازمة للإدارة السليمة في المصنع فتحدث عن وظائف ضرورية للإنتاج وحصرها في الوظائف الفنيه التمويليه التجاريه0
1- التون مايو  
2-  هربرت سايمون     
ج-هنري فايول                          

45- الأستخدام الضروري لتقنيه المعلومات، . اعاده التصميم الجذري للعمليات الأداريه
أ-خصائص النموذج اليباني0
ب-خصائص الاداره المدرسيه0
ج-خصائص نموذج الهندره
46- عبارة عن مجموعة مسلمات يمكن استخلاص مجموعة من المبادئ منها , وأنها ليست آراء شخصية أو حلماً و أنما ارتباط بالواقع و ليس بالخيال , كما أنها ليست فلسفة أو تصنيف
أ-نظرية ادارة المعرفه0
1- تعريف جريفت للنظرية
ج-لاشيء مما ذكر0

47- تقديم الكثير من المقترحات و الأفكار لتكوين فكر جديد في هذا الميدان .
أ-نتائج اجتماع الدول الصناعيه0
ب-اراء علماء الاداره0
ج-نتائج  المؤتمر القومي لأساتذة الإدارة التعليمية

48- كان هناك أثر جيد  بإنشاء البرنامج التعاوني في الإدارة التعليمية , فقد ركزت على التعليم العام , وقامت بتشجيع الجامعات0
أ-الجامعه العربيه0
جامعة هيئة الامم المتحدة
ج-مؤسسة كلوج

49-( البعد التنظيمي )( ( البعد الشخصي )
أ-المؤسسات و ما تتطلبه من أدوار وتوقعات و ما تحقق من أهداف الأفراد وما يمتلكون من حاجات و رغبات و طموحات0
ب لاشيء مما ذكر
2- تقسيم الادارة المركزيه0

50- أساسها الفرد كإنسان لا كموظف , مثل قرار شراء منزل , شراء سيارة , الزواج , مواصلة التعليم
أ-قرارات عامه0
ب-قرارات اجتماعيه
ج-قرارات شخصيه0

51-ماهي العمليات0
أ-هي عبارة عن وظائف مترابطة بعضها و بعض يؤثر كل منهما في الاخر
ب- عبارة عن وظائف مترابطة بعضها و بعض يؤثر كل منهما في
ج— أوب 0صحيحه

52- كانت الصراعات سبباً في عدم استقرارها , و إضافة إلى أنها لم تخضع للسيطرة العثمانية , و أنما كانت مكونة من مجموعة من الأمارات 
1- الاوضاع في الحجاز0
2- الاوضاع في الاحساء0
3- الاوضاع في نجد
53- يشير مؤرخو التعليم في المملكة خلال الفترة التي تسبق إنشاء مديرية المعارف أن التعليم شهداربع  مراحل أو أنماط0
أ-خطاء>>>ثلاث0
ب-صح0
54- يقوم في الأساس على الكتاتيب و حلقات الدروس في المساجد , ومجالس العلماء في أنحاء البلاد
أ-تعليم في المساجد0
ب-تعليم اهالي0
ج-تعليم تقليدي موروث0
55-التعليم الحكومي الذي انشأة الدوله العثمانيه كان عليه اقبال من بعض اهالي نجد0
صح
خطاء
56-المدرسه الخيريه هي التي انشأها الشيخ عبدالحق قارى0
صح
خطاء>>>الشيخ محمد حسن خياط0
57-منشاء المدرسه الفخريه احد اساتذة المدرسه الصولتيه وهو
أ-الشيخ محمد خياط0
ب-محمد علب زينل0
ج-الشيخ عبد الحق قارى0
58-  نشأة وتطوير مديرية المعارف العامة عام00
أ-1342-1370
ب-1322-1330
ج-1344-1373
59-اول من تولي الاشراف علي مديرية المعارف هو00
أ-خادم الحرمين الشريفين فهد بن عبدالعزيز رحمه الله0
ب-عبد العزيز المانع0>>اخر من تولها قبل خادم الحرمين 0
ج-صالح بكر شطا0
60-كانت تشرف مديرية المعارف علي منطقة الرياض دون غيرها0
أ-صح0
ب-خطاء>>الحجاز0
61-مدرسة تحضير البعثات في
1- الرياض0
2- المدينه0
ج-مكه المكرمه0
62- نشأة و تطور الرئاسة العامة لتعليم البنات ( 1380 - 1423 هـ )
أ-صح0
ب-خطاء

63-ينص تعريف باس للقيادة علي أنها النشاط الذي يمارسه شخص ما للتأثير في الناس و جعلهم يتعاونون لتحقيق هدف يرغبون في تحقيقه0
1- صح0
2- خطاء>>تعريف أوردواي0

64- هدف مشترك تسعى الجماعة إلى تحقيقه
أ-من اهداف مديرية المعارف 0
ب-من الاهداف التي وضعها الشيخ خياط للمدرسه الدينيه0
ب-من عناصر عملية القيادة0

65- المعرفة المتخصصة في فرع من فروع العلم و الكفاءة في استخدام هذه المعرفة بما يحقق الهدف المرغوب بفاعلية و تكتسب هذه المهارات بالدراية و الخبرة و التدريب
أ-المهارات الانسانيه0
ب-المهارات الاداريه0
4- المهارات الإنسانية الاجتماعية0

66-- رفع مستوى التحصيل العلمي و المعرفي لدى التلاميذ .
1- اهداف ادارة التربيه 0
2- خطط وزارة المعارف0
ج-اهداف الادارة الصفيه0

67 الفرق بين الخطة و التخطيط  الخطة هي نتاج (التخطيط) فبعد أن تقوم عملية التخطيط كاملة يكون نتاجها ( الخطة )
أ-صح0
ب-خطاء0

68-الخطه متوسطة المدي مدتها0000بينما قصيرة المدي000
أ-عشر سنوات-ثلاث سنوات0
ب-خمس سنوات-سنتين0
ج-أكثرمن سنة الي ثلاث-سنه فأقل0

69- تحديد الأهداف الفرعية و التفصيلية  للأهداف العامة0
أ-مراحل الاهداف0
مراحل اعداد الخطه0
ج-لاشيء مما ذكر0

70- يجب مراعاة النمو المتوازي و عدم التركيز على جزء و ترك بقية الأجزاء و تركز على جميع الأطراف المتعلقة في عملية التخطيط 0
أ-المرونه0
ب-الواقعيه0
ج-الشمول0

71-وحدة الهدف وحدة القيادة نطاق الاشراف تكافؤ السلطة و المسئولية
أ-مبادئ التنظيم0
ب-شروط التنظيم0
ج-اهداف التنظيم0

72-من معوقات التفويض أن الخطأ من قبل المرؤوسين قد لا يكون مكلفا للغاية.
أ-صح0
ب-خطاء0

73- عمل يتم من خلاله إتباع مجموعة من الخطوات للوصول إلى اتخاذ القرار المناسب
أ-اتخاذ القرار0
ب-الخطط الاسترتيجيه الاداريه0
ج-صنع القرار0

74-مشكلات استرتيجيه وتشغيليه ومكرره –هو تصنيف المشكلات حسب
أ-قدرة صانع القرار0
ب-حسب حجم المشكلة0
ج-حسب النوع0

75- أنه عملية تعاونية , و ذلك بتعاون الجميع في تنفيذ و عملية شاملة
أ-خصائص التقييم0
ب-خصائص التدريس0
ج-خصائص القويم0



تم بحمد الله0
فوائد:
اجمل مافي الحياة طاعة الله0
اجمل مافي علاقتنا بالناس الصدق0
اجمل مانحتفظ به مدى الحياة الشعور برضي الله0
اجمل مانقدمه للناس ادخال السرور الي قلوبهم0
الذ مافي الكون سجود شكر وتعظيم الله
                  
اللهم لاسهل الاماجعلته سهلاً
اختكم/طمووووحه0












 



