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 أساسيات ريادة الأعمال الفصل الأول : 
 

 تعريف ريادة الأعمال :أولاً / 
 

 : أنها على الأعمال ريادة Burch  عرف

 .  نشآتالم وإنشاءالإبداع  خلال من ، والرغبات ، والحاجات ، الفرص وتوفير ، الاهتمام إلى تدفع أنشطة مجموعة 

 
 

 :بأنها  الأعمال ريادة عرف فقد  Dollingأما 

 . التأكد وعدم ، المخاطرة ظروف تحت النمو أو ، الربح تحقيق أجل من مبدعة إقتصادية منظمة إنشاء عملية 

 

 :هي  الأعمال ريادة أن إلى  Barrow وأشار

 وتكرو  ، شرر الب النشاط مجالات من محدد لمجال مضافة قيمة تحقيق أجل من المهارات من واسعة بتشكيلة الإنتفاع عملية 

 . المبذول داعيالإب الجهد نتيجة بالفخر للشعور بالإضافة أعلى إستقلالية أو ، الدخل في زيادة إما الجهد لهذا المحصلة

   

 : أنها على  الأعمال ريادة وآخرون الشميمري عرف وقد

 . بالمخاطرة ويتصف ، بالإبداع يتسم حر مشروع إنشاء

 

 : منها أسباب عدةل الصلة وثيقة الرائد وشخصية الأعمال ريادة مفهوم بين العلاقة أ  يتضح السابقة التعريفات خلال من

  بادرو  الم عليهم يطلق محددة وسمات صفات ، يملكو  أشخاص خلال من يتحقق أ  يمكن الأعمال ريادة نجاح إ. 

  الهامة  المهارات من العديد تنمية إلي يتجاوزه بل السمات ، من عدد على يقتصر لا الحر العمل ممارسة في النجاح إ. 

  الاتالمجرر فرري للمرروارد الأمثررل التوظيررف أدوات أهررم ومررن الإقتصرراد  ، النمررو مرتكررتات أهررم مررن الريررادة مشرراريع إ 

 .والإجتماعية  الإقتصادية

  

 :الأعمال  ريادة ونمو تطورثانياً / 
 : في العوامل تلك إجمال ويمكن ، الأعمال ريادة وتنمية تشجيع على ساعدت التي العوامل من العديد هناك

 . الإجتماعية والقيم الثقافة:  أولاا 

ا   . البيئة إمكانيات:  ثانيا

ا   . الفرص خلق:  ثالثا

 

 الإجتماعية  والقيم الثقافة: أولاً 

 بيئرات هنراك أ  ثحير،  الإبداعيرة والمهرارات الخصائص تنمية على تساعد التي العوامل أهم من الإجتماعية والقيم الثقافة إ 

 الإسرتقلالية تحقيرقل كوسريلة الريرادة مفهروم تشرجيع علرى القائمرة المجتمع فثقافة ، الحر العمل ثقافة إلي وتدفع تشجع إجتماعية

  . قو  إقتصاد لبناء قابلية أكثر بيئة تمثل الإقتصادية

 

 

 البيئة إمكانيات: ثانياً 

 

 ، الصغيرة شآتالمن عمل بمجال المحيط والإجتماعي الإقتصادى والمناخ والمؤسسي التشريعي الإطار هي الإستثمار بيئة

 : منها والتى المهمة، والعناصر العوامل من العديد خلال من ملائمة إستثمار بيئة تتحقق أ  ويمكن

 التعليم نظام -

 العام القطاع ومنظمات مؤسسات -

 الداعم والقانو  النظام -
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 المعلومات ونظم التحتية البنية -

 

 : التعليم نظام(  1 

 المهرارات وإكتسراب التردريب ليشرمل يتجراوزه أ  يجرب برل الرسرمي، التعليم على يقتصر لا أ  يجب الرائد الشخص تعليم إ 

 . المهنية

 

 : العام القطاع ومنظمات مؤسسات(  2

 الحر العمل اطنش تنمية في بارزاا  دوراا  تلعب التجارية الغرف ومجلس ، الأعمال ومنظمات ، والخاصة العامة المؤسسات إ 

 . المجتمع في

 

 :الداعم  والقانون النظام(  3

 :  يلي ماالصغيرة  المنشآت لدعم المهمة العوامل بين من

 . صديرالت ودعم،  والعينية المادية والإعانات ، الضريبي الإعفاء مثل والمشجعة الداعمة والأنظمة القوانين سن

 

 : المعلومات ونظم التحتية البنية(  4

 تلررك تفتقررد اكمرر ، الحررر العمررل علررى تسرراعد الترري التحتيررة البنيررة إفتقرراد الصررغيرة المشررروعات تواجرر  الترري المعوقررات أهررم مررن

 . والدولي المحلي السوق عن المعلومات المشروعات

 

 الفرص خلق: ثالثاً 

 والذى ، الفرص خلق مفهوم على يعتمد ذلك نجاح أ  إلا ، الأعمال ريادة مفهوم دعم في الخارجية العوامل أهمية من بالرغم

 : يشمل

 ، المالك الشخص أو الرائد 

 الموارد 

 الفرص 

 ( الأعمال ريادة مثلث)  تسمي الثلاثة والعوامل

 

 

 

 

 

 ( الرائد : 1

 . ستقلم بشكل والإستثمار ، للمخاطرة تدفعهم التي السمات من عدد يملكو  الذين الأشخاص على الرائد مصطلح يطلق

 السوق : في ( الفرصة 2

 صرائصخ فمرن ، الفررص تلرك لإسرتغلال مروارده يوجر  ثرم ومرن الأخررو  يراهرا لا التري الفررص يرر  الذ  الفرد هو الرائد

 . اعليه والبناء إستغلالها يمكن كفرصة وإشباعها بها الوفاء يتم لم التي العملاء لإحتياجات إدراك  الرائد

 ( الموارد : 3

 فشرل أسرباب مأهر مرن يعتبرر حيرث، للنجراح المهمرة العوامرل مرن تعتبرر الصغيرة المنشأة مال كرأس اللازمة الموارد توفير إ 

ا  تشرمل برل ، فقرط المرال علرى المروارد تقتصرر ولا ، والنمرو والتطرور للمنشرأة الرلازم المرال لررأس إفتقادهرا المنشآت تلك  أيضرا

 . البشرية والعناصر والخبرة كالإبداع المادية وغير المادية ، العناصر

 

 الأعمال : رواد لظهور الداعمة ثالثاً / العوامل
 

 :منها  والتي الغربية ، البيئة في الأعمال رواد عصر ظهور إلي أدت التي العوامل من مجموعة هناك
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 كأبطال الأعمال رواد . 

 التعليم . 

 والديموجرافية الإقتصادية العوامل . 

 التكنولوجي التطور . 

 المستقلة الحياة . 

 الإلكترونية التجارة . 

 الخدمي الإقتصاد نحو التحول . 

 

 ( رواد الأعمال كأبطال : 1

 نجرازاتهمإ ويعتبررو  أبطرال أنهرم علرى لهرم ينظررو  حيرث ، إيجرابي الأعمرال رواد مرن والأمرريكيين الأوربيرين موقف يعتبر

 . جيتس بيل مثل ، بها تحتذ  نماذج

 

 ( التعليم : 2

ا  تكو  أ  يمكن الأعمال ريادة أ  العالي التعليم مؤسسات أدركت لقد  الولايرات فريف، والكليرات الجامعرات فري يدرس تخصصا

 . الأعمال ريادة في دراسية مقررات تقدم وكلية جامعة 1500 من أكثر وحدها المتحدة

 

 الديموجرافية : ( العوامل 3

 نسربة تمثرل يرةالعمر الفئرة وهرذه ، سرنة 4444 – 2525 برين مرا العمريرة المرحلة في أعمالهم يبدئو  الأعمال رواد ثلثي نحو

 . دولة أ  سكا  عدد من كبيرة

 

 التكنولوجي : ( التطور 4

 . كبير عكمشرو واحد شخص وبإدارة ، المنتل من تعمل كانت لو حتي الصغيرة المنشأة تظهر المتطورة التقنية بمساعدة

 

 المستقلة : ( الحياة 5

 الخصائص أ  إلا افالأهد أهم من الربح أ  من وبالرغم ، والإنطلاق بالإستقلالية تتسم التي الحياة تناسب الأعمال ريادة إ 

 . ةوالإستقلالي الوقت وفائض ، الحياة نمط مثل ، الرواد لهؤلاء أهمية تمثل الحر العمل يوفرها التي الأخرى

 

 الإلكترونية : ( التجارة 6

 التجرارة نمرت ولقرد ، الفررص مرن جداا  كبير عدد وفر مما ، المعلومات من محدودة غير كمية أتاح الإنترنت إنتشار سرعة إ 

 . للإستثمار ضخمة فرص يتيح مما كبيرة بسرعة الإلكترونية

 

 الخدمي : الإقتصاد نحو ( التحول 7

ا  التأثير ذات القطاعات أكبر من الخدمات إقتصاد أصبح لقد  لرذا ، التأسريس تكلفرة بإنخفرا  تتميرت الخردمات أ  حيرث ، عالميرا

 . الأعمال رواد لد  شعبية المشاريع أكثر من أصبحت

 

 ً  الأعمال : ريادة فوائد/  رابعا
 

 ( الاستقلالية : 1

 . إلي  يصبوا ما لتحقيق والفرصة الاستقلالية الأعمال لرائد تتيح المشروع ملكي  إ 

 

 للتميز : ( فرصة 2

 . الآخرين عن مختلفة متميتة أهداف تحقيق الريادة خلال من يمكن
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 الطموحات : أقصى لتحقيق ( فرصة 3

 . ذلك يجدو  لا الأعمال رواد أ  إلا ممتع وغير تحد  أ  يحمل لا عمل  أ  يجد الناس من كثير

 

 أرباح : لتحقيق ( فرصة 4

 أهرم مرن ريعهممشا تمنحها التي الأرباح فا  ، الأعمال رواد لمعظم الوحيد الدافع هو ليس عمل على الحصول أ  من بالرغم

 . المشاريع هذه لإنشاء الدوافع

 

 المجتمع : في للمساهمة ( فرصة 5

 . أحيائهم وفي مجتمعاتهم في والثقة بالاحترام الصغيرة المشروعات ملاك يتمتع الغالب في    

 

 عمل : فرص ( خلق 6

 . للآخرين عمل فرص وخلق إيجاد على قادراا  تجعل  بل فقط عملاا  للرائد تقدم لا أنها الأعمال ريادة يميت ما أهم إ 

 

 ً  الأعمال : لرائد المحتملة والمخاطر السلبيات/   خامسا
 

 الدخل : استقرار ( عدم 1

 . مستقر أو كاف دخل على الحصول يضمن لا مشروع إنشاء إ 

 

 :  ( بأكمله الاستثمار خسارة)  ( المخاطرة 2

 . جدا مرتفعة الصغيرة للمشروع الفشل نسبة إ 

 

 الطويلة : العمل ( ساعات 3

 . وطويلة جادة عمل ساعات يتطلب استثمار أ  بداية إ 

 

 اقل : معيشة ( مستوى 4

 . الدخل استقرار عدم بسبب

 

 العمل :  ضغط من ( المعاناة 5

ا  يعتبر صغير مشروع امتلاك إ   . ومنهك شاق عمل فان  آخر جانب ومن جانب من كبيراا  مكسبا

 

 الكاملة : وليةالمسئ(  6

 . بالاستقلالية ويتمتع نفس  يدير أ  على قادراا  الفرد يكو  أ  الأعمال ريادة ثقافة من إ 

 

 ( الإحباط : 7

 . طويلاا  وصبراا  كبيره تضحية يتطلب رائد مشروع أ  تأسيس إ 

 


