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 نجاحي بإرادتي 

 

 

 الفصل الثاني  9341لعام  اختبار اخلاقيات الاعمال اسئلةحل 
 

 يبرهن الرجال المتابعين لقبيلة الماساي على رجولتهم من خلال .9

 الأبيضالقتل بالسلاح  -أ 

 قتل أسد -ب 

 تعذيب المخالفين للقوانين القبلية -ج 

 سقوط أكثر عدد ممكن من الرؤوس -د 

 

 من النصوص التشريعيةمجموعة .......... جمع  .2

 ادقار مورين -أ 

 حمورابي -ب 

 الان وسرتين ولافون -ج 

 هوراس -د 

 

 ........... ليس من الممكن مناقشة .4

 ما تعتبره النفس جيد أم لا. -أ 

 ثقافة المنظمة -ب 

 الأخلاقيات -ج 

 الأخلاق -د 

 

 )...( آية قرآنية تدل على الفضائل الخلقية .3

 077 -أ 

 17 -ب 

 477 -ج 

 957 -د 

 

 الحازم هو سلوكالسلوك الغير  .5

 يتسم بالانحطاط الأخلاقي -أ 

 يحط من قدر الاخرين -ب 

 يتصف بالسلبية -ج 

 يصل الى درجة الايذاء -د 

من قبل  يس من الغريب أن أحد أبعاد القيم الوطنية هي في الواقع مخرجات مقترحة)لترمز هذه المقولة  .6

 ( الى:الوالدين

 بطولة اللاوعي -أ 

 تتباين المجتمعات الانسانية في ثقافاتها .  -ب 

 ترسيخ صور لا تمحى وتؤثر على البرمجة العقلية -ج 

 التأثر بالجماعات المرجعية -د 

 

وفقا لسلوك  التوافق يجبر الفرد على تغيير سلوكه أو موقفه من وضع ما))يعزز فكرة ان ......................... .0

 أو موقف المجموعة "

 هوفستيد -أ 

 موسكوفسكى -ب 

 ميزونوف -ج 

 فيشر -د 
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 نجاحي بإرادتي 

 

 في مفهوم مورين......دورا مهما في اختلاف المفاهيم التي نقدمها لقيمة ما  .8

 للجانب النفسي -أ 

 للمنظمة -ب 

 الثقافة -ج 

 للمجتمع -د 

 

 ( بعنوانPollckTed) للكاتب 2779بشهر مارس  مقالا(Supervision)نشرت مجلة  .1

(Mind yourown Businessركز فيه على أن )  ............ الوقتهم أول من يقوم باضاعة 

 الموظفين -أ 

 المدراء -ب 

 العاملين -ج 

 المشرفين -د 

 

 % تقنية التخلص من الادرينالين هي مالاتي ذكرها :27 .97

 10-6-4 -أ 

 8-4-4 -ب 

 6-6-12 -ج 

 10-4-6 -د 

 

م ان ...... % من الموظفين ياخذون معدات مكتبية تتبع الشركة  2772شركة كلاود بو عام  نشرت .99

 كالاقلام والكتب معهم :

 %35 -أ 

 %53 -ب 

 %37 -ج 

 %57 -د 

 

 ............... وغير المبرر يعتبر ضعف فيالتأخر المتكرر  .92

 مدونة قواعد السلوك -أ 

 )إجابة الدكتور(                                    أخلاق المهنة -ب 

 أخلاقيات الأعمال -ج 

 ثقافة المنظمة -د 

 

 لقبيلة التونقة في ......... البيداغوجية للألم بالنسبةتتمثل القيمة  .94

 .. بدون قتل ، لا زوجة -أ 

 أكثر عدد من الرؤوس تضمن للمحارب الزواج ممن يختار سقوط -ب 

 قتل أسد -ج 

 الاستحقاق -د 

 

 كان حمورابي ملكاً لبابل في القرن .93

 قبل الميلاد99 -أ 

 قبل الميلاد22 -ب 

 قبل الميلاد92 -ج 

 قبل الميلاد29 -د 
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 يعود تاريخ النصوص التشريعية الذي أقرها حمورابي الى .95

 سنة 6777 -أ 

 سنة 5777 -ب 

 سنة 677 -ج 

 سنة 577 -د 

 

 لتعزيز هيمنته ادعى حمورابي ان النصوص تلقت موافقة .96

 الشعب -أ 

 سماوية -ب 

 اخصائي  -ج 

 البرلمان -د 

 

 انتماءات.............. الإنسان كائن ذو .. .90

 ثلاث -أ 

 و ثقافة -ب 

 قيم و -ج 

 ميكيافلية تفرز اختلافا في ال -د 

 

 مسألة شرف كل الحروب هي  .98

 دائما -أ 

 أحيانا -ب 

 في جل الحالات  -ج 

 نادرا -د 

 

  المسؤولية الإجتماعية على تقتصر .91

 القيام باعمال خيرية -أ 

 أخلاقيا مع كل أصحاب المصالح . التصرف -ب 

 جاء به الشرع في مجال الزكاةما احترام  -ج 

 القيام باعمال تطوعية -د 

 

 من معوقات تطبيق المسؤولية الاجتماعية .27

 ضعف في الانضباط -أ 

 الفساد الإداري -ب 

 عدم وضوح المفهوم -ج 

 غياب مدونة القواعد السلوكية -د 

 

 الانضباط الذاتي هي بمساعدتنا على تجاوز ضعفالأساسية الكفيلة اول التقنيات  .29

 

 لم والمتعةمعرفة الأ -أ 

 الأخطاءالتعلم من  -ب 

 التخلص من العادات -ج 

 تحديد الهدف -د 

 

 

 

 



4 
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 الثلاث للالتزام هي ...................أول الدرجات  .22

 رفقاء الدرب -أ 

 وضوح الهدف -ب 

 العمل الدائب -ج 

 طريق النجاح -د 

 

 ويليام شكسبير جاهد لآخر نفس في حياتك ترمز الىمقولة  .24

 الانضباط الوظيفي -أ 

 الالتزام الوظيفي -ب 

 الانضباط الذاتي -ج 

 الانضباط الترميزى -د 

 

 ترمز الى ضعف في مجالالمفتوح سياسة الباب  .23

 الاخلاق  -أ 

 الالتزام -ب 

 ثقافة المنظمة -ج 

 الانضباط الوظيفي -د 

 

 

 الصنيع لفقداند يؤدي به هذا اذا التشر بين الناس ان فلانا يتخلف عن مواع .25

 الكفاءة -أ 

 المصداقية -ب 

 الموهبة -ج 

 الاتقان -د 

 

كل  فى نفس مبادرةال خدودأ فررات تحطق بسيطال ن العملم...............  عبد الكريم بكار يقول الدكتور .26

 منا

 تجعل خيرة رفقاء الدرب -أ 

 يجعل الانضباط الوظيفي -ب 

 يجعل السلوك الحازم -ج 

 يجعل العمل الدائب -د 

 

 

 9104ها ادفار مورين لها ضمن الانتماءات التي تناولمكان لا فقط واحدة  .20

 الانتماء البيولوجي  -أ 

 الانتماء النفسي -ب 

 الانتماء الاجتماعي. -ج 

 الانتماء الذاتي -د 

 

 تحكم .............................الاخلاقيات  .28

 نفس الانسان -أ 

 المعايير العالمية المرجعية -ب 

 ثقافات الشعوب  -ج 

  المعرفة العامة -د 
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 ركانمن ا هو ركن  الجسدي النشاط الذهني أو .21

 العمل -أ 

 الحرفة -ب 

 التدريب -ج 

 الوظيفة  -د 

 

 لهاغ.يتضمن أو تتضمن مجموعة من الواجبات والمسؤوليات تستوجب من شا..........اصطلاحا.... .47

 التزامات معينة، مقابل تمتعه بحقوق ومزايا 

 العمل  -أ 

 الحرفة  -ب 

 المهنة  -ج 

 الوظيفة -د 

 

 هالانسان ابقاء حساب الادرينالين يجب علىعلى لتزويد المخ بالأوكسجين  .49

 لمدة 

 ثواني 6 -أ 

 ثانية 92 -ب 

 ثواني 3 -ج 

 ثواني97 -د 

 

 يعتبر نهب المال العام من مظاهر .42

 الفساد الإداري -أ 

 السلوك الغير السوي -ب 

 انعدام الانضباط الوظيفي -ج 

 انعدام الالتزام الوظيفي -د 

 

 

 ت الحوكمة الرشيدة وهوصفاة من صفوب ايعتبر التج .44

 المعلومات واتاحتها للأشخاص المتاثرين بالقرارت ومضامينهاتوفر  -أ 

 التجاوب مع حقوق الانسان -ب 

 التجاوب مع حقوق الأقليات -ج 

 فهم جميع الشرائح ضمن اطر زمنية معقولة ومحددة -د 

 

 العناصر الثلاث التالية لا تستطيع التحدث على الحوكمة الا اذا ما توفرت .43

 سسيةوثقافة مؤق ثم مونظاالاستراتيجية واضحة ،  -أ 

 رسمية وقواعد اجباريةقيم ،مبادئ مجموعة  -ب 

 الادارة العليا، الادارة الوسطي والادارة السفلى  -ج 

 انتماء بايولوجي ، نفسي واجتماعي -د 

 

 هي حق المواطنين في الحصول على المعلومات اللازمة........................  .45

 المساءلة -أ 

 المحاسبة -ب 

 الشفافية -ج 

 النزاهة -د 
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 وكل ما عن طريق الوراثةالفرد اكتسبه تعتبر الأسباب التي دافعها الأول والأساسي هو ما  .46

 من : يتعلق بالخلفية السابقة من حياته وما تركته من آثار على سلوكياته وتصرفاته

 الأسباب الهيكلية -أ 

 الأسباب الاجتماعية -ب 

 يولوجية والفزيولوجيةاالأسباب الب -ج 

 سباب الحضريةالأ -د 

 

 :يدل مصطلح الأخلاقيات على  .40

 مجموعة القيم -أ 

 الاخلاق -ب 

 المبادئ -ج 

 الطابع -د 

 

 يعتبر إعطاء الحقوق الكاملة للموظفين من : .48

 طرق الوقاية من السلوك الغير السوي -أ 

 طرق الوقاية من السلوك الغير الحازم -ب 

 طرق الوقاية من السلوك العدواني -ج 

 طرق الوقاية من السلوك الغير الاخلاقي " -د 

 

 ؟ى التطبع عليغلب تدل هذه الجملة: الطبع  .41

 أن السلوك بإمكاننا تغييره على عكس الطبع  -أ 

 انعدام الانضباط الوظيفي -ب 

 قيمة الثقافة في تهذيب التطبع -ج 

 التعاون داخليا والمنافسة خارجيا -د 

 

 من الممكن مناقشة .37

 الاخلاقيات -أ 

 الاخلاق -ب 

 المعايير المحددة مسبقا -ج 

 الذي يبرز من الخارج كالزامي -د 

 

 

 خير على الدوام ضعف فيتايعتبر ال .39

 أخلاق الاعمال -أ 

 اخلاق المهنة -ب 

 ثقافة المنظمة -ج 

 أخلاقيات الاعمال -د 

 

 من مبادئ العصور القديمةدا بم .32

 التأقلم واللعب على ايجاد نقطة ضعف المنافس -أ 

 في التخلي عن المركزية القبلية -ب 

 الانتصار، وتجنب الهزيمة -ج 

 القتل، وتجنب التعرض للقتل -د 
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 الاختلافاتهذه  على  و ينجر  مختلفة تكونأن مفاهيمنا يمكن  .34

 في المبادئاختلافا  -أ 

 عرقيااختلافا  -ب 

 اختلافا في الطبقات البشرية  -ج 

 الأخلاقيتباينا في المستوى  -د 

 

 : مبدأ من مبادئعبى تبرر الوسيلة تدل الجملة التالية: الغاية  .33

 البيروقراطية  -أ 

 الميكيافلية -ب 

 المدرسة السلوكية -ج 

 الاوتوقراطية  -د 

 

 اجابة فقط لا تخلق غياب الشعور بالقلق بخصوص نقطة اخلاقية .35

 الذات حب  -أ 

 تالتجرد من حي الذا -ب 

 حب السلطة -ج 

 البحث عن الشهرة -د 

 

 ةدامت حرب ايلين ....سن .36

 677 -أ 

 877 -ب 

 87 -ج 

 67 -د 

 

 ما الذي أجبر فاي على مسك رئيس شركة رانك زيروكس كرهينة ؟ .30

 الرئيس و المرؤوس انعدام الثقة كخاصية جديدة تصف العلاقات بين  -أ 

 الإنتاجيةالضغط الذي يعيشه العامل من جراء الاجبار المتكرر على المزيد من  -ب 

 بوابصفقدان ال -ج 

 الاخلاف في الوعود -د 

 

 ... انتحارات متتالية خلال أربعة اشهر، في شركة رينو................ .38

 6 -أ 

 4 -ب 

 0 -ج 

 2 -د 
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 سجلت شركتي بيجو وساتروان انتحارأ ......... 2778سنة في  .31

 خامسأ -أ 

 رابعأ -ب 

 ثالثأ -ج 

 سادسأ -د 

 

 صرحت جريدة سعودية أن .... من الموظفين التابعين للدوائر الحكومية ينصرفون مبكرا .57

 %57 -أ 

 %31 -ب 

 %67 -ج 

 %41 -د 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد 

 

 

 والشكر موصول لمن وافانا بالأسئلة 

 

 


