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 نجاحي بإرادتي 

 

 الفصل الثاني  1439لعام اخلاق اسلامية  اسئلة
 

 

عرف الجرجاني الأخلاق بأنها: هيئة للنفس راسخة , تصدر عنها الأفعال بسهولة ويسرا, من غير حاجة الى فكر  /1

 : تعريفورؤية, يستفاد من هذا ال

 الأخلاق تنظم علاقة الانسان بخالقه , وبنفسه , وبالآخرينأن  -أ

 أن الأخلاق الاسلامية ربانية المصدر -ب

 أن الأخلاق منها ماهو فطري ومنها ماهو مكتسب -ت

 أن الخلق صفة مستمرة, لاعارضة , ثابت في الانسان لاتنفك عنه -ث

 

لحديث, من تكلم عنده أنصتوا له حتى يفرغ, يتنازعون عنده ا قال : )لا -رضي الله عنه–حديث علي بن أبي طالب  /2

 حديثهم عنده حديث أولهم ... ( يدل على أن من أخلاق الصحابة رضوان الله عليهم :

 الشجاعة والتواضع

 ترك التنازع وعدم مقاطعة المتحدث حتى يفرغ -أ

 القناعة بالقليل -ب

 ترك التنطع وعدم السؤال عن المتشابه -ت

 

 الدولية للفساد الإداري:منظمة الشفافية  تعريف /3

 كل عمل يتضمن سوء استخدام المنصب العام لتحقيق مكاسب خاصة ذاتية او جماعية -أ

 اته باختلاف الزاوية التي ينظر من خلالها غليهتعريفالفساد ذو مفهوم مركب, له أبعاد متعددة, وتختلف  -ب

 أي إساءة  لاستخدام الوظيفة الخاصة لتحقيق مكاسب خاصة -ت

 يعد فسادا كل سلوك يهدد المصلحة الخاصة  -ث

 

 إن هدف الأخلاق تحقيق السعادة في الحياة ......: /4

 الفردية والجماعية -أ

 الفردية -ب

 الجماعية  -ت

 لا يعد هذا هدفا من أهداف الأخلاق -ث

 

 الفرق بين الأخلاق والسلوك: /5

 عليهاالأخلاق صورة النفس الباطنة, والسلوك هو صورتها الظاهرة التي تدل  -أ

 الأخلاق صورة النفس الظاهرة, والسلوك هو صورتها الباطنة التي تدل عليها -ب

 فرق بينهما لا -ت

 الأخلاق والسلوك صورة النفس الباطنة -ث

 

 أن الأخلاق تتناسب مع الايمان تناسبا: -صلى الله عليه وسلم –أوضح النبي  /6

 عكسيا, فكلما زاد معدل الايمان في القلب سمت الأخلاق -أ

 طرديا, فكلما زاد معدل الايمان في القلب سمت الأخلاق -ب

 سمت الأخلاقطرديا, فكلما نقص معدل الايمان في القلب  -ت

 عكسيا, فكلما نقص معدل الايمان في القلب سمت الأخلاق -ث
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مما يبين مكانة الأخلاق الاسلامية : تعليل الرسالة بتقويم الأخلاق وإشاعة مكارمها, ويدل على ذلك قوله صلى الله  /7

 عليه وسلم:

 )) خيركم من تعلم القرآن وعلمه(( -أ

 ))إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق(( -ب

 من أخيركم أحسنكم خلقا(( ))إن -ت

 ثم ماحاك في صدرك, وكرهت أن يطلع عليه الناس((الإ )) البر حسن الخلق, و -ث

 

من شيء يوضع في الميزان اثقل من حسن  أبي الدرداء _ قال : سمعت النبي صلى الله عليه وسلم يقول : ))ماعن  /8

 الخلق, وإن صاحب حسن الخلق ليبلغ به درجة صاحب .....:

 الايمان والعمل -أ

 التقوى -ب

 الصوم والصلاة -ت

 الأعمال الصالحة -ث

 

حديث أشج بن عبد القيس , الذي قال له النبي صلى الله عليه وسلم :) إن فيك خلتين يحبهما الله : الحلم, والأناة (  /9

 دليل على:

 الأخلاق الفطرية -أ

 الأخلاق المكتسبة -ب

 الأخلاق الفطرية والمكتسبة -ت

 القيم والغرائز -ث

 

 معنى شمولية الأخلاق في الاسلام: /10

 أنها تصلح لزمن ولا تصلح لأخر -أ

 أنها من ماتركت خلقا فاضلا إلا ودعت إليه, ولا خلقا مذموما إلا ونهت عنه, مستوعبه في ذلك الزمان والمكان -ب

 أنها تصلح لبيئة دون أخرى -ت

 عليها يستعصي على أحد الآتيان بها والاستمرار أنها عملية وقابلة للتطبيق , ولا -ث

 

به نفسه من تهذيب وتزكية  وسيوس آداب وأخلاق , ومايلتزم به المسلم في خاصة نفسه من  يقصد به : ما /11

 وتربية:

 الخلق مع الله -أ

 الخلق مع النفس -ب

 خلقص2الخلق ال -ت

 الخلق مع الوالدين -ث
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 من شواهد وسطية الأخلاق الاسلامية: /12

أن الأخلاق الاسلامية تتنوع فتشمل أخلاق الانسان الخاصة مع نفسه أو المتعلقة بعيره, سواء كان فردا او  -أ

 جماعة او دولة  وسواء كان مسلما او كافرا

أقرت التفاوت الفطري والعملي بين الناس, فليس كل الناس في درجة واحدة من حيث  أن الشريعة الأسلامية -ب

 قوة الايمان

 ان سرق ليأكل للأمانةخائنا يعد  الجائع لا -ت

 لا يعتبر الخائف ناقصا للصدق إن كذب لينجو -ث

 

 أصبح عبارة توضح الفرق بين المهنة والعمل: /13

 فرق بين المهنة والعمل  لا -أ

 أن كل عمل مهنة وليس كل مهنة عمل  -ب

 يتقنها, فلا يمكن أن يسميه عاملا حتى يتقنها  أن الانسان قد يمتهن مهنة لا -ت

 أن الانسان يعمل في عمل لا يتقنه, فلا يمكن أن نسميه ممتهنا له حتى يتقنه -ث

 

 , او اجتناب خٌلقٍ مذموم : تكليف صادر من الشرع بامتثال خٌلقٍ محمودٍ  /14

 القيم -أ

 السلوك -ب

 المسؤولية الخلقية -ت

 الإلزام الخلقي -ث

 

 على ذلك : الأمثلةالتوسط في الاخلاق , لا يعني البينية مطلقاً , ومن  /15

 لا وسطية بين الاسراف والبخل -أ

 لا وسطية بين الصدق والكئب -ب

 لا وسطية بين التهور والخور -ت

 لا وسطية بين القيم والسلوك -ث

 

   " الدين نصيحة " أن النبي صلى الله عليه وسلم قال : –رضي الله عنه  –عن أبي رقية تميم بن أوس الداري  /16

 قلنا : لمن ؟ قال : " لله , ولكتابه , ولرسوله , ولأئمة المسلمين , وعلمتهم  يستدل هذا الحديث على :

 تحريم تسريب المعلومات السرية ونحوها  -أ

 أدوات العمل لأغراض شخصيةتحريم استخدام  -ب

 وجوب اسناد الأعمال الإدارية للأكفاء الأمناء  -ت

 بذل النصيحة لمن يحتاجها من الرؤساء أو المرؤوسين أو زملاء العمل أو المراجعين  -ث

 

 

 من شروط المسؤولية الخلقية : /17

 الاعلام والبيان -أ

 البيئة والمجتمع -ب

 السلطة الحاكمة -ت

 الضمير -ث
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 هو المكافأة أو الأثر المترتب على الفعل الأخلاقي : /18

 المسؤولية الخلقية -أ

 السلوك -ب

 الجزاء الخلقي -ت

 مكارم الاخلاق -ث

 

 قالت )كان خلقه بالقرآن (سئلت عائشة رضي الله عنها خلق النبي صلى الله عليه وسلم :  /19

 أنه كان يكثر من تلاوة القرآن الكريم  -أ

 انه كان يعلم اصحابه كيفية التلاوة الصحيحة -ب

 ان امتثال القرآن صار سجية له وخلقاً  -ت

 ذكر في القرآن بعض أخلاق النبي صلى الله عليه وسلم -ث

 

 هي ثبات القلب عند النوازل وان كان ضعيف البطش :/20

 العفة -أ

 الشجاعة -ب

 القوة -ت

 الكرم -ث

 

 الفرق بين العفو والصفح : /21

 الصفح والعفو متقاربان في المعنى, إلا أن الصفح أبلغ من العفو فقد يعفو الإنسان ولا يصفح -أ

 الصفح والعفو متقاربان في المعنى, إلا أن العفو أبلغ من الصفح فقد يصفح الإنسان ولا يعفو  -ب

 العفو يأتي بمعنى التواضع -ت

 الصفح يأتي بمعنى التواضع -ث

 

 : ةمن صور التربح من المهن /22

 للصلاة وصلاة النوافل الاستعدادوقت طويل في  استغراق -أ

 وقت طويل في قضاء الحاجات استغراق -ب

 إنجاز الأعمال في وقت أطول من الوقت المحدد لها -ت

 إفشاء أسرار عمله إلى أناس ليتربحوا منها مقابل المال  -ث

 

 : ةمن صور التعاون في المهن /23

 إنجاز الأعمال في وقت أطول من الوقت المحدد لها -أ

 إرسال العطاءات على أقاربه , أو على شركة هو شريك فيها بطرق مباشره أو غير مستتر -ب

 بذل المساعده لمن يحتاجها , وبذل المشوره والتوجيه لمن يحتاجه -ت

 والممتلكات , مما يؤدي إلى إفسادها  والأجهزةالأدوات  استخدامالإهمال في  -ث

 

 من شروط العمل في الإسلام : /24

 ألا يبرم عقد للعمل  -أ

 ةالشمولي -ب

                                      ةالوسطي -ت

 ألا يستلزم خلوة بين الرجل والمرأه -ث
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ه الإسلام إلى عدَم إسناد العمل إلا لمَِن تتوافرَ فيه الأهليَّة والكفاءة لهذا العمل ومن  /25  على ذلك : الأدلةيوجِّ

 أمور مشتبهات(( وبينهما , إن الحلال بين وإن الحرام بينقوله صلى الله عليه وسلم : )) -أ

 ((لْتفَتََ فهَِيَ أمََانةٌَ فافي مجلس بحديث  من حَدِثَ )) قوله صلى الله عليه وسلم : -ب

 إنِِّي حَفيِظٌ عَليِمٌ(( اجْعَلْنيِ عَلىَ خَزَائنِِ الأرَْضِ عليه السلام : )) –على لسان يوسف  –قوله تعالى  -ت

ِ عن جابر رضى الله عنه قال : )) -ث ُ عَليَْهِ وَسَلَّمَ  لعََنَ رَسُولُ اللهَّ باَآكِلَ  صَلَّى اللهَّ وَمُؤْكِلهَُ وَكَاتبِهَُ وَشَاهِدَيْهِ وَقاَلَ هُمْ  الرِّ

 سواء((

 

 : الاختفاءهي : أخذ مال محترم للغير , وإخراجه من حرز مثله , ولا شبهة فيه , على وجهه  /26

 ةالرشو -أ

 ةخيانة الأمان -ب

 الاختلاس -ت

 ةالسرق -ث

 

 العاملين والموظفين ومن في حكمهم في مكان عملهم على ما بأيديهم من أموال ونحوها , سواء كانت  استيلاءهي  /27

 نقديه أو عينيه بدون سند شرعي :

 ةالسرق -أ

 التعزيز -ب

 ةالرشو -ت

 الاختلاس -ث

 

 : ما حكم استعمال بعض الأغراض الحكومية الصغيرة بالمكتب  -رحمه الله –سئل الشيخ محمد بن عثيمين  /28

 استعمالاً شخصياً كالقلم, والظرف, والمسطرة ونحو ذلك للموظف فكان الجواب :

 حرام إلا إستخدام الشئ الذي لا يضر كاستعمال المسطرة -أ

 واجب -ب

 حرام مطلقا -ت

 حرج عليه له أن يستخدمها ولا -ث

 

 يعتبر من صور:تقديم من سبق في عرض مشروع , أو في تقديم طلب مقابله مسؤول , أو طلب إنجاز معاملة ما ,  /29

 العدل المهني -أ

 ةالتربح من المهن -ب

 التواضع المهني -ت

 الإهمال في العمل -ث

 

 يكون في شيء إلا زانه , ولا ينزع من شيء إلا شأنه(( : أكمل الحديث : ))إن .... لا /30

 التواضع -أ

 الرفق -ب

 التعاون -ت

 الأمانه -ث

 

 على الناس والرفق بهم : في الحديث دليل على أنه يجب على الرئيس أو الموظف تيسير الأمور /31

 قوله صلى الله عليه وسلم : ))انصر أخاك ظالماً أو مظلوماً(( -أ

 زاد الله عبداً بعفو إلا عزاً(( ما نقصت صدقة من مال و قوله صلى الله عليه وسلم : ))ما -ب

 قوله صلى الله عليه وسلم : ))اللهم من ولي من أمر أمتي شيئاً فشق عليهم فاشقق عليه(( -ت

 الله عليه وسلم : ))البر حسن الخلق(( قوله صلى -ث
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 , من صور : شركة هو شريك فيها بطريق مباشر أو مستتر العطاءات على أقاربه, أو على لإرسا /32

 ةالتربح من المهن -أ

 الاهمال في العمل  -ب

 عدم الوفاء بالعهود والعقود -ت

 تضييع وقت العمل في غير منفعة معتبرة شرعا -ث

 

 الهيئة التي تمارس )الرقابة الفجائية الوقائية( هي: /33

 الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد -أ

 هيئة الرقابة والتحقيق  -ب

 هيئة الامر بالمعروف والنهي عن المنكر -ت

 الهيئة الوطنية للرقابة والتحقيق -ث

 

 من ابرز جهود المملكة العربية السعودية في مجال حماية النزاهة ومكافحة الفساد المهني: /34

 عدم تكثيف حملات التفتيش والمراقبة من قبل الجهات الرقابية المختلفة ودعمها ماديا ومعنويا. -أ

 التشهير بمن يستحق التشهير عبر القنوات الرسمية -ب

 زاهةتأسيس جامعة تعني بشكل مباشر بتحقيق الن -ت

 اصدار مجلة دورية تختص بتحقيق النزاهة ومكافحة الفساد. -ث

 

النظام الذي صدرت مذكرته التفسيرية بـ: ما أصدق عمر رضي الله عنه اذا وصف الوظيفة العامة بانها ـ امانة  /35

 وأنها يوم القيامة خزي وندامة الا من اخذها بحقها وأدى الذي عليه فيها:

 نظام الخدمة المدنية -أ

 مكافحة الرشوة نظام -ب

 نظام تأديب الموظفين -ت

 نظام هيئة التحقيق والادعاء العام. -ث

 

 معنى النصيحة لعامة المسلمين : /36

 ترك الخروج عليهم بالسيف وتأليف قلوب الناس لطاعتهم -أ

 معهم الصلاة خلفهم والجهاد -ب

 ودنياهم واعانتهم عليها وستر عوراتهم وسد خلاتهم اخرتهمفي  لمصالحهمارشادهم  -ت

 التدخل في شؤونهم وان يحب ما يكرهه لنفسه -ث

 

 تنصر اخاك وهو ظالم :كيف  /37

 منعه عن الظلم -أ

 مساعدته على اخذهما يظلم الناس به -ب

 تقوى الله والإحسان الى الناس -ت

 

 وة : الفرق بين الشجاعة والق /38

 بينهم لا فرق  -أ

 ب عند النوازل وتن كان ضعيف البطشالشجاعة هي ثبات القل -ب

 ند النوازل وان كان ضعيف البطشالقوة هي ثبات القلب ع -ت

 الشجاعة هي عدم ثبات القلب عند النوازل وان كان قوي البطش  -ث
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 تمنح الاخلاق ثقة وقبولا وتجعلها في موضع الرضا والتسليم الخاصية التي  /39

 كونها ربانية المصدر  -أ

 وسط  اخلاقكونها  -ب

 الشمولية  -ت

 انها صالحة لكل زمان ومكان  -ث

 

 

 

 

 جنون إحساس 

 والشكر موصول لمن وافانا بالأسئلة 


