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 وبالتوفيق / فرح قلبي يارب                                                                             



 ١١ ةرضاحملا ى﮵﮲ڡ ةلئسأ 

 تامولعملا مط﮲﮲ٮ ةدامل                                       

!؟معدل ة﮵ٮڡ﮲﮵ٮط﮲ولا تامولعملا مط﮲﮲ٮ مدح﮲تس﮴ٮ : ١س
 لامعلاا ى﮵﮲ڡ ةڡ﮲لتح﮲ملا ةطش﮲ٮلااو ، فٔٮاط﮲ولا -١

ق﮵ٮوستلا ، فٔٮاط﮲ولا-٢

 ة﮵ٮم﮵ٮط﮲نتلا لكا﮵ٮهلا ، لامعلاا ى﮵﮲ڡ ةڡ﮲لتح﮲ملا ةطش﮲ٮلأا-٣

 !؟ ة﮵ٮرادلإا تا﮵ٮوتسملل ة﮵ٮڡ﮲﮵ٮط﮲ولا تامولعملا مط﮲﮲ٮ اهمدڡ﮴﮴ٮ تيلا ة﮵ٮڡ﮲﮵ٮط﮲ولا تامدح﮲لا ددع : ٢س
 همط﮲نملأ ى﮵﮲ڡ ة﮵ٮڡ﮲﮵ٮط﮲ولا تاطاشنلا نع ة﮵ٮرادلإا ر﮵ٮراڡ﮴تلا -١
 كلذلً لاوح﮲م نا اه﮳ٮلط﮵ٮ نمل تامولعملل يروڡ﮲لا عاح﮳رتسلاا ة﮵ٮ﮲ٮكامإ -٢

 !؟ ة﮵ٮڡ﮲﮵ٮط﮲ولا تامولعملا مط﮲﮲ٮ تامس : ٣س

 !؟.......ىمس﮵ٮو ةمط﮲نملا ى﮵﮲ڡ ى﮵ڡ﮲﮵ٮط﮲و ىوتسم نم نم رثكا ماط﮲نلا مدح﮲﮵ٮ : ٤س
 يزاوتملا تامولعملا ماط﮲﮲ٮ -١

 لمكاتملا ى﮵ڡ﮴ڡ﮲لأا تامولعملا ماط﮲﮲ٮ -٢

ً ا﮵ٮدومع لمكاتملا تامولعملا ماط﮲﮲ٮ -٣

 !؟لثم ة﮵ٮح﮳راح﮲لا ةئ﮵ٮ﮳ٮلا عم ة﮵ٮڡ﮲﮵ٮط﮲ولا تامولعملا مط﮲﮲ٮ لعاڡ﮲تت :٥س
 ة﮵ٮرش﮳ٮلا دراوملا تامولعم ماط﮲﮲ٮ -١

 ة﮵ٮئ﮵ٮ﮳ٮلا دراوملا تامولعم ماط﮲﮲ٮ -٢

 ة﮵ٮڡ﮴﮵ٮوستلا دراوملا تامولعم ماط﮲﮲ٮ -٣

 !؟ لثم ة﮵ٮس﮵ٮٔٮرلا ةطش﮲ٮلأا لىع ة﮵ٮڡ﮲﮵ٮط﮲ولا تامولعملا مط﮲﮲ٮ عزوتت :٦س
 اهل مدڡ﮴تل ......... ة﮵ٮرش﮳ٮلا دراوملا ، ة﮵ٮ﮳ٮساحملاو ة﮵ٮلاملا ، جاتنلإاو ع﮵ٮنصتلا ، تاع﮵ٮ﮳ٮملا ، ق﮵ٮوستلا
 . اهل ة﮵ٮح﮳اتنلإا ةءاڡ﮲كلا عڡ﮲ر فده﮳ٮ ة﮳ٮسانملا تامولعملا

)ددع( !؟ ى﮵ڡ﮲﮵ٮط﮲و روط﮲نم نم تامولعملا مط﮲نل روص﮴ٮ :٧س
  ة﮵ٮرش﮳ٮلا دراوملا -٤ ة﮵ٮلاملا ه﮳ٮساحملا -٣ تاع﮵ٮ﮳ٮملاو ق﮵ٮوستلا -٢ جاتنلإاو ع﮵ٮنصتلا -١

 !؟ يرادلاا ىوتسملا لىعو !؟ لي﮵ٮع﮲شتلا ىوتسملا لىع ة﮵ٮڡ﮴﮵ٮوستلا تامولعملا مط﮲﮲ٮ سسؤ﮴ٮ :٨س
 ؟؟؟ ى﮵ح﮳﮵ٮ﮴ٮارتسلاا ىوتسملا لىعو



 !؟ يرادلاا ىوتسملا لىعو !؟ لي﮵ٮع﮲شتلا ىوتسملا لىع ة﮵ٮڡ﮴﮵ٮوستلا تامولعملا مط﮲﮲ٮ سسؤ﮴ٮ :٨س
 ؟؟؟ ى﮵ح﮳﮵ٮ﮴ٮارتسلاا ىوتسملا لىعو
 ق﮵ٮوستلا ، تاع﮵ٮ﮳ٮملا لىع فارشلإا ، ن﮵ٮكلهتسملا روط﮲نم﮳ٮ لاص﮴ٮلاا : لي﮵ٮع﮲شتلا ىوتسملا لىع -١
 تاع﮵ٮ﮳ٮملا ءادا للح﮴ٮو ، ر﮵ٮعستلا تارار﮴ڡو ، ق﮵ٮوستلا ثوح﮳ٮ معد﮴ٮ : يرادلاا ىوتسملا لىع -٢
 ططح﮲ معد﮴ٮ ، ةد﮵ٮدح﮳لا تاح﮳تنملا صرڡ﮲ ةاح﮳﮴ٮا رشؤم ن﮵ٮ﮳ٮ﮴ٮ : ى﮵ح﮳﮵ٮ﮴ٮارتسلاا ىوتسملا لىع -٣
.ل﮵ٮوطلا ىدملا ى﮵﮲ڡ ن﮵ٮسڡ﮲انملا ءادلأ تادشرم نوك﮴ٮو ، ةد﮵ٮدح﮳لا تاح﮳تنملا

 لاؤس ى﮵ح﮳﮵ٮ نكمم وأ !؟تاع﮵ٮ﮳ٮملاو ق﮵ٮوستلا تامولعملا مط﮲نل روص﮴ٮ :٩س
!؟ تاع﮵ٮ﮳ٮملاو ق﮵ٮوستلا تامولعم مط﮲نل ة﮵ٮعرڡ﮲لا مط﮲نلا ى﮵هام

 ةرادإ مط﮲﮲ٮ -٤ تاع﮵ٮ﮳ٮملا﮳ٮ ؤ﮳ٮنتلا مط﮲﮲ٮ -٣ جتنملا ةرادإ مط﮲﮲ٮ -٢ ة﮵ٮس﮵ٮٔٮرلا ع﮳ٮتتلا مط﮲﮲ٮ -١           
 نو﮳ٮزلا

!؟... طاشنلا ةمدح﮲ ى﮵﮲ڡً ارود ة﮵ٮڡ﮴﮵ٮوستلا تامولعملا مط﮲﮲ٮ بعل﮴ٮ -١٠س 
 ى﮵ڡ﮴﮵ٮوستلا -١

 ى﮵ط﮵ٮطح﮲تلا -٢

 لي﮵ٮلحتلا -٣

 !؟ ة﮵ٮڡ﮴﮵ٮوستلا تامولعملا مط﮲﮲ٮ ضارع﮲أ -١١س
 جتنملا -١

 رعسلا -٢

يورتلا -٣

  نكاملا + ق﮳ٮسام ع﮵ٮمح﮳ -٤

 !؟ لىع ةّ﮵ٮس﮵ٮٔٮرلا ع﮳ٮتتلا مط﮲﮲ٮ لمع﮴ٮ -١٣س
 خ﮵ٮرا﮴ٮ كمادا ، تلااص﮴ٮلاا ع﮳ٮتت -٣ ة﮵ٮل﮳ٮڡ﮴تسملا تاع﮵ٮ﮳ٮملا ع﮴ڡو﮴ٮ -٢ ن﮵ٮلمتحملا نٔٮا﮳ٮزلا ل﮵ٮح﮳س﮴ٮ -١
 ةح﮳لاعملا مط﮲﮲ٮ للاح﮲ نم تلااص﮴ٮلاا

 !؟ ةلماشلا ةدوح﮳لا ةرادإ ئدا﮳ٮم تا﮵ٮساسا نم -١٤س
 نو﮳ٮزلا ضىر -١

 ة﮵ٮح﮳ٮرلا -٢

 نوزح﮲ملا -٣

 !؟ نو﮳ٮزلا ةرادإ مط﮲﮲ٮ فادهأ -١٥س



 !؟ نو﮳ٮزلا ةرادإ مط﮲﮲ٮ فادهأ -١٥س

  !؟ تاع﮵ٮ﮳ٮملاو ق﮵ٮوستلا مط﮲﮲ٮ ى﮵﮲ڡ تلاماعملا ةح﮳لاعم مط﮲﮲ٮ -١٦س
 تاع﮵ٮ﮳ٮملا ىو﮴ڡ هتم﮴ٮأ ماط﮲﮲ٮ -٣ م﮵ٮلستلاو ل﮵ٮصوتلا ماط﮲﮲ٮ -٢ ع﮵ٮ﮳ٮلا طاڡ﮴﮲ٮ ماط﮲﮲ٮ -١

!؟…لىع ع﮵ٮ﮳ٮلا طاڡ﮴﮲ٮ مط﮲﮲ٮ لمع﮴ٮ -١٧س
 جتنملاو كلهتسملا ن﮵ٮ﮳ٮ ة﮴ڡلاعلا ع﮳ٮتت -١

 م﮵ٮلستلاو ل﮵ٮصوتلا -٢

 ةدوح﮳لا معد -٣

 !؟ اهح﮳اتح﮴ٮ تيلا قطانملا ى﮵﮲ڡ داوملا لڡ﮴﮲ٮو تا﮲ٮا﮵ٮ﮳ٮلا ل﮵ٮح﮳س﮴ٮو ةرادإ معد نع ةلوؤسم نوك﮴ٮ -١٨س
 م﮵ٮلستلاو ل﮵ٮصوتلا مط﮲﮲ٮ -١ 

 ع﮵ٮ﮳ٮلا طاڡ﮴﮲ٮ مط﮲﮲ٮ -٢

 تاع﮵ٮ﮳ٮملا ىو﮴ڡ مط﮲﮲ٮ -٣
     
!؟ جتنملا ةرادإ مط﮲﮲ٮ نمضتت - ١٩س
 س﮵ٮسأتلل ..جتنملا ع﮵ٮزو﮴ٮ تاون﮴ڡو ، جتنملا تاع﮵ٮ﮳ٮم ر﮵ٮراڡ﮴﮴ٮ ز﮵ٮهح﮳﮴ٮ ق﮵ٮرط نع ةد﮵ٮدع فٔٮاط﮲و ةمدح﮲
 ع﮵ٮزو﮴ٮو نلاعإو ج﮵ٮور﮴ٮ نم طاشنلا ة﮵ٮلاعڡ﮲ سا﮵ٮ﮴ڡو جتنملا حاح﮳﮲ٮ ىدم سا﮵ٮ﮴ڡ مادح﮲تسا ىلا

 م﮵ٮش : ةلئسلأا ة﮳ٮاتك     

♉

.



 *12 محاضره في اسئله*

 

  التصنيعيه بالانشطه المرتبطه المعلومات ينتج معلومات نظام هو 1⃣

 �� التصنيع معلومات نظم /1

 الزبون اداره نظم /2

 بالمبيعات التنبؤ نظم /3

 المنتج اداره نظم /4

 

 الروتينيه الانتاج و التصنيع وانشطه مهام ب المتعلقه المختلفه الاوضاع معالجه على التصنيع و الانتاج نظم تعمل 2⃣  

 ��التشغيلي المستوى على /1

 الاداري المستوى على /2

 الاستراتيجي المستوى على /3

 سبق ما جميع /4

 

 الانتاج خطط تطبيق من التاكد و الانتاج كلف و الموارد ومراقبه تحليل على والتصنيع الانتاج نظم تعمل 3⃣ 

 

 التشغيلي المستوى على /1

 ��الاداري المستوى على /2

 الاستراتيجي المستوى على /3

 سبق ما جميع /4

 

 خطه في والخدمات السلع انتاج لعمليه المراقبه و بالتخطيط تقوم التي النشاطات بدعم والانتاج التصنيع نظم تهتم 4⃣

 الاجل طويله استراتيجيه

 

 التشغيلي المستوى على /1

 الاداري المستوى على /2

 ��الاستراتيجي لمستوى على /3

 سبق ما جميع /4

 

 المنظمه في التصنيع نظم من تعد 5⃣

 ��التصنيع تخطيط نظم و التصنيع عمليات نظم و  المخزون نظم /1
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 التصنيع جدوله نظم و البيع نقاط نظم و المخزون نظم /2

 بالمبيعات التنبؤ نظم و الزبون اداره نظم و البيع نقاط نظام /3

 سبق مما شيء لا /4

 

 وظائف من المختلفه المخزون سياسات اداره وكذلك وادارته المخزون على الرقابه 6⃣

 التصنيع تخطيط نظم /1

 التصنيع عمليات نظم /2

 التصنيع جدوله نظم /3

 ��نالمخزو نظم /4

 

  المخزون تطبيقات 7⃣

 ��المخازن بين المتحركه و والخارجه الداخله المواد و البضائع حجم تتبع/1

 المخزون مستويات لحساب البيانات تستخدم /2

 سبق مما شيء لا /3

 الطلب اعاده نقطه بتحديد تقوم /4

 

 الطلب اعاده نقطه تحديد و المخزون مستويات لحساب المخزون تطبيقات باستخدام المخزون اداره تطبيقات تقويم 8⃣

 ��صح/1

  خطأ/2

 

 المخزون اداره في المتبعه السياسات من تعد 9⃣

 المخزون بحد الاحتفاظ /1

 الاني التوريد طريقه استخدام /2

  ��ب+ا/3

  سبق مما شيء لا/4

 

 ذلك على المساعده في الحاسب برامج تعمل الانتاج و الالات على السيطره الى تهدف ��

 ��التصنيع عمليات نظم /1

 المخزون نظم /2

  التصنيع تخطيط نظم /3
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 البيع نقاط نظام /4

 

 التصنيع جدوله نظم و التصنيع تخطيط ونظم بالحاسب المتكامله التصنيع نظم و الحاسب باستخدام التصنيع نظم تعد|| 11

 ل الفرعيه النظم من

 �🌸�التصنيع عمليات نظم /1

 المخزون نظم /2

 والماليه المحاسبيه المعلومات نظم /3

 البشريه الموارد معلومات نظم /4

 

 

 من الفلسفتين بين المزاوجه و التصنيع سحب عمليه و الرئيسي الإنتاج جدول فلسفه تعد|| 12

 في المستخدمه الفلسفات

 التصنيع تخطيط نظم /1

 ��التصنيع جدوله نظم /2

 بالحاسب المتكامل التصنيع نظم /3

 الحاسب باستخدام التصنيع نظم /4

 

 فيه النقدي التدفق و للشركه الماليه الاصول سجلات لتعقب تستخدم معلومات نظم هي|| 13

 ��المحاسبيه و الماليه المعلومات نظم/1  

  الزبون اداره نظم /2

 المخزون نظم/3

 بالمبيعات التنبؤ نظم /4

 

 المختلفه التبادلات خلال من الشركه في النقدي التدفق على الاشراف على المحاسبيه و الماليه المعلومات نظم تعمل|| 14

 مقبوضات و مدفوعات من

 ��التشغيلى المستوى على/1

 الاداري المستوى على /2

 سبق ما جميع/4 الاستراتيجي المستوى على /3

 

 و للشركه الماليه الموارد في التحكم و الاشراف في المديرين مساعده على المحاسبيه و الماليه المعلومات نظم تعمل|| 15

 العائد تعظيم و الاستثمار صحيح مزيج الى للوصول تحليليه بادوات الدعم
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 التشغيلى المستوى على/1

 ��الاداري المستوى على /2

 سبق ما جميع/4 الاستراتيجي المستوى على /3

 

 للمدى الاجل طويله بتنبؤات تزود و الاجل طويله استثماريه غايات تؤسس المحاسبيه و الماليه المعلومات نظم|| 16

  المالي

 

 التشغيلى المستوى على/1

 الاداري المستوى على /2

  ��الاستراتيجي المستوى على /3

 سبق ما جميع/4

 

 المحاسبيه المعلومات نظم من||17

 �🌷�المدينه الذمم ونظم الدائنه الذمم نظم و التكاليف محاسبه نظم و العام الاستاذ نظام /1

 البيع نقاط نظم و بالمبيعات التنبؤ نظم و التكاليف محاسبه نظم و العام الاستاذ نظام /2
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 لنظم المعلوماتاسئله المحاضره الرابعه عشر 

 على ماذا تعتمد فاعليه النظم ؟ : 1س

القائمه عاى تشغيل على مدى تطور الاجهزه والبرمجيات التي تمتكلها المنشاه وعلى العناصر البشريه 

 البرمجيات تبعا للحاجات المتزايده من المعلومات  هذهوتطوير 

 

 ؟الىظامفكره تجزئه  قوم تعلى ماذا :2س

 نظام ماهو الانظام فرعي في نظام اكبر وصولا الى النظام الكوني  أي اناساس  على

 

 : ماهي طرق بناء نظام بائل؟3س

 / المنهج التقليدي لبناء النظام 1

 / النموذج التجريبي 2

 تطبيقات الحزم البرمجيه ./ 3

 / تطوير المستخدم النهائي 4

 / التزود من الخارج 5

 / جميع ماسبق 6

 

 :على ماذا يعتمد المنهج التقليدي ؟ 4س

 على تطوير النظام على دوره حياه منظمه 

 / ماهي دوره حياه تطوير النظم؟5س

 مرحله تحليل النظام  -1

 مرحله تصميم النظام -2

 مرحله تنفيذ النظام -3

 جميع ماسبق  -4

 

 / ماهو مفهوم تحليل النظام ؟6س

 .البيانات والحقائق المتعلقه بالنظام  حيثام الموجود من ظدراسه الن

 

 



 / ماهي مبررات تحليل النظام ؟7س

 ل غيرالفعا   النظام -1

 جديده  متطلبات ظهور -2

 جديده تكنولوجيا  ظهور -3

 اجراء التحسينات الشامله في النظم  -4

 جميع ماسبق  -5

 / ماهي خطوات تحليل النظام ؟8س

 الاعلان عن دراسه النظام  -1

 تنظيم فريق المشروع  -2

 تحديد الاحتياجات من المعلومات  -3

 اعداد مقترح  -4

 دراسه الجدوى  -5

  جميع ماسبق -6

 / يمكن تحديد الاحتياجات من المعلومات بعده طرق منها؟9س

 و دراسه البرامج الملاحظة -1

 السجلات والوثائق  -2

 و الدراسات المسحيه التقارير  -3

 الاجراءات و المقابله  -4

 جميع ماسبق  -5

 ماذا ينتج عن دراسه الجدوى ؟/ 10س

 شروع اسم الم -1

 وصف المشكله  -2

 وصف عام لحل النظام المقترح -3

 تقييم جدوى النظام المقترح  -4

  جميع ماسبق  -5

 / ماهو مفهوم التصميم؟11س

 هو تحديد العالجات والبيانات المطلوبه من النظام الجديد 

 / ماهي خطوات تصميم النظام؟12س

 صيلي للنظام اعداد التصميم التف -1

 تحديد بدائل مكونات النظام  -2

 النظام مكونات بدائلتقييم  -3

 اختيار افضل تكوين  -4

 ملخص تنفيذي  -5

 اعداد مقترح التنفيذ -6

 جميع ماسبق  -7



 / يحوي مقترح مقترح التنفيذ الخطوط العريضه وهي؟13س

 مقدمه  -1

 الاداء معايير  -2

 ملخص الوصف -3

 تصميم النظام  -4

 جميع ماسبق  -5

 / ماهو مفهوم التنفيذ؟14س

 والتي تنتج نظام كامل هو امتلاك وتكامل الموارد المفاهميه والماديه 

 له تنفيذ النظام؟/ ماهي خطوات مرح15س

 التخطيط للتنفيذ  -1

 الاعلان عن التنفيذ -2

 الحصول على موارد الاجهزه  -3

 الحصول على موارد البرمجيات  -4

 تجهيزات قاعده البيانات  -5

 اعداد التسهيلات الماديه  -6

 التحول  -7

 جميع ماسبق  -8

 /تشكل قاعد البيانات جميع البيانات المتعلقه بالانشطه 16س

 / ماهو التحول؟17س

 هي عمليه التغير من النظام القديم الى النظام الجديد 

 

 

 وبالتوفيق للجميع / فرح قلبي يارب                                                                                     



  لنظم المعلومات 15اسئله المحاضره 

 فرح قلبي يارب وبالتوفيق للجميع / 

 

 / ماهي طرق اداء التحول الفعلي للنظم الكامل ؟1س

 التحول المباشر -1

 التحول المتوازي  -2

 التحول الاسترشادي / الاستطلاعي  -3

 / المرحلي  طوريلاالتحول  -4

 جميع ماسبق  -5

 ؟ الاستطلاعي/  الاسترشادي التحولماهو /2س

 يتضمن تطبيق النظام الجديد في جزء مختار من حقل العمليات الكليه للتطبيق النهائي 

 / ماهو التحول المباشر ؟3س

 يتضمن انهاء استعمال النظام القديم في نهايه عمل يوم واحد وابتداء عمل النظام الجديد 

 التحول الطوري / المرحلي؟ماهو / 4س

 واستبداله بالنظام الجديد بذات الوقت ريجيا جزاء يتضمن اخراج النظم القديم تد

 ؟التحول المتوازي ماهو / 5س

يتضمن تشغيل كلا من النظام القديم والجديد بشكل متزامن وعند التاكد من السيطره على النظام الجديد يتم 

 التخلي عن النظام القديم 

 / خطوات تنفيذ النظام ؟6س

 التخطيط للتنفيذ  -1

 التنفيذالاعلان عن  -2

 الحصول على موارد الاجهزه -3

 الحصول على موارد البرمجيات  -4

 تجهيزات قاعده البيانات  -5

 اعداد التسهيلات الماديه -6

 تثقيف المشاركين  -7

 التحول  -8

 جميع ماسبق  -9

 اهي خطوات مرحله استخدام النظام؟/ م7س

 يستخدم النظام لمقابله اهدافهم المحدده في مرحله التخطيط  -1

ده سنويه خلال فتره تدقيق النظام بعد ان يتم اعتماد النظام ويمكن ان تعاد هذه المعالجه على قاع -2

 النظام 

 جميع ماسبق  -3



 / ماهي اسباب ادامه النظام؟8س

 تصحيح الاخطاء  -1

 تحسين النظام  -2

 الحفاظ على النظام الصحيح -3

 جميع ماسبق  -4

 

 / ماهو النموذج التجريبي ؟9س

شكل وعمل  عنعمليه بناء سريع لنظام تجريبي سريع قليل الكلفه يزود المطولاين والمستخدمين بافكار 

 النظام النهائي 

ثم التجربه مره اخرى لبناء  ( التقنيهTring/ تعتمد عمليه بناء التصميم الاولى للنموذج على التجربه )10س

 النظام 

 / ماهي خطوات بناء النموذج التجريبي ؟11س

 المعلوماتيه الرئيسيه للمستخدم  الاحتياجات  تحديد -1

 تطوير نموذج مبدئي تجريبي  -2

 تعديل وتعزيز النموذج في ضوء ملاحظات المستخدمين  -3

 جميع ماسبق  -4

 / ماهي اسباب جاذبيه النموذج التجريبي ؟12س

 تحسين الاتصال بين المطورين والمستخدمين  -1

 يلعب المستخدم دورا اكثر نشاطا في تطوير النطام  -2

 يمكن ان يعمل المطور عمل افضل لتصميم احتياجات المستخدم  -3

 جميع ماسبق  -4

 ماهي مخاطر النموذج التجريبي ؟/ 13س

 ان السرعه في تقديم النموذج التجريبي قد تؤدي الى اختصار تعريف المشكله  -1

 ان النموذج التطوري النشوئي قد لايكون فعال جدا  -2

 قد لاتعكس الواجهه البينيه  -3

 ماسبق  جميع -4

 / ماهي تطبيقات الحزم البرمجيه؟14س

 هي قواعد مكتوبه مسبقا لتطبقات عامه في جميه منظمات الاعمال 

 / كيفيه اختيار الحزم البرمجيه ؟15س

 الاستخدام الامن -1

 موارد البرمجيات والاجهزه  -2

 متطلبات قاعده البيانات  -3

 نوعيه المورد والكلفه  -4

 جميع ماسبق  -5



 النظام بااستخدام بعض اللغات وادوات البرمجيات المختلفه مثل  / يمكن ان يطور16س

 لغات الجيل الرابع  -1

 لغات التمثيل البياني  -2

 ادوات برمجيات الحاسوب  -3

 جميع ماسبق  -4

 ماهي ايجابيات ومحددات تطوير المستخدم النهائي؟/ 17س

 يمكن ان تفقد السيطره على البيانات الخاصه  -1

 تشمل تضمين ورضا اعلى للمستخدم في النظام  -2

 قد يكون التوثيق غير ملائم خاصه عندما ينشا النظام سريعا -3

 جميع ماسبق  -4

 تطبيقات المستخدم الاخير ويكون ذلك بواسطه ؟ / حتى تستطيع تعظيم الفوائد من تطوير18س

 طلب مبررات التطوير ودراسات الكلفه من مشروع نظام معلومات المستخدم الاخير  -1

 دعم وتدريب المستخدم النهائي وتزويده بالادوات اللازمه  -2

 جميع ماسبق  -3

 صح او خطاء / 19س

ج في حال عدم رغبتها بااستخدام يمكن للمنشاه استئجار متخصصين لتزويدها  بالخدمات المختلفه من الخار

 الموارد الداخليه )صح ( 

 / مميزات دوره حياه النظام؟20س

 العيوب المميزات 

دوره حياة 
 النظام

 ضروريه للنظام الكبيره المعقده  -1
 يكون العمل نظاميا من خلال الخطوات المتسلسله  -2
 متطلب من متطلبات التحليل  أيعدم تجاهل  -3

 بطيئه ومكلفه  -1
 وجود وثائق كثيره جدا من جراء العمل الكتابي  -2
 اداره روتينيه تاخذ وقتا في الانتقال  -3

لنموذج ا
 التجريبي

 سريع التنفيذ ومعقول التكلفه  -1
 يساعد على توضيح متطلبات المستخدم  -2
 تكون الاحتياجات غير موكده   اممفيد عند -3

 غير ملائمه للنظم المعقده الكبيره  -1
 يمكن ان تسبب الاضراب تحليل والاختيار  -2

تطبيقات الحزم 
 البرمجيه

 تقليل احتماللت التاخر في التصمصم  -1
 التوثيق المناسب الذي يمكن الحفاظ عليه  -2
 وفر الوقت والتكلفه يمكن ان ت -3

 يرفع الانتاج حسب طلب المستفيد  -1
 يتم ضبطها وادمتها من قبل شركه اخرى  -2
 قد لا تقابل متطلبات المنظمات الجوهريه  -3

تطوير 
المستخدم 

 النهائي

بناء نظم مراقبه المستخدم توفر من كلف وزمن  -1
 التطوير 

 تقليل التطبيقات غير المنجزه  -2

ر النظم والبيانات ليس تحت يمكن ان تقود الى تكاث -1
 السيطره 

 لا تقابل النظم دائما جوده ومعايير نمطيه  -2
 

التزود من 
 الخارج

 يمكن ان تقلل من التكلفه والسيطره  -1
انتاج نظم عندما تكون الموارد الداخليه غير  -2

 متوفره 
يضبط المستخدم برنامج التطبيق ويستطيع  -3

 تغييرها 

 تقلل من السيطره على وظائف نظم المعلومات  -1
اعتماديه على التقنيه مباشره حيث الرخاء  -2

 الاقتصادي 
يتطلب تدريجيا الاستشاره والصيانه من قسم نظم  -3

 يد من الانظمه عند شراء العدالمعلومات 



 السادسة عشرالمحاضرة  –نظم المعلومات 
	

 شوق الانتظار    
	

 

 

 / اھمیة قاعدة البیانات في النظم الاداریة أنھا..........1

 تسیطر على أمن الشبكة ومصادرھا  

 تدعم الارسال والاستقبال  

  تشكل المادة الاولیة التي تعالج لیستخرج منھا المعلومات

 جمیع ما سبق 

 / قاعدة تحتوي على الملفات والسجلات والحقول :2

 البیانات

 المعلومات 

 المعرفة

 التطبیقات

 تتكون من مجموعة من الملفات المرتبطة معاً:/  3

 نظام ادارة قاعدة البیانات 

 استرجاع البیانات

 قاعدة البیانات

 قاعدة البیانات الخارجیة

 / مجموعة من البرمجیات تدیر مجموعة من البیانات المترابطة 4

  نظام ادارة قاعدة البیانات

 استرجاع البیانات

 البیاناتقاعدة 

 قاعدة البیانات الخارجیة

 المستوى المفاھیمي / المنطقي ھو من المستویات التي یتكون منھا ..../  5

 استرجاع البیانات

 قاعدة البیانات

 قاعدة البیانات الخارجیة

  نظام ادارة قاعدة البیانات

 

 



 السادسة عشرالمحاضرة  –نظم المعلومات 
	

 شوق الانتظار    
	

 یستطیع المستخدمون التخاطب والاتصال واسترجاع البیانات والمعلومات:/ 6

 المستوى الداخلي

 المستوى الخارجي

 / المنطقيالمستوى المفاھیمي

  لداخلي / الماديالمستوى ا

 / ھي المرحلة الوسیطة بین المستوى الداخلي والخارجي في قاعدة البیانات7

 المستوى الداخلي

 المستوى الخارجي

 / المنطقيالمستوى المفاھیمي

  داخلي /المادي المستوى ال

لتحویل الشكل المنطقي ولھ عدة وظائف من بینھا یحدد أماكن التخزین رقمیة وحسابیة تتم بھ عملیات / 8

 والفھارس ویحدد تراكیب البیانات وھیكلتھا.

 المستوى الداخلي

 المستوى الخارجي

 المستوى المفاھیمي/ المنطقي

   المستوى الداخلي /المادي

حیث یمثل الرئیسیة لبناء أنظمة قواعد البیانات وھو الوسیلة لتصمیم قاعدة البیانات الدعامة ھي العلاقة / 9

 :المشاركة بین الجداول 

 نموذج المستخدم

  نموذج الكینونة

 نموذج واحد لواحد

 نموذج لمتعدد 

 /العلاقة ھي : 10

 .تربط الجداول مع بعضھا البعض عن طریق عامل مشترك

 الجھتین .مرتبطة بنفس الكینونة من 

 مكونة من صفوف واعمدة حیث تمثل الصفوف سجلات الجداول وبیاناتھا.

 قاعدة ھرمیة .

 

 



 السادسة عشرالمحاضرة  –نظم المعلومات 
	

 شوق الانتظار    
	

 تحوي على كینونتین ا.... لأنھ/ مدیر یدیر مدرسة ، موظف یعمل مشروع ھي علاقة ...11

 علاقة احادیة

 علاقة ثنائیة

 علاقة ثلاثیة

 علاقة من الدرجات العلیا

 ستودع قطع./ وجود المورد ، المشروع، م12

 علاقة احادیة

 علاقة ثنائیة

 علاقة ثلاثیة

 علاقة من الدرجات العلیا

 / أنواع العلاقات في الكینونة: 13

 علاقة واحد لواحد .

 علاقة واحد لمتعدد أو متعدد لواحد 

 علاقة متعدد لمتعدد.

  جمیع ما سبق ذكره

 / الطالب والكتب التي یستعیرھا من المكتبة .14

 لواحد .علاقة واحد 

 علاقة واحد لمتعدد أو متعدد لواحد .

 علاقة متعدد لمتعدد

 علاقة ن

 المواطن ورقمھ الوطني:/ 15

 علاقة واحد لواحد .

 علاقة واحد لمتعدد أو متعدد لواحد .

 علاقة متعدد لمتعدد

 علاقة ن

 

 

 

 



 السادسة عشرالمحاضرة  –نظم المعلومات 
	

 شوق الانتظار    
	

 ھو نوع شائع في الحاسوب الشخصي أو الحواسیب الكبیرة أو في الحواسیب العملاقة:/ 16

 نظم ادارة قواعد البیانات الشبكیة

 نظم ادارة قواعد البیانات الھرمیة

 نظم ادارة قواعد البیانات العلائقیة

 نظم ادارة البیانات الشیئیة / الموجھة للكائنات .

 / ھي أقدم نماذج قواعد البیانات المنطقیة وھي مفیدة في التصویر ورسم علاقة متعدد لمتعدد 17

 یانات الشبكیةنظم ادارة قواعد الب

 نظم ادارة قواعد البیانات الھرمیة

 نظم ادارة قواعد البیانات العلائقیة

 نظم ادارة البیانات الشیئیة / الموجھة للكائنات.

 / قواعد البیانات العلائقیة:18

 تمتاز بسھولة البرامج وتخطیط البیانات.

 اكبر في توصیل البیانات.تمتاز بسھولة التصمیم وبساطتھ وسھولة صیانتھ ویمتلك مرونة 

 یصمم قواعد بیانات بأقل الاخطاء الممكنة.

 ازالة تكرار البیانات .

 / تتعامل مباشرة مع الوسائط المتعددة واشكال البیانات من نوع جدید مثل صوت، صورة، كینونات معقدة.19

 نظم ادارة قواعد البیانات الشبكیة

 نظم ادارة قواعد البیانات الھرمیة

 ادارة قواعد البیانات العلائقیةنظم 

    نظم ادارة البیانات الشیئیة / الموجھة للكائنات

 

 

 



	اسئلھ على المحاضره السابعھ عشر : 

	

 ؟ اربع عناصرفي بیئھ قواعد البیانات التنظیمیةماھي العناصر 
	اداره البیانات  .1
	قاعده البیانات وادارتھا تكنولوجیا  .2
	المستخدمون .3
	البیانات ومنھجیھ المنمذجھ تخطیط  .4

	
 تمثل نظم اداره قواعد البیانات؟ ماذا

ھ لبیانات المترابطتمثل مجموعھ من البرامج او البرمجیات توصل الى قاعده البیانات بحیث تدیر بكفاءه مجموعھ من ا
 وتخزنھا بواسطة برامج التطبیقات.

 
 ؟یفھ نظم اداره قواعد البیاناتماھي وظ

 انتھا البیانات المادیھ وصی التخاطب مع البیانات لتشكیل بیئھ تعظم استفاده المستخدمین لھا وتتضمن تصمیم قواعد
 

 ( ثمان أوجھ) اوجھ اداره البیانات؟
	تطویر استراتیجیھ المعلومات  .1
	سیاسات المعلومات تطویر  .2
	القوانین والاجراءات تطبیق  .3
	محتوى البیانات تنظیم  .4
	البیانات وادامتھا تخطیط  .5
	قاموس البیانات تطویر  .6
	تصمیم قاعده البیاناتمنطقیھ  .7
	كیفیھ استخدام المعلومات من قبل المتخصصین والمستخدمین النھائیین مراقبھ  .8

 
 في نظم اداره قواعد البیانات ؟ (أربع برمجیات) توافرھا اللازمةالبرمجیات 

	برامج اساسیھ عامھ  .1
	تطبیقیھ العامھ برامج  .2
	تطبیقیھ خاصھ برامج  .3
	شبكات مناطق محلیھ والواسعھ برامج  .4

 
 من ھم المستخدمون لقواعد البیانات ؟؟ 

	فریق العمل اللذي یعمل على تصمیم قاعده البیانات وتشغیلھا  •
	النھائي لقاعده البیانات المستخدم  •

 
 (خمس مھام)مھام مدیر قاعده البیانات ؟؟ ماھي 
	تحدید متطلبات قواعد البیانات  .1
	تحدید شروط الامانھ والسریھ  .2
	الى توافق متطلبات المستخدمین الوصول  .3
	والتشغیل وضبط اداء النظام الرقابھ  .4
	نظام العمل وضع  .5

 
 (خمس مھام)ماھي مھام مصمم قاعده البیانات ؟؟ 

	طبیعھ البیانات المخزنھ تحدید  .1
	تراكیب البیانات تحدید  .2
	التعامل بین المستخدم والنظام تحدید  .3
	قواعد البیانات تصمیم  .4
 تطویر النظام فالمستقبلامكانیھ  .5

 لى ماذا تشتمل بنوك المعلومات ؟؟ ع
 الأھدافتشتمل على مجموعھ من قواعد البیانات التي تعكس الانشطھ للمنشأه والتي تساعد في تحقیق 

 خطوات حالھ الدراسھ ؟؟ 
	تحدید الكیانات  .1
	المكونات توصیف  .2
	حدید العلاقات وانواعھا ت .3
	للعلاقات والكیانات مخطط  .4
	البیانات تعبئھ  .5



	اسئلھ على المحاضره السابعھ عشر : 

	

 الصحیحة الإجابةآختر 
	

 اجات تطبیقات فردیھصا لتلبیھ حھي البرامج المصممھ خصی
	البرامج الاساسیھ العامھ  •
	الخاصھ التطبیقیھ الاساسیھ البرامج •
	الاساسیھ التطبیقیھ العامھ البرامج  •

 
  الصحیحة الإجابة؟ اختر  المؤسسةالغرض من تحلیل 

	 الاساسیھ الكینونات تحدید •
	البیانات وادامتھا تخطیط  •
	قاموس البیانات تطویر  •
	المحتوى تنظیم  •

 
 من البرامج الاساسیھ التطبیقیھ العامھ ؟؟ 

	 التحلیل نماذج •
	التشغیل نظم  •
	اداره البیانات نظم  •

 
 ؟؟  من مھام مدیر قاعده البیانات

	حدید طبیعھ البیانات المخزنھ ت .1
	 المستخدمین متطلبات توافق الى الوصول .2
	تراكیب البیانات تحدید  .3

 ماھي مھام مبرمج قواعد البیانات ؟؟ 
	تنفیذ البرامج للتاكد من خلوھا من الاخطاء  •
	شاشات الادخال والاخراج تصمیم  •
	الاستعلامات والانماط والتقاریر تصمیم  •
	البرامج بلغھ مناسبھ كتابھ  •

 من مزایا نظم اداره قواعد البیانات ؟؟
	تتطلب استئجار وادامھ كادر مؤھل لمعالجھ البیانات  .1
	 البیانات استقلالیھ تحقیق .2
	درا كبیرا من الموارد المادیھ المختلفھقتتطلب  .3

  
 
 

 N.alqhtani	اسئلھ :: 



 ةیرادلاا تامولعملا مظن هدامل ١٨ هرضاحملل ةلئسا
 ينارھزلا اریم // عیمجت

 ةیصنلا ةرضاحملا ةركاذم نع ھلئسلاا هذھ ينغت لا
 

v يلیام تلااصتلاا ماظن يف ھیساسلاا تانوكملا نم : 
	 تامولعملا ةجلاعمل بیساوحلا -１
	 ھیفرطلا تاطحملا -２
	 لاصتلاا تاونق -３
	 قبس ام عیمج -４

v يلیام تانایبلا لابقتساو لاسرا معدت يتلا هزھجلاا نم : 
	 مویدوملا -１
	تاعمجملاو زكرملا -２
	 بقارملاو دوزملا -３
	 قبس ام عیمج -４

v يلی ام ھیكلس لالاو ھیكلسلا لاصتلاا طئاسو نم :  
	 ھھجوملا لاصتلاا طئاسو -１
	 ھھجوملا ریغ لاسرلاا طئاسو -２
	 ھیكلسلالا تاینقتلا -３
	قبس ام عیمج -４

v يلیام ھھجوملا لاصتلاا طئاسو لمشت :  
	 ھلودجملا لباوكلا -１
	 ھیروحملا لباوكلا -２
	 ھیئوضلا فایللاا لباوك -３
	 قبس ام عیمج -４

v يلیام ھھجوم ریغلا لاسرلاا طئاسو لمشت :  
	 ھیوركیملا / هرغصملا جاوملأا -１
	 ھیوویدارلا جاوملأا -２
	 ھیتوصلا جاوملأا -３
	 ١،٢ ھباجلاا -４

v ىلع ھیكلسلالا تاینقتلا لمشت :  
	 يعانصلا رمقلا / تیلاتسلا -１
	 ھیكلسلالا تاكبشلاو ھلاقنلا فتاوھلا -２
	 صخشلا يمقرلا دعاسملا -３
	 قبس ام عیمج -４

v امھ نیجذومن نمض ھیكلسلالا تاكبشلا لمعت : 



	 ھیساسا ھطحم دوجوب لمعلا -１
	 ھیساسلاا ھطحملا دوجو مدع عم لمعلا -２
	 رحلا لمعلا -３
	 ١،٢ ھباجلاا -４

v يلیام تانایبلا لاسرا طامنأ نم :  
	 نمازتملا ریغ لاسرلاا -１
	 نمازتملا لاسرلاا -２
	 قبس ام عیمج -３

v لاسرلاا هاجتا عاونأ :  
	 طیسبلا لاسرلاا -１
	 يفصنلا جودزملا / ھفلتخم تاقوأ يف نیھاجتأب لاسرلاا -２
	 ھسفن تقولا يف نیھاجتاب لاسرلاا -３
	قبس م عیمج -４

v ىلا ھینورتكللاا لاصتلاا تاكبش فنصت :  
	 لاصتلاا تانوكم اھب لصوت يتلا ھقیرطلا بسح تاكبشلا فینصت -１
	 يفارغجلا لاجملا بسح تاكبشلا فینصت -２
	 بساح لك رود رایعم بسح تاكبشلا فینصت -３
	  قبس ام عیمج -４

  	
v ىلا لاصتلاا تانوكم اھب لصرت يتلا ھقیرطلا بسح تاكبشلا فنصت :  

	 ھیمجن ھكبش -１
	 لقانلا / ھیطخلا ھكبشلا -２
	 ھیقلحلا ھكبشلا -３
  قبس ام عیمج -４

v ؟ ىلع ھیمجنلا ھبكشلا دمتعت 
	 مداخلا ھیلع قلطی يزكرم بساح دوجو -１
	 يصخش بساح دوجو -２
	 ھلاقن هزھجا دوجو -３
	 ھیرصب فایلا دوجو -４

v ىلا يفارغجلا لاجملا بسح تاكبشلا فنصت :  
	LAN ھیلحملا قطانملا ةكبش -１
	MAN ىربكلا وا ھیمیلقلاا /تیلوبورتملا ةكبش -２
		WAN ھعساولا قطانملا ةكبش -３
	 قبس ام عیمج -４

v ھیلحملا قطانملا ةكبش تاقیبطت نم :  



	 تازیھجتلا يف ھكراشملا -１
	 تایجمربلاو تلاجسلاو تافلملا يف ھكراشملا -２
	تانایبلا دعاوق يف ھكراشملاو لئاسرلا لاسرا -３
	 قبس ام عیمج -４

v اھنم لاكشا ةدع تیلوبورتملا ةكبش ذخأت نا نكمی : 
	 مظنك يلحم میمصت -１
	 لبیكلا قیرط نع نویزفلتلا ىلا لوخدلا جمارب میمصت -２
	 قبس ام عیمج -３

v ىلا ھكبشلا تامدخ ریفوت يف بساح لك رود رایعم بسح تاكبشلا فنصت : 
	 دیفتسملا / مداخلا ةكبش -１
	ھیرظانتلا ةكبشلا -２
	 قبس ام عیمج -３

v يلی ام دیفتسملا / مداخلا تاكبش ایازم نم : 
	 اھرداصمو ھكبشلا نما ىلع ھیزكرملا هرطیسلا -１
	 ھكبشلا ىلا لوخدلل هدحاو رورم ةملك دوجو -２
	 ھكبشلا يف بیساوحلا نم ریبك ددع مادختسا ةیناكمإ -３
	 قبس ام عیمج -４

v يلیام دیفتسملا / مداخلا تاكبش بویع نم :  
	 مداخلا يف لطع ثدح اذا ھكبشلا لطعتت -１
	 هدقعم ھیفاضا تایجمربلا يف ھجاحلا -２
	 هرادلاا صصختم رداك دوجو ىلا ھجاحلا -３
	 قبس ام عیمج -４

v يلی ام ھیرظانتلا ھكبشلا ایازم نم :  
	 ءانبلاو ءاشنلاا ةلوھس -１
	 ھصاخ تایجمرب ىلا جاتحت لا ذا ھفلكتلا ةصیخر -２
	 ھكبشلل ریدم نییعتل ھجاحلا مدع -３
	قبسام عیمج -４

v يلیام ھیرظانتلا ھكبشلا بویع نم :  
	 رورملا تاملك نم ریثكل مدختسملا جاتحی دق -１
	 ریبك ھبكشلا بیساوح ددع نوكی امدنعً ادیجً ارود يدؤت لا -２
	 ھیزكرم هرطیس دوجو مدع -３
	قبسام عیمج -４

v ىلا اھمدقت يتلا ةمدخلا عاونأ بسح تاكبشلا فنصت :  
		VAN ھفاضملا ھمیقلا ةكبش -１
	 يزمرلا لدابتلا -２



	 قبس ام عیمج -３
	
             
 

 ....❤  الله مكقفو


