
                           مباشرات مبادئ الإدارة العامة
 

                      المباشرة الرابعة
 # تحدث عن كل ما یتعلق بـ :

 المحاضرة الثالثة عشر :  الهندرة , إدارة المعرفة , التعلم التنظیمي , المنظمة
 المتعلمة , التمكین , الحكمانیة ( الحوكمة )

 المحاضرة الرابعة عشر :  الحكومة الإلكترونیة

 # طرح بعض الأسئلة , بحدود الـ 11 سؤال :

 1)  إذا أخذنا بمعیار الهدف , تتمیز الموازنة العامة عن الموازنة الخاصة بـ :

 أ. أن لها جهة رقابیة واحدة

 ب. ضرورة تحقیق الربح

 ج. ضرورة موافقة صاحب المنشأة علیها فقط

  د. أنها عامة وشاملة

 2) عملیة تقسیم الوظائف إلى مجموعات عامة , وكل مجموعة تضم تخصص محدد
 تسمى بـ :  تصنیف الوظائف

 3) واحدة من التالي لیست من الأسس التي یقدم علیها التنظیم البیروقراطي :

 أ. الفصل التام بین نشاط الموظف وحیاته الخاصة

 ب. الاعتماد على عدد كبیر من المستندات

 ج. تحدید السلطة لكل موظف في العمل الإداري

 د. توزیع النشاطات على أعضاء التنظیم الغیر رسمي

  4) الإدارة الدنیا تقوم بإعداد الخطط :  التشغیلیة
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 5) واحدة من التالي لیست من مزایا التنظیم البیروقراطي :

 أ. الانضباط

 ب. السرعة

 ج. الاستقرار

 د. الخضوع الكامل للمرؤوسین

 6) من مبادئ فایول الـ 14 :

 أ. تقسیم العمل وفق المستوى الاجتماعي

 ب. تعدد الأمرین

 ج. اللامركزیة

 د. عدالة المكافآت

 7) من شروط الاجراءات السلیمة :

 أ. الدقة والوضوح

 ب. المرونة

 ج. البساطة والسهولة

 د. كل ما ذكر سابقا

 8) المدرسة التي لم تقدم نظریة كاملة للتنظیم , و ركزت فقط على العنصر البشري
  هي :  مدرسة العلاقات الإنسانیة

 9) تنقسم النفقات العامة على أساس آثار اقتصادیة إلى نفقات :  جاریة واستثماریة

 10) إن اتباع الاجراءات حرفیا یؤدي إلى :  جمود في التفكیر
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 11) ممارسات القائد وسلطته من خلال العادات والأعراف لاكتساب الشرعیة یدخل
 ضمن السلطة :  التقلیدیة

 

 # عدم التسرع بالاجابة والتركیز والهدوء بالاختبار , مع تمني الدكتور للجمیع
 بالتوفیق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         نجاحي بارادتي

                              أفنان


