
 

 

 

            مباشرات مقرر القانون التجاري
 

 

                   المباشرة الثالثة
 # ​تحدث عن  :

  مختصر لجزئیة الشركات , أنواع الشركات والأمور المتعلقة بها

 معاییر تقسیم الشركات :

 هناك تقسیمات كثیرة للشركات , تختلف باختلاف المعیار الذي یتم على أساسه هذا

 التقسیم :

 طبیعة العمل :

 - شركات مدنیة : أساسها عمل مدني

 - شركات تجاریة : أساسها عمل تجاري

 أهمیة الشركة :

 - شركات أشخاص : تعتمد على شخصیة الشخص الموجود فیها والشریك نفسه ,

 وبالتالي لا یؤثر في شخصیة الشریك من أمور تؤثر أیضا في كیان الشركة

 - شركات أموال : لا تهتم بالأشخاص , تهتم فقط برأس مال الأشخاص وبالتالي ما

  یتعرض له رأس المال هو ما یؤثر مباشرة على الشركة

 - شركات مختلطة : تندثر هذه النوعیة , لأن أغلب الشركات الیوم بدأت تمیل

  لشركات الأموال وبدأت تتغیر إلى شركات أموال
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 مفهوم الشركة :

 تقوم فكرة الشركة عموما على أساس تألف مجموعة الأموال والجهود على شكل

 مشروعات یتم استغلالها واستثمارها  من أجل تحقیق الأرباح والعوائد المالیة التي

  تنجم عن ذلك

 تعریف الشركة :

 عرف المنظم السعودي الشركة بموجب المادة الأولى من نظام الشركات السعودي

 على أنها :

 عقد بمقتضاه یلتزم شخصان طبیعیان أو اعتباریان أو أكثر , على المساهمة في نشاط

 مشترك , بتقدیم حصة من مال أو عمل , بهدف اقتسام الربح وتحمل الخسائر

 الطبیعة القانونیة للشركة :

 طبیعة تعاقدیة :

 عقد ینشأ من توافق إرادة الشركاء , ویتولد عنه وجود شخصیة معنویة مستقلة عن

 أشخاص الشركاء في الشركة

 طبیعة نظامیة :

 نفى البعض الصفة العقدیة عن الشركة , وقالوا بالطبیعة النظامیة للشركة , نظرا

 لخضوعها إلى مجموعة من القواعد التي تنظم أمور الشركة

 طبیعة مختلطة :

 یذهب الرأي الراجح إلى الخلط بین الفكرة التقلیدیة للشركة كونها عقدا وبین الفكرة

  التي تقوم على أساس الطبیعة النظامیة لها
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 فقهاء القانون یرون أن " الشركة ذات الطبیعة المختلطة " , بمعنى : هذه الشركة فیها

 عقد توافق وإرادة شركاء , فیها بنود یجب أن یتفق علیها الشركاء ولكن تحت مظلة

 نظام

 انقضاء الشركة :

 بالرجوع إلى نص المادة ( 16 ) من نظام الشركات السعودي , نجد أن المنظم حدد

 الأسباب العامة التي تنقضي بها جمیع الشركات , وجاءت هذه الأسباب على النحو

 التالي :

 1. انقضاء المدة المحددة للشركة , " وفاة الشریك تنقضي الشركة , بینما في شركات

 الأموال لیس لها علاقة , بشركات الأشخاص افلاس الشریك لیس له علاقة ,

 بشركات الأموال افلاس الشریك یؤثر على الشركة "

  2. تحقق الغرض الذي أسست من أجله الشركة أو استحالة الغرض المذكور

 3. انتقال جمیع الحصص أو جمیع الأسهم إلى شریك واحد

 4. اتفاق الشركاء على حل الشركة قبل انقضاء مدتها , ما لم ینص عقد الشركة على

 غیر ذلك

 5. اندماج الشركة في شركة أخرى

  6. صدور قرار بحل الشركة من هیئة حسم منازعات الشركات التجاریة

 # ​أنواع الشركات وخصائصها وممیزاتها مهمة
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 # ​المحاضرة المباشرة الرابعة سیوضح بعض النقاط المضافة في البنود ( م12) ,

 في " وقف الشركات القدیم " وجود الشركة ذات الشخص الواحد , إما مساهمة أو

 مسؤولیة واحدة , تخفیض الحد الأدنى من عدد الشركاء في الشركة المساهمة

 

  أسئلة من الطالبات :

 س / في شركة التضامن كل الشركاء یعتبرون تجار , هل ممكن الموظف الحكومي

 أن یكون تاجر ؟

 في الأصل لا , لأن في الطبیعة تاجر , والنظام نص على : لا یحق للموظف

 الحكومي أن یكون عضو أو شریك في شركات المساهمة

  س / هل المصفي یكون من أحد الشركاء ؟

 المصفي عادة یتفقون الشركاء على شخص آخر , أحیانا مدیر الشركة نفسها , أحیانا

 محامي الشركة , أیا كان

 س / ماهو الفرق بین جنسیة الشركة وموطن الشركة ؟

 موطن الشركة :

 عنوانها الرئیسي , اللي تخاطب فیه الشركة مخاطبة رسمیة , إما من جهات قضائیة

 أو من متظلمین وغیرهم

 جنسیة الشركة :

  الجنسیة المعتادة , أي سعودیة أو امارتیة أو من دولة أخرى
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 س / متى تكتسب الشركة الجنسیة السعودیة ؟

 وفقا لنظام شركات النظام السعودي : إذا كان مركزها الرئیسي في السعودیة

 " ما ینتج من شخص نتیجة موهبة أو دراسة یعتبر عمل مدني "

 " أي شيء ینتج بطریقة غیر الشراء , یعتبر عمل مدني "

 # ​المادة من نظام ( 16 ) وغیره لا تحفظ , لیس معنا

 # ​طلب الدكتور بجمع مجموعة من الأسئلة وطرحها بالمحاضرة المباشرة الرابعة

  من قبل الطلبة

 

 

 

 

 

 

 

 

                        نجاحي بارادتي

                            أفنان
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