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 الفصل الثاني -هـ 0441أسئلة المحاضرة المباشرة الرابعة لمقرر إدارة التغيير لعام 

 / ضمن مبادئ التغٌٌر أسلوب المرارات الجماعٌة ٌصنف ضمن مبدأ ؟1س

 . مشاركة المرؤوسٌنالجواب/ 

 

 / الوالعٌة أن ٌرتبط بالوالع العملً ٌصنف ضمن ؟2س

 . خصائص التغٌٌرالجواب/ 

 

 نموذج كوتر لإدارة التغٌٌر توصٌل رؤٌة التغٌٌر ضمن أي مرحلة ؟/ ضمن 3س

 . الرابعةالجواب/ 

 

 / ضمن نموذج لوٌن إعادة التجمٌد ضمن أي مرحلة ؟4س

 . الثالثة الجواب/

 

 / ضمن السلون المتولع من الفرد اتجاه التغٌٌر ٌرى الشخص تهدٌد ضمن التغٌٌر ؟5س

 . ٌماوم سرا  الجواب/ 

 

 استراتٌجٌات التعامل مع مماومة التغٌٌر وضع الفرد فً مولع عام ؟/ ضمن 6س

 . الاستمطابالجواب / 
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 / وضع أهداف وخطط للتغٌٌر فً أي مرحلة من مراحل التغٌٌر ؟7س

 . الثـالثةالجواب/ 

 

 ؟ استراتٌجٌات التغٌٌر المتدرج درجة الالحاح منخفضة والمماومة منخفضة/ من 8س

 .ة النطاق المشاركة واسعالجواب/ 

 

 / إذا كانت الازمة مرتفعة والمماومة منخفضة ؟9س

 . الالنـاعالجواب/ 

 

 / عدم توفر الثمة بالمائمٌن على التغٌٌر نصنفها ضمن ؟11س

 .أسبـاب مماومة التغٌٌر الجواب/ 

 

/ حسب )جٌمس اوتول( حالة مماومة التغٌٌر التً ٌرٌد الفرد المماوم نتائج فورٌه 11س

 حالة ؟للتغٌر هً 

 . التفكٌر الضٌكالجواب/ 

 

 / المغٌر العملانً ٌتمثل فً الشخص الذي ؟12س

 . ٌبحث عن الحمائك فً عملٌة التغٌٌرالجواب/ 
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 / حسب نموذج )لٌفٌن( ٌتعلم الفرد أفكار وأسالٌب ومهارات جدٌدة ضمن مرحلة ؟13س

 . إدارة التغٌٌرالجواب/ 

 

 / استخدام مفهوم النظم ٌأتً ضمن ؟14س

 . العناصر المساعدة على التغٌٌرالجواب/ 

 

 / من استراتٌجٌات التغٌٌر المتدرج أفضل استخدام استراتٌجٌة الاجبار عندما ؟15س

 . تكون درجة الالحاح مرتفعة ودرجة المماومة مرتفعةالجواب/ 

 

 / ضمن مبادئ لٌادة التغٌٌر ٌندرج سعً المائد إلى زٌادة الترابط فً عملٌة التغٌٌر ؟16س

 . انشاء التمـاسنالجواب/ 

 

 / تبنً الموضوعٌة ٌدخل ضمن أحد خصائص لٌادة التغٌٌر التالٌة ؟17س

 .المدرة على اتخاذ المرارات الجواب/ 

 

 / من أسس التغٌٌر الاٌجابً ؟18س

 . أنه ٌكسب الإدارة مهارات جدٌدةالجواب/ 


