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 لىالمحاضرة الأو
 

    اهليه واعظمها نفعاالجاغلا الاخلاق عند : 
 الوفاء بالعهد  -أ
 عزه النفس والمضي في العزائم -ب
 الشجاعة-ج
 الكرم  -د
 

  إذ لا  ---المختوم )لعل اغلى ما عندهم من هذه الاخلاق و أعظمها نفعا بعد الوفاء بالعهد هو جاء في الرحيق
 يمكن قمع الشر و الفساد و إقامة نظام العدل و الخير إلا بهذه القوة القاهرة و بهذا العزم الصميم( :

 الشجاعة  -أ
 الكرم -ب
 عزة النفس و المضي في العزائم-ج
 التواضع-د
 

  : اغلى الاخلاق عند الجاهلية واعظمها نفعا بعد الوفاء بالعهد 
 التواضع -أ
 عزة النفس والمضي في العزائم -ب
 الشجاعة  -ج
 الكرم-د
 

 تطلق الأخلاق على  مينيلاحظ أن تعريفات المتقد: 
 القواعد المنظمة للسلوك الإنساني  -أ
 الفعل الصادر من خلق الإنسان  -ب
   هالنفس الإنسانيهيئة راسخة في -ج
 السلوك-د
 

  كثيرا عن المعني اللغويالمعني الاصطلاحي للأخلاق لا يبتعد :   
 فالعلماء يطلقون الأخلاق على السجية -أ
 بلزهناك فرق شاسع بين المعنى اللغوي للأخلاق والمعني الاصطلاحي  -ب
 أهل اللغة يطلقون الأخلاق على تلك الصفات التي تقوم بالنفس على سبيل الرسوخ  -ج
 العلماء يريدون بالأخلاق تلك الصفات التي تقوم بالنفس علي سبيل الرسوخ-د
 حتى تصبح كالسجية للإنسان 
 

 من غير :هيئة للنفس راسخة، تصدر عنها الأفعال بسهولة ويسر،  عرف الجرجاني، حيث عرف الأخلاق بأنها
 . يستفاد من هذا التعريف : حاجة إلى فكر وروية

                           أن الأخلاق تنظم علاقة الإنسان بخالقه وبنفسه وبالأخرين-أ
 أن الأخلاق الإسلاميه ربانية المصدر-ب
                                           اهو مكتسب أن الأخلاق منها ماهو فطري ومنها م-ج
 أن الخلق صفة مستقرة لاعارضة ثابت في الإنسان لاتنفك عنه -د
 

 : هيئة في النفس راسخة تصدر عنها الافعال بسهولة و يسر من غير حاجة الى فكر و روية 
 تعريف المعاصرين للاخلاق -أ 
 تعريف الجرجاني للاخلاق-ب 
 الاخلاق الاسلاميهتعريف -ج
 تعريف الااخلاق لغة-د
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  المرغوب فيه والمرغوب عنه : ونحدد على أساسه ونقيس به  بمقتضاهمستوى أو مقياس أو معيار نحكم 
 السلوك  -أ
                                                   بخيار أخر )القيم بالمعنى العام(القيم -ب
 الأخلاق  -ج
                                                                                        الغرائز  -د
 

 : هي فضائل خلقية كما أنها المعيار لسلوك أفراد المجتمع 
 القيم-أ
 الغرائز-ب
 العزائم-ج
 السلوك-د
 

 فكر وهي جزء من الفطرة الدافع للانسان الى عمل من غير :  
 السلوك  -أ
 القيم -ب
 الغريزة  -ج
                                                                                     الاخلاق-د
 

  الأخلاق والغرائزمن الفروق بين :  
 أن الغرائز لا تستوجب لصاحبها مدحا ولا دما  -أ
 لايترتب على الأخلاق ثواب أو عقاب  -ب
 لاتوصف الأخلاق بالخير والشر -ج
 لافرق بين الأخلاق والغرائز-د
 

  تختلف الغرائز عن الاخلاق بـ: 
 ان الغرائز تستوجب لصاحبها ذمها او مدحا بينما الاخلاق لا تستوجب ذلك -أ
 يترتب على اشباع الغرائز عقاب و ثواب على خلاف الاخلاق -ب
 ان الغرائز لا توصف بالخير او الشر بينما الاخلاق توصف بالخير و الشر-ج
 لافرق بين الأخلاق والغرائز-د
 

 : تتفق الغرائز مع الاخلاق من خلال 
 طرق الاشباع و الدوافع  -أ
 ان الاخلاق هي صورة النفس الباطنة -ب
 ان الغرائز هي صورة النفس الظاهره-ج
 

 استجابة للمؤثرات الداخلية والخارجية مجموعة من أفعال الكائن الحي :  
   السلوك-أ
 القيم  -ب
 الأخلاق  -ج
    الغرائز-د
 

  الأخلاق والسلوك :الفرق بين 
 الأخلاق صورة النفس الباطنة , والسلوك هو صورتها الظاهرة التي تدل عليها -أ
 الأخلاق صورة النفس الظاهرة, والسلوك هو صورتها الباطنة التي تدل عليها-ب
 لافرق بينهما-ج
 الأخلاق والسلوك صورة النفس الباطنة-د
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 ثانيةالمحاضرة ال
 

  السعادة في الحياةإن هدف الأخلاق تحقيق : ....  
 الفردية والجماعية-أ
 الفردية-ب
 الجماعية-ج
 لايعد هذا هدفاً من أهداف الأخلاق-د
 

  تعليل الرسالة :  مكانة الأخلاق في الإسلاممما يبين 
 ويدل على ذلك قوله صلى الله عليه وسلم :  مكارمهابتقويم الأخلاق وإشاعة 

 ))خيركم من تعلم القران وعلمه((-أ
 ))إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق((-ب
 ))إن من أخيركم أحسنكم خلقا((-ج
 ))البر حسن الخلق , والإثم ماحاك في صدرك , وكرهت أن يطلع عليه الناس((-د

 

  الخلق يدل على أنتعريف البر بأنه حسن :                    
 الأخلاق منها ماهو محمود ومنها ماهو مذموم  -أ
 الأخلاق منها ماهو فطري ومنها ماهو مكتسب  -ب
         حسن الخلق جامع لكل اقسام الخير وخصال البر  -ج
 حسن الخلق مرتبط بالإيمان-د
 

 على ماذا يدل قول الرسول عليه الصلاة و السلام  )البر حسن 
 ما حاك في  صدرك و كرهت ان يطلع عليه الناس( : الاثمالخلق و 

 تعليل الرسالة بتقويم الاخلاق و اشاعة مكارمها -أ
 ان حسن الخلق هو اكثر ما يرجح الاعمال -ب
 تعريف البر بأنه حسن الخلق-ج
 

 ما من شيء يوضع في الميزان أثقل من حسن  عن أبي الدرداء قال: سمعت النبي صلى الله عليه وسلم يقول(( :
 .. :الخلق، وإن صاحب حسن الخلق ليبلغ به درجة صاحب 

 الإيمان والعمل-أ
                                                                                 التقوى-ب
 الصوم والصلاة-ج
 الأعمال الصالحة-د
 

  عن أكثر مايدخل الناس الجن فقال : -صلي الله عليه وسلم  -سئل رسول الله 
 الإحسان وتقوى الله-أ
 تقوى الله وحسن الخلق                                                               -ب
 الإسلام والإيمان-ج
 تقوى الله والإحسان إلى الناس-د
 

  أن الأخلاق تتناسب مع الإيمان تناسباً : –سلم صلى الله عليه و –أوضح النبي 
 عكسياً , فكلما زاد معدل الإيمان في القلب , سمت الأخلاق -أ
 طردياً , فكلما زاد معدل الإيمان في القلب , سمت الأخلاق -ب
 طردياً , فكلما نقص معدل الإيمان في القلب , سمت الأخلاق             -ج
 كسياً , فلكلما نقص معدل الإيمان في القلب , سمت الأخلاق -د
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 ) يدل قول الرسول صلى الله عليه و سلم على ان : )اكمل المؤمنين اخلاقا احسنهم خلقا 
 ان حسن الخلق اكثر عمل يدخل الجنة -أ
 ان حسن الخلق هو اكثر ما يرجح الاعمال-ب
 ان الاخلاق تتناسب طرديا مع الايمان -ج
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 ثالثةالمحاضرة ال
 

  الفطرية :الأخلاق  
 غير قابلة للتنمية والتوجيه والتعديل  -أ
                                              ثابته لايمكن أن تتغير  -ب
 قابله للتنمية وغير قابلة للتوجيه والتعديل  -ج
 والتوجيه والتعديلقابلة للتنمية -د
 

 : هي اخلاق قابلة للتنمية و التوجية و التعديل 
 الاخلاق المكتسبة -أ
 الاخلاق الاسلامية-ب
 الاخلاق الفطرية-ج
 

 إن فيك خلتين يحبهما الله: الحلم، والأناة(( حديث أشج عبد القيس، الذي قال له النبي صلى الله عليه وسلم(( : 

 يدل على :
 الأخلاق الفطريه-أ
 الأخلاق المكتسبه-ب
 الأخلاق الفطريه والمكتسبه-ج
 القيم والغرائز-د
 

  حيث علاقتها الىتنقسم الأخلاق من  :  
 أخلاق فطرية و أخلاق مكتسبة-أ
 خلق مع الله وخلق مع النفس وخلق مع الخلق-ب
  أخلاق محمودة و أخلاق مذمومة-ج
 خلق مع الانبياء والرسل ؛وخلق مع الوالدين ؛ وخلق -د

 ؛ وخلق مع المؤمنينمع واولي  الأرحام 
 

  وما يسوس به نفسه من تهذيب وتزكية وتربيةما يلتزم به المسلم في خاصة نفسه من آداب وأخلاق، يقصد : 
 الخلق مع الله-أ
 الخلق مع النفس-ب
 الخلق مع الخلق-ج
 الخلق مع الوالدين-د
   

  قوله تعالى فيمكارم الأخلاق جمع الله له  :  
 )) وأمر بالمعروف وانه عن المنكر واصبر على -أ

 ماأصابك ((
 بالعرف وأعرض عن الجاهلين(( )) خذ العفو وأمر-ب
                                                           )) فاستقم كما أمرت(( -ج
 )) كنتم خير أمة أخرجت للناس تأمرون بالمعروف  -د

 (المنكر وتؤمنون بالله( وتنهون عن
 

 ) جمع الله مكارم الاخلاق في قوله تعالى  )خذ العفو و امر بالمعروف و اعرض عن  الجاهلين  
 فو يعني يبي معنى هذه الكلمه فقط*انتبهو هنا ذكر كلمة خذ الع* معنى قوله خذ العفو أي :

 صلة القاطعين و العفو عن المذنبين  -أ
 الحض على التعلق بالعلم  -ب
 صلة الارحام و غض الابصار-ج
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  الفاضلة الى أربعهجميع الأخلاق أرجع العلماء :  
 الصبر والعفة والشجاعة والعدل-أ
  الكرم والسخاء والبذل والعطاء-ب
 الصبر والعفة والبذل والسخاء-ج
 الشجاعة والعدل والكرم والسخاء  -د
 

  الجبن والتهورالتوسط بين  :  
                                                               الكرم-أ
 الشجاعة-ب
 الجود-ج
 الصبر-د
 

  الشئ في غير موضعه وضعالذي يحمل الإنسان على  :  
 الغضب-أ
 الشهوة-ب
 الظلم-ج
 الجهل-د
 

  الخلق الذي يحمل الإنسان على كظم الغيظ ، وكف الأذى 
 والحلم والأناة والرفق : 
 الشجاعه-أ
 الشهوه-ب
 الصبر-ج
 الشهوه-د
 

  الذي يحمل الإنسان على الحرص والشح والبخل 
 وعدم العفه والجشع :

 الشجاعه-أ
 الشهوه-ب
 الصبر-ج
 الجهل-د
 

 : يريه الحسن في صورة القبيح ، والقبيح في صورة الحسن 
 التواضع-أ
 الشهوه-ب
 الظلم-ج
 الجهل-د
 

  صاحبه على الكبر و الحقد  و الحسد و العدوان و السفه :يحمل 
 الظلم  -أ
 الجهل -ب
 الشهوة -ج
 الغضب-د
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  ً الخاصية التي تمنح الأخلاق ثقة وقبولاوتجعلها في موضع الرضا والتسليم : 
 كونها ربانية المصدر-أ
                                    كونها أخلاق وسط-ب
 الشمولية-ج
 أنها صالحة لكل زمان ومكان -د
  

 و تجعله موضع خاصية تمنح الاخلاق الاسلامية الثقة و القبول ال 
 الرضا و التسليم :

 انها اخلاق ربانية الغاية و القصد -أ
 انها اخلاق ربانية المصدر -ب
 انها اخلاق شاملة-ج
 

  أكمل : مادامت الأخلاق الإسلاميه .... فهي بذلك 
 والمنطق وهي كذالك ملائمه للفطره السليمه : تخاطب العقل

 ربانية المصدر-أ
 شامله-ب
 مثاليه-ج
 واقعيه-د
 

   قوله  )و يطعمون المال على حبه مسكينا و يتيما و أسيرا 
 على :يدل  إنما نطعمكم لوجه الله لا نريد منكم جزاء و لاشكورا (

 أن الاخلاق الاسلامية واقعية مثالية-أ
 ان الاخلاق الاسلامية ربانية الغاية و القصد  -ب
 أن الاخلاق الاسلامية شاملة-ج
 

  الأخلاق في الإسلام :معني شمولية 
 أنها تصلح لزمن ولاتصلح لأخر-أ
 أنها ما تركت خلقا فاضلا إلا ودعت إليه, ولا خلقا مذموما إلا ونهت عنه, مستوعبة في ذلك الزمان والمكان -ب
 أنها تصلح لبيئه دون أخرى-ج
 أي أنها عملية وقابلة للتطبيق, ولا يستعصي على أحد الإتيان بها والاستمرار عليها -د

 

  إلا نهت عنه مستوعبة بذلك الزمان  و المكان :ما تركت خلقا فاضلا إلا دعت له و لا خلقا مذموما 
 انها اخلاق شاملة -أ
 انها اخلاق واقعية -ب
 انها اخلاق ربانية المصد-ج
 

  ....(( :قال رسول الله صلى الله عليه وسلم ))ما من ذنب أحرى أن ما يدخر لصاحبه في الآخرة من البغي و 
  أحرى أن يعجل الله تعالى عقوبته في الدنيا مع ما يدخر قال رسول الله صلى الله عليه وسلم :"ما من ذنب

 : لصاحبه في الاخرة من البغي و ..
 السرقة-أ
 الكذب-ب
 عقوق الوالدين-ج
 قطيعة الرحم-د
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  مثالية واقعيةمعنى أن الأخلاق الإسلامية  :  
               : تستجيب لتطلعات من تتوق نفسه لمعالي الأمور واقعية : قابلة للتطبيق . مثالية-أ
 : تستجيب لتطلعات من تتوق نفسه لمعالي الأمور  قابلة للتطبيق. واقعيةغير :  مثالية-ب
 : تستجيب لتطلعات من تتوق نفسه لمعالي الأمور  : غير قابلة للتطبيق. مثالية واقعية-ج
 مور  واقعية. غير قابلة للتطبيق. مثالية: لا تستجيب لتطلعات من تتوق نفسة لمعالي الأ-د
 

 دليل على أن من خصائص الأخلاق  تعالى: ))وجزاء سيئة سيئة مثلها فمن عفى وأصلح فأجره على الله (( قوله 
 الإسلاميه :

 أنها ربانية المصدر-أ
 أنها شامله-ب
 أنها مثاليه واقعيه-ج
 أنها وسط-د
 

  من الامثلة التي تدل على ان الاخلاق الاسلامية 
 واقعية مثالية :

 الشريعة اقرت التفاوت الفطري و العملي بين الناسان -أ
 لم تتصور في اهل التقوى ان يكونوا سالمين من كل عيب -ب

 و بعيدين عن كل ذنب 
 ان الجائع لا يعد خائنا للأمانة ان سرق ليأكل-ج
 

 أخذ أيسرهما .صلى الله عليه وسلم بين أمرين . حديث عائشة رضي الله عنها أنها قالت :))ما خير رسول الله..
 :  هذا الحديث شاهد على مالم يكن إثما ((

 شمول الأخلاق  -أ
 وسطية الأخلاق الاسلامية  -ب
    كون الأخلاق الاسلامية ربانية المصدر  -ج
 صدالأخلاق الاسلامية ربانية الغاية والق-د
 

 )ما خير الرسول بين أمرين الا اختار ايسرهما( 
 يدل قول عائشة رضي الله عنها ان الاخلاق الاسلامية : 
 واقعية -أ 
 وسط-ب
 شاملة-ج
 

  الأخلاق الإسلاميه :من شواهد وسيطة 
 أن الأخلاق الإسلاميه تتنوع فتشمل أخلاق الإنسان الخاصه-أ

 مع نفسه أو المتعلقه بغيره سواء كان فردا أو جماعه أو دوله
 وسواء كان مسلما أو كافرا 

 أن الشريعه الإسلاميه أقرت التفاوت الفطري والعملي بين -ب
 الناس فليس كل الناس في درجه واحده من حيث قوة الإيمان

 الجائع لايعد خائنا للأمانه إن سرق ليأكل -ج
 لايعتبر الخائف ناقضا للصدق إن كذب لينتجو-د
 

  مطلقا التوسط في الإخلاق ، لايعني البنيه 
 : ومن الأمثله على ذلك

 لاوسطيه بين الإسراف والبخل -أ
 لاوسطيه بين الصدق والكذب-ب
 لاوسطيه بين التهور والخور-ج
 لاوسطيه بين القيم والسلوك-د
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 زعم البعض أن  لايتصور تغيرها لأن الخلق كله فطري ومن جنس الخلقة عليةي : 
 فطري ومن جنس الخلقة ويجاب عليه يزعم البعض ان الاخلاق لا يتصور تغيرها لان الخلق كله : 
 أنه لو صح ذلك لبطلت الوصايا والمواعظ  -أ
            في الانسان   أن التغيير في خلق البهيمة غير ممكن فكذلك-ب
 أن التغير في خلق الانسان متعذر  -ج
 أن الخلق الفطري لايمكن تغييره وتطويره بخلاف -د

 الخلق المكتسب
 

  الأخلاقمن وسائل اكتساب : 
 سلامة العقيده          -أ
 أنها أخلاق وسط-ب
 أنها أخلاق شامله-ج
 تعريف البر بأنه حسن الخلق-د
 

 : ما سلككم في سقر*قالوا لم نك من المصلين ( دلت هذه الايه ان ( 
 سلامة العقيدة وسيلة من وسائل اكتساب الاخلاق -أ
 الجليس الصالح وسيلة من وسائل اكتساب الاخلاق  -ب
 

 : حديث )رجل قتل تسعة وتسعين الجليس الصالح والبيئة الصالحة ويدل على ذلك  من وسائل اكتساب الأخلاق
 نفس....( والشاهد من الحديث : 

 يقسو مابين الأرضين فإلى أيتهما كان أدني فهو له فقاسوه فوجدوه أدني إلى الأرض التي أراد -أ
 أرض سوء عهم ولاتراجع إلى ارضك فانها  كذا فإن بها أناس يعبدون الله فاعبد الله مذا وكانطلق إلى ارض -ب
 نفسا فهل له من توبة ؟ فقال :لا  فسال عن أعلم أهل الأرض فدل على راهب فأتاه فقال إنه قتل تسعة وتسعين -ج
 فاختصمت فيه ملائكة الرحمة وملائكة العذاب-د
 

 يغنه الله ومن يتصبر يصبره الله (( دليل على  قولة صلى الله عليه وسلم :))ومن يستعفف يعفه الله ومن يستغن
  : 

 الأخلاق الفطرية  -أ
 >>عطانا إياها بالمباشره   الأخلاق المكتسبة-ب

 وبالمفهوم واضحه من خلال التدريب نقدر نكسب أخلاقنا 
 الخلق مع الله  -ج
     الخلق مع الآخرين-د
 

 : قولة صلى الله عليه وسلم 
ق أن من وسائل اكتساب الأخلا ))ومن يستعفف يعفه الله ومن يستغن يغنه الله ومن يتصبر يصبره الله (( دليل على 

 : 

  صلى الله عليه وسلم دل قول الرسول 
  )و من يستعفف يعفه الله و من يستغن يغنه الله و من يتصبر يصبره  الله ( على ان :

 القدوه الحسنه-أ
 التدريب العملي والممارسه التطبيقيه-ب
 الجليس الصالح والبيئه الصالحه-ج
 التفكير في الأثار المترتبه على حسن الخلق -د
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  سادسةالمحاضرة ال       
 

  خلق مذموماجتناب  اوود حمخلق م من الشرع بامتثالتكليف صادر : 
                                                     القيم -الاخلاق اصطلاحا -أ
 السلوك  -الجزاء الخلقي  -ب
 مسؤليه الخلقيه ال-ج
 الالزام الخلقي  -د
 
 

  : مثال على لقي مطلوب تركه على سبيل ُ سلوك خ الحتم والإيجاب 
 الحسد -أ
 بر الوالدين -ب
 إماطه الآذى عن الطريق -ج
 أن يشرب الماء في نفس واحد-د
 

  جابيسبيل الحتم الامطلوب فعله على مثال على سلوك خلقي : 
                                                                       الحسد  -أ
 ر الوالدين  ب-ب
 اماطه الاذى عن الطريق  -ج
 ان يشرب الماء في نفس واحد   -د
 

  ليس على سبيل الحتم مطلوب تركه ولكن مثال على سلوك خلقي:  
 الحسد  -أ
 ر الوالدين  ب-ب
 اماطه الاذى عن الطريق  -ج
 ان يشرب الماء في نفس واحد   -د
 

 : سلوك اخلاقي مطلوب تركه لكن ليس على سبيل الحتم 
 الكبر -أ
 الحسد -ب
 التنفس في الاناء-ج
 

 من العوامل الداخليه التي تحمل على الالتزام الخلقي :  
 الضمير-أ
 المجتمع  -ب
 السلطة الحاكمة  -ج
 ولي الامر او من ينوب عنه   -د
 

 التي تحمل على الالتزام الخلقي : العوامل الداخلية 
 المجتمع-أ
 السلطة الحاكمة -ب
 الايمان-ج
 

 من العوامل الداخلية التي تحمل على الالتزام الخلقي : 
 الضمير -أ
 المجتمع-ب
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 السلطة الحاكمة-ج
 ولي الامر او من ينوب عنه-د

  الكف عنه :الشعور الخفي الذي يحس المرء في اعماق نفسه و يدفعه لممارسة فعل او 
 الضمير )الوازع الديني(-أ
 الايمان -ب
 العقل-ج
 

 ؤوليه الخلقيه :من شروط المس 
 الإعلام والبيان-أ
 البيئه والمجتمع-ب
 السلطه الحاكمه-ج
 الضمير-د

  المترتب على الفعل الخلقي :هو المكافأه أو الأثر  
 المسؤوليه الخلقيه-أ
 السلوك-ب
 الجزاء الخلقي -ج
 الأخلاقمكارم  -د
 

  ثلاثه انواع للجزاء الاخلاقي :                      
 الهي  - شرعي –نفسي داخلي -أ
 نفسي  - داخلي - خارجي-ب
 ولي الامر  - المجتمع - السلطة الحاكمة-ج
 لشرع ا -الفطرة  -الضمير-د
 

 : انواع الجزاء الاخلاقي 
 الجزاء النفسي الداخلي -أ
 الجزاء الشرعي -ب
 الالهيالجزاء -ج
 جميع ما سبق-د
   

  على((  ترجعونلاالينا عبثا وانكم  خلقناكمافحسبتم انما ))يدل قوله تعالي : 
 ان الجزاء الالهي معجل بالدنيا  -أ 
 ان الله اذا عجل في الدنيا فلا جزاء في الاخرة -ب
 ان الجزاء الالهي قد يمتد ويؤجل الى الاخرة -ج
              يؤجل الى الاخران الجزاء الالهي لا ينتد ولا -د
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  قالتعليه وسلم صلى الله النبي عن خلق عائشة  سُئلتلما : 
 كان جميل الخلق -أ 
 كان حسن الخلق -ب 
 كان خلقه القران  -ج 
 كان كثير التفاؤل  -د 
 

  سئلت عائشه رضي الله عنها عن خلق النبي صلى الله عليه 
 )كان خلقه القران( معنى ذلك : :وسلم قالت 

 أنه كان يكثر من تلاوة القران-أ
 أنه كان يعلم أصحابه كيفية التلاوه الصحيحه-ب
ً -ج  أن إمتثال القران صار سجية له وخلقا
 ذكر في القران بعض أخلاق النبي صلى عليه وسلم -د
 

  عن المحرمات من انواع الصبريعتبر الصبر على الطاعات والصبر : 
 الواجب -أ 
                                                                                   المندوب -ب
 المحرم -ج
 المباح  -د
 

 : الصبر على الطاعات و الصبر عن المحرمات 
 صبر مندوب -أ
 صبر واجب -ب
 مكروه صبر-ج
 صبر المباح-د
 

 : يعتبر الصبر عن الطعام والشراب حتى الموت من أمثلة الصبر 
 الواجب-أ
 المندوب-ب
 المحرم-ج
 المباح-د
 

 : صبر على المحرمات كأن يصبر عن الطعام و الشراب حتى يموت 
 صبر مكروه  -أ
 صبر محرم -ب
 صبر مباح-ج
 صبر واجب   -د
 

  : من أمثلة الصبر عن المحرم 
 الصبر على المحرمات -أ 
 الصبر عن المحرمات -ب
 الصبر على الواجبات  -ج
 الصبر على المستحبات-د
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  والقوةالشجاعة الفرق بين : 
 : الفرق بين الشجاعة والقوة 
 لا فرق بينهم -أ 
 الشجاعة هي ثبات القلب عند النوازل وان كان ضعيف البطش -ب
 القوة هي ثبات القلب عند النوازل وان كان ضعيف البطش -ج
 الشجاعة هي عدم ثبات القلب عند النوازل وان كان قوي البطش  -د
 

  وإن كان ضعيف البطش :هي ثبات القلب عند النوازل 
 العفه-أ
 الشجاعه-ب
 القوه-ج
 الكرم-د
 

 عليه وسلم  صلى اللهالرسول  اشجع الامه بعد: 
                    ابو بكر رضي الله عنه -أ
 عمر بن الخطاب رضي الله عنه -ب
 عثمان رضي الله عنه -ج
 علي رضي اله عنه-د
 

  العفو والصفح :الفرق بين 
 الصفح والعفو متقاربان في المعنى, إلا أن الصفح أبلغ من العفو فقد يعفو الإنسان ولا يصفح -أ
 الإنسان ولا يصفحصفح أبلغ من العفو فقد ي عفوالصفح والعفو متقاربان في المعنى, إلا أن ال -ب
 العفو يأتي بمعنى التواضع-ج
 الصفح يأتي بمعنى التواضع-د
 

  حديث على بن ابي طالب قال لقد رأيتنا يوم بدر ونحن نلوذ برسول الله صلى الله عليه وسلم 
 :وهو  اقربنا الى العدو وكان من اشد الناس يوم اذا باسا يدل على 

 عفوه صلىى الله عليه وسلم -أ
        تواضعه صلى الله عليه  -ب
 صبره صلى الله عليه وسلم -ج
  شجاعته صلى الله عليه وسلم-د
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  ولو اهدي الى ذراع او كراع لقبلت يدل علىقوله صلى اله عليه وسلم لو دعيت الى ذراع او كراع : 
 عفوه صلى الله عليه  -أ
 تواضعه صلى الله عليه  -ب
                     صبره صلى الله عليه -ج
 شجاعته صلى الله عليه-د
 

 من تكلم عنده أنصتوا له حتى قال :) لايتنازعون عنده الحديث ،  –رضي الله عنه  –ديث علي بن أبي طالب ح
 يدل على أن أخلاق الصحابه رضوان الله عليهم :يفرغ ، حديثهم عنده حديث أولهم (: 

 الشجاعه والتواضع-أ
 ترك التنازع وعدم مقاطعة المتحدث حتى يفرغ-ب
 القناعه بالقليل -ج
 ترك التنطع وعدم السؤال عن المتشابه-د
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 التاسعةالمحاضرة        
 

 : أصح عباره توضح الفرق بين المهنه والعمل 
 لافرق بين المهنه العمل-أ
 أن كل عمل مهنه وليس كل مهنه عمل -ب
 أن الإنسان قد يمتهن مهنه لايتقنها , فلا يمكن أن نسميه عاملاً حتى يتقنها-ج
 عمل لايتقنه , فلا يمكن أن نسميه ممتهناً له حتى يتقنه أن الإنسان قد يعمل في-د
 

 :أصبح عبارة توضح الفرق بين المهنة والعمل 
 فرق بين المهنة والعمل  لا-أ
 أن كل عمل مهنة وليس كل مهنة عمل -ب
 يتقنها, فلا يمكن أن يسميه عاملا حتى يتقنها  أن الانسان قد يمتهن مهنة لا-ج
 عمل لا يتقنه, فلا يمكن أن نسميه ممتهنا له حتى يتقنهأن الانسان يعمل في -د
 

  يدل قوله تعالى ..وعلمناه صنعه لبوس لكم لتحصنكم من باسكم فهل انتم شاكرون 
 :على ان النبي  الذي كان يعمل للدروع 

 عليه السلامموسى -أ
 عليه السلامعيسى -ب
              عليه السلامداوود -ج
   وسلمالله عليه محمد صلى -د
 

 الاغنام عند مشركي مكه النبي الذي عمل راعي  :  
 عليه السلامموسى -أ
 عليه السلامعيسى -ب
 عليه السلامداوود -ج
   الله عليه وسلممحمد صلى -د
 

 : من شروط العمل في الإسلام 
 ألا يبرم عقد للعمل -أ
 الشموليه-ب
                                           الوسطيه-ج
 ألا يستلزم خلوة بين الرجل والمرأه-د
 

 هي  الأدله على ذلك :ل ومن العمالأهليَّة والكفاءة لهذا  الإسلام إلى عدَم إسناد العمل إلا لِّمَن تتوافرَ فيه وج ِّ
 ((أمور مشتبهات وبينهما , إن الحلال بين وإن الحرام بينقوله صلى الله عليه وسلم : ))-أ
ان ة  فافي مجلس بحديث  دِث  من ح  : ))قوله صلى الله عليه وسلم -ب  ((لْت ف ت  ف هِي  أ م 
ائِنِ الأ رْضِ عليه السلام : )) –على لسان يوسف  –قوله تعالى -ج ز  لِيم   اجْع لْنِي ع ل ى خ  فِيظ  ع   ((إنِِِّي ح 
سُولُ اللَّهِ عن جابر رضى الله عنه قال : ))-د لَّم   ل ع ن  ر  س  ل يْهِ و  لَّى اللَّهُ ع  ب ا ص  ق ال  هُمْ  آكِل  الرِِّ ش اهِد يْهِ و  ك اتبِ هُ و  مُؤْكِل هُ و   سوا(( و 
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 العاشرةالمحاضرة        
 

 التعفف عما يتصرف الانسان فيه من مال وغيره وما يوثق به عليه من الاعراض والحرم 
 :مع القدرة عليه ورد مايستودع الى مودعه  
 التواضع -أ
                                                                           الامانه لغه  -ب
 الامانه اصطلاحا  -ج
 التعاون   -د
 

  هو التعفف عما يتصرف الانسان فيه من مال وغيره وما يوثق به عليه من الاعراض والحرم مع القدرة عليه ورد
 : ما يستودع الى مودعه

 التواضع-أ
 العامسرقة المال -ب
 الامانة -ج
 التعاون-د
 

  ائتمنك إلى من الأمانةأد عليه قال النبي صلى الله : 
 وعليك بمن خانك -أ
 وخن من خانك -ب
 ولا تامن من خانك  -ج
 ولا تخن من خانك-د
 

 : هي : أخذ مال محترم للغير ، وإخراجه من حرز مثله ، ولا شبهة فيه ، على وجهه الإختفاء 
 الرشوه-أ
 الأمانهخيانة -ب
 الإختلاس-ج
 السرقه-د
 

  حرام يستحق اخذهالسرقه من المال العام :   
                  حد السرقه  -أ
 التعزير -ب
 لضرب المبرح  ا-ج
 السجن  -د
 

  هي إستيلاء العاملين والموظفين ومن في حكمهم في مكان عملهم على ما بأيديهم من أموال ونحوها ، سواء كانت 
 بدون سند شرعي : نقديه أو عينيه

 السرقه-أ
 التعزيز-ب
 الرشوه-ج
 الإختلاس-د
 

 : ما حكم استعمال بعض الأغراض الحكومية الصغيرة بالمكتب  -رحمه الله –سئل الشيخ محمد بن عثيمين  •
 فكان الجواب : استعمالاً شخصياً كالقلم، والظرف، والمسطرة ونحو ذلك للموظف

 لا يضر كاستعمال المسطرة إلا إستخدام الشئ الذي حرام -أ
 واجب-ب
 حرام مطلقا-ج
 له أن يستخدمها ولاحرج عليه-د
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  في اغراضه الشخصيه العملاستخدام الموظف لادوات : 
 يعتبر ذلك من قبيل خيانه الامانه -أ 
 جائز-ب 
 يقام عليه حد السرقه  -ج 
 له ان يستخدمها ولا حرج عليه   -د 
 

  من من اشترى منه اذا اشترى الموظف لجهه عمله وحصل على عموله خاصه له 
 :او من المورد  بدون علم جهه 

 يعتبر ذلك من قبيل خيانه الامانه -أ
 جائز-ب
 يقام عليه حد السرقه  -ج
 له ان يستخدمها ولا حرج عليه  -د
 

  . تقديم من سبق في عرض مشروع ، أو في تقديم طلب مقابله مسؤول ، أو طلب إنجاز معاملة ما 
 يعتبر من صور :

 العدل المهني-أ
 التربح من المهنه-ب
 التواضع المهني-ج
 الإهمال في العمل-د
 

  أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: "الدين  -رضي الله تعالى عنه  -عن عن أبي رقية تميم بن أوس الداري
 يستدل بهذا الحديث على : النصيحة"، قلنا: لمن؟ قال: "لله، ولكتابه، ولرسوله، ولأئمة المسلمين، وعامتهم".

 تحريم تسريب المعلومات السريه ونحوها-أ
 أدوات العمل لأغراض شخصيهتحريم إستخدام -ب
 وجوب إسناد الأعمال الإداريه للأكفاء الأمناء-ج
 بذل النصيحه لمن يحتاجها من الرؤساء أو المرؤوسين أو زملاء العمل أو المراجعين -د
 

  المسلمين ةلعاممعنى النصيحه : 
 المسلمين ةمعنى النصيحه لعام : 
 ترك الخروج عليهم بالسيف وتاليف قلوب الناس لطاعتهم  -أ
 الصلاه خلفهم والجهاد معهم -ب
 ارشادهم لمصالحهم في اخرتهم ودنياهم واعانتهم عليها وستر عوراتهم وسد خلاتهم  -ج
 التدخل في شؤونهم وان يحب لهم مايكرهه لنفسه-د
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 الحادية عشرالمحاضرة        
 

  هبقوم يحبهم ويحبونيا ايه الذين امنوا من يرد منكم عن دينه فسوف ياتي الله )) من المراد باذله في قوله تعالي 
 (( : اذله على المؤمنين اعزه على الكافرن

 مهانون -أ
                              المبالغه في وصفهم بالرفق ولين الجانب -ب
 متعاونون -ج
 متحابون-د 
 

  العبارة الناقصه في الحديث عن ابي هريره عن الرسول صلى الله عليه وسلماكمل 

  : .. إلا عزا..قال مانقصت  صدقه من مال ومازاد الله عبدا  )) 
 بتواضع-أ
 بصدق-ب
 بعفو -ج
 بشجاعه-د
 

  : هو لين الجانب بالقول والفعل والأخذ بالأسهل 
 التعاون المهني  -أ
 التواضع المهني -ب
 الأمانة المهنية -ج
 الرفق المهني-د
 

 : ))أكمل الحديث : ))إن .... لايكون في شيء إلا زانه ، ولا ينزع من شيء إلا شأنه 
 التواضع-أ
 الرفق-ب
 التعاون-ج
 الأمانه-د
 

 : في الحديث دليل على أنه يجب على الرئيس أو الموظف تيسير الأمور على الناس والرفق بهم 
 وسلم : ))انصر أخاك ظالماً أو مظلوماً(( قوله صلى الله عليه-أ
 قوله صلى الله عليه وسلم : ))مانقصت صدقة من مال ومازاد الله عبداً بعفو إلا عزاً((-ب
 قوله صلى الله عليه وسلم : ))اللهم من ولي من أمر أمتي شيئاً فشق عليهم فاشقق عليه((-ج
 قوله صلى الله عليه وسلم : ))البر حسن الخلق((-د
 

 وهو ظالم اخاك صركيف تن : 
 كيف تنصر اخاك وهو ظالم : 
 منعه عن الظلم  -أ
 مساعدته على اخذ ماظلم الناس به  -ب
 تركه وظلمه -ج
 التستر عليه-د
 

  في المهنه :من صور التعاون 
 إنجاز الأعمال في وقت أطول من الوقت المحدد لها-أ
 فيها بطرق مباشره أو غير مباشره إرسال العطاءات على أقاربه , أو على شركة هو شريك-ب
 بذل المساعده لمن يحتاجها , وبذل المشوره والتوجيه لمن يحتاجه-ج
 الإهمال في إستخدام الأدوات والأجهزه والممتلكات , مما يؤدي إلى إفسادها -د
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 الثانية عشرالمحاضرة        
 

  بالعهودالوفاء عدم من صور : 
 الحضور المتاخر وعدم الالتزام بساعات العمل -أ
                           انكار الذات والترفع عن الانا  -ب
 نقل التجارب والخبرات لزملاء العمل -ج
 بذل المساعده لمن يحتاجها   -د
 

 اكمل الحديث عن عائشة قالت قال الرسول ان الله يحب اذا عمل احدكم عملا ان   ... : 
 حديث عن عائشة رضي الله عنها قالت: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم :" ان الله يحب اذا عمل اكمل ال

 .... :أحدكم عملا أن 
 يحسنه  -أ
 يتقنه -ب
 يكمله  -ج
 يتعاهده  -د
 

 : الإهمال في إستخدام الأدوات والأجهزه والممتلكات ، مما يؤدي إلى إفسادها . يعتبر من صور 
 العملالإهمال في -أ
 التربح من المهنه-ب
 عدم الوفاء بالعهود والعقود-ج
 تضييع وقت العمل في غير منفعه معتبرة شرعاً -د
 

  يا والعطاياداوقبول الهحكم التربح من المهنه : 
 محرم -أ
 جائز  -ب
 سنه  -ج
 واجب-د
 

  التربح من الوظيفه محرم ، فمن المتقرر شرعاً أن الموظف لايجوز له أن يستفيد من منصبه ، فإذا حصل شيء 
 من الربح :

 له أن يأخذ الربح , لأنه لم يطلبه إبتداء-أ
 لابد من تسليمه لجهة العمل أو إلى بيت المال-ب
 يقسم الربح بينه وبين جهة العمل-ج
 يتصدق الربح-د
 

  يعتبر من صور :إرسال العطاءات على أقاربه ، أو على شركة هو شريك فيها بطرق مباشره أو مستتر . 
 التربح من المهنه-أ
 الإهمال في العمل-ب
 عدم الوفاء بالعهود والعقود-ج
 تضييع وقت العمل في غير منفعه معتبرة شرعاً -د
 

  من المهنه :من صور التربح 
 الإستعداد للصلاة وصلاة النوافلإستغراق وقت طويل في -أ
 إستغراق وقت طويل في قضاء الحاجات-ب
 إنجاز الأعمال في وقت أطول من الوقت المحدد لها-ج
 إفشاء أسرار عمله إلى أناس ليتربحوا منها مقابل المال -د
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 الثالثة عشرالمحاضرة        
 

 الفساد المهنية النزاهه ومكافحفي مجال حمايه ة من ابرز جهود المملكة العربيه السعودي : 
 تكثيف حملات التفتيش والمراقبه من قبل الجهات الرقابيه المختلفه ودعمها ماديا ومعنويا  -أ
 عدم التشهير بمن يستحق التشهير عبر القنوات الرسميه  -ب
 تاسيس جامعه تعنى بشكل مباشر بتحقيق النزاهه ومكافحه الفساد -ج
 تختص بتحقيق النزاهه ومكافحه الفساداصدار مجله دوريه -د 
 

 : من أبرز جهود المملكه العربيه السعودية في مجال حماية النزاهه ومكافحة الفساد المهني 
 تكثيف حملات التفتيش والمراقبه من قبل الجهات الرقابيه المختلفه ودعمها ماديا ومعنويا  عدم -أ
 التشهير بمن يستحق التشهير عبر القنوات الرسميه  -ب
 تاسيس جامعه تعنى بشكل مباشر بتحقيق النزاهه ومكافحه الفساد -ج
 اصدار مجله دوريه تختص بتحقيق النزاهه ومكافحه الفساد-د 
 

 أمانه  النظام الذي صدرت مذكرته التفسيريه بـ : ماأصدق عمر رضي الله عنه إذا وصف الوظيفه العامه بأنها
 وأنها يوم القيامه خزي وندامه إلا من أخذها بحقها وأدى الذي عليه فيها :

 نظام الخدمه المدنيه-أ
 نظام مكافحة الرشوه-ب
 نظام تأديب الموظفين -ج
 نظام هيئة التحقيق والإدعاء العام -د
 

  هي (الوقائيهيه ئالفجا ابهالرق)تمارس الهيئة التي    : 
 الهيئة الوطنيه لمكافحه الفساد  -أ
 هيئة الرقابه والتحقيق -ب
 هيئة الامر بالمعروف والنهي عن المنكر  -ج
 الهيئة الوطنيه للرقابه والتحقيق-د
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 الرابعة عشرالمحاضرة 
 
 

 لمكافحة الفسادالوطنيه الهيئة  من ضمن اختصاصات : 
 ايقاع العقوبه على المخالفات والتجاوزات المتعلقه بالفساد المالي والاداري -أ 
 التحقيق في المخالفات والتجااوزات المتعلقه بالفساد المالي والاداري -ب
 اقامه الحدود والتعزيرات المتعلقه بالفساد الاداري والمالي -ج
 الاداري عند اكتشافها الى الجهات الرقابيهاحاله المخالفات والتجاوزات المتعلقه بالفساد المالي و-د
 او جهات التحقيق بحسب الأحوال 
 

  الدوليه للفساد الإداري :تعريف منظمة الشفافيه 
 كل عمل يتضمن سوء استخدام المنصب العام لتحقيق مكاسب خاصة ذاتية أو جماعية-أ
 الزاويه التي ينظر من خلالها إليه الفساد ذو مفهوم مركب له أبعاد متعدده , وتختلف تعريفاته بإختلاف-ب
 خاصهأي إساءه لإستخدام الوظيفه الخاصه لتحقيق مكاسب -ج
 يعد فساداً كل سلوك يهدد المصلحه الخاصه-د
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وتم بحمد لله 
 الإنتهاء من تبويب أسئلة الأخلاق الإسلامية وأداب المهنة

 إبراهيم بن عبد الرحمن الجندانللدكتور  مع الجزئيات اللي جات منها الأسئلة
 ملخص الدكتور ولابد من العودة ل

 93على حل وكتابة أسئلة الترم الاول الندى الخالدو  نور القمرأشكر الاخوات 
 سؤال فقط 93أسئلة الترم الصيفي كانت 

 على حل الأسئله إحساسسؤال فقط اشكر جنون  93كانت  93أسئلة الترم الثاني 
 أتمني دعوة بظهر الغيب وبالتوفيق للجميع 

 الدفعة الماسية –اوزير بأمل 
 لانحلل إزالة الحقوق


