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	الاساس الفلسفي
	تعريفها
	عناصر تفعيل
	إيجابيات
	سلبياتها

	المحاضرة
	الواقعية – المثالية
	· تسمى ايضا الالقاء
· من أكثر الاساليب شيوعا
· ارتبطت بالتدريس منذ القدم واساسها ان المعلم هو مالك المعرفة
· المعلم يحاضر طلابه مشافهه
	1. التحضير قبل الموعد بوقت كاف
2. سعة الاطلاع
3. الربط بالمواضيع السابقة
4. اشراك الطلاب في العرض
5. االمحافظه على انتباههم
6. سلامة اللغة
7. استخدام الوسائل
8. التلخيص
	1. تقديم المعرفة في وقت محدد
2. تناسب اعداد كبيرة
3. تنمي حب القراءة
4. لاتطلب تجهيزات مكلفة
	1. سلبية المتعلم
2. تستلزم تركيز كبير لعدم شرود ذهن الطالب
3. منهكه للمعلم
4. صعوبة تقويم الطلاب
5. لاتراعي الفروق الفردية

	المناقشة و الحوار
	المثالية
	· اسلوب قديم
· تعود لسقراط
· تعتمد على اثارة تفكير الطلاب واحترام آرائهم
· تقوم في جوهرها على البحث وجمع المعلومات ومناقشتها بين الطلاب
	1. اثارة دافعية الطلاب نحو موضوع المناقشة
2. تحديد الموضوع بصورة واضحة
3. توجيه النقاش لتحقيق الاهداف والمتعلم دوره رئيسي
4. احترام اراء الطلاب
5. تقويم المناقشة وتلخيصها
	1. تفعيل دور المتعلم
2. تنمية مهارات التفكير
3. تنمية الثقة بالنفس
4. عملية مستمرة لتقويم الطلبة
5. تعزيز الترابط بين المعلم وطلابه
6. تنمية مهارات الحوار
	1. تستغرق وقت طويل
2. تحتاج لمعلم مميز في ادارة الحوار

	التدريس الابداعي
(التدريس بالاثارة العشوائية)
	
	· هي احدى اليات انتاج ابداعية جديدة
· تستند فكرتها على ضرورة تحريك الدماغ للخروج عن قوالب سابقة من خلال إيجاد علاقات بين اشياء لا توجد بينها علاقات
· تستخدم في تدريس المفاهيم والقيم والاتجاهات وشرح الافكار والتحليل والتركيب واصدار الاحكام
	1. الجدية 
2. تشجيع الطلاب على استخدام الاثارة العشوائية الخاصة بهم
3. تقديم اثارة محسوسة
4. اختيار الهدف المناسب
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الاستقصائية
	
	· قيام الطالب ببذل جهد للحصول على معلومات تفسر لهم المشكلة التي يواجهها
· فيها يواجه الطالب مشكلة –يشعر بعدم المعرفه – يلجأ لخبراته السابقة – يبحث فيها عن حلول
بمعنى انه يضع فروض اولية للتفسير ويتأكد من صحتها الى أن يصل الى الحل
خطواتها: 1- الشعور بالمشكلة . 2-تحديدها
3- وضع حلو مؤقته 4-فحص الحل المقترح
5-النتيجة 6 – مناقشة


	1. يمكن استخدامها في جميع المراحل
2. يجب ان يكون الموقف مثيرا
3. اثارة حب الاستطلاع لدى الطلاب
4. يحتاج الطالب لتعلم مهارات الملاحظة والتفكير النقدي
5. ادراك المعلم أن الهدف هو الاستقصاء وليس الحصول على نتيجة محددة
	
	













	التدريس
	مفهوم
	مميزات
	أنواع
	مفردات

	باستراتيجية لعب الأدوار
	لعب الأدوار
· احد اساليب التعليم والتدريب الذي يمثل سلوكا حقيقيا في موقف مصطلح
· اسلوب واسع الاستخدام في التعليم لاكتساب المهارات المعرفية كما انه السبيل الوحيد لمحاكاة الخبرة لتظهر حقيقية
· له قيمية تعليمية في جميع المراحل
استراتيجية لعب الادوار
خطه من خطط المحاكاه في موقف يشابه الموقف التعليمي
	1. توفر فرص التعبير عن الذات للطلاب
2. تثير الدافعية لديهم
3. تكسبهم قيما واتجاهات لتعديل سلوكهم
4. تساعد في تنمية التفكير والتحليل لدى الطلاب
5. تضفي روح المرح والحيوية على الموقف التعليمي
6. تساعد على اكتشاف الموهوبين
7. تقوي احساس الطالب بالاخرين
8. تساهم في حل مشاكلهم النفسي
	لعب الأدوار المقيد / 
على اساس الحوار الموجود في الدرس
لعب الادوار المبني على نص غير حواري/
كتمثيل قصة
لعب الأدوار الحر (غير المقيد بنص او حوار) /
يعبر الاطفال باسلوبهم عن دور كل منهم بحدود الموقف
	المعلم...موجه
الطالب..نشط وايجابي ومتفاعل
ماد التعلم...يتعلم الطالب مهارات التفكير
اسلوب التعلم...تفكير مستقل وناقد
اسلوب التقويم...ملاحظة اداء الطلاب
النتاجات...فرد يملك ادوات التعلم الذاتي ويتعامل مع المشكلات باقتدار

	بالمشروع
	تحويل المشروع النظري الى انجاز عملي من خلال سلسله من الأنشطة التي يقوم بها الفرد أو الجماعة لتحقيق أهداف محدودة في محيط اجتماعي
خطواته /
1. اختيار المشروع
2. وضع خطته
3. تنفيذه
4. تقويمه

	1. ينمي روح العمل الجماعي
2. يشجع على تفريد التعلم ويراعي الفروق الفردية
3. المتعلم محور العملية التربوية
4. ينمي الثقة بالنفس لدى الطالب
	
	المعلم...موجه يكثر من التدريب ويقلل من التلقين
الطالب..نشط وايجابي ومتفاعل
مادة التعلم...يتعلم الطالب مهارات التفكير
اسلوب التعلم...تفكير مستقل وناقد
اسلوب التقويم...الاعتماد على الاداء والاقلال من التقييم المعتمد على الورقة وقلم الرصاص
النتاجات...فرد يملك ادوات التعلم الذاتي ويتعامل مع المشكلات باقتدار




