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  

 
 

 
 :   تمهيد
         

         
   )       ( 

        
    

          
          
       
         
        
     
    

   )          ( 
 
 :  المعاصر الاقتصاد في الريادة دور
                

      
     )        

         (  
             . 
  .             

. 
   . 
   .           

       . 
 
 
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 :  الريادة تكوين في المؤثرة العوامل
           

 .    .   . 
 
 :  الشخصية لالعوام  �
          . 
             

      . 
   
           
              

               

           
            
  
         22  45  
                 

 . 
  
    

 
 :  المنظمية العوامل  �
             

     
        
             

         
 
 
 

King Faisal University 
   

Deanship of E-Learning and Distance Education 
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 :  الخارجية العوامل  �
       )       

 
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