
 

 

  المحاضرة الخامسة... اختبر نفسك 
   

التعلم ھو التغيير الدائم في السلوك والذي يحدث نتيجة  -١
 :الخبرھوالممارسه حسب تعريف 

 التون مايو •
 ثورنديك •
• Robins 
  كولكھن •

منح مكافئه لموظف رفع من إنتاجيته تؤدي إلى تعزيز سلوك زيادة  -٢
 :ا>نتاجيه يحقق 

 العقاب •
 التدعيم ا>يجابي •
 التدعيم السلبي •
  إضعاف السلوك •

 :أحد ھذه العوامل ليس مؤثر في التذكر  -٣
 مواد التعلم •
 طريقة التعلم •

 الزمن •
  سرعة وبطء التعلم عند اDفراد •

 :العوامل المؤثره في عملية التعلم ا>جتماعي  -٤
 عامل ا>كتمال والمعنى •

 المواقف ا>نفعاليعالمؤلمه للفرد •
 عامل التداخل •
  ليس شئ مما سبق •
 :من نظريات التعلم  -٥

 نظريات اDنماط •
 نظرية روكيتش •

 نظرية التعلم با>ستبصار •
 نظرية الذات •

 
 أختكم المحترمة 


