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المحاسبة عن تكلفة الأجور  ( .. المحاضرة السادسـة    )
 

:عناصر المحاضرة   

  .(الأجور )أهمٌة المحاسبة عن تكلفة العمل  -
 .الدورة المستندٌة للأجور  -
 نظم احتساب الأجور  -
 .الوقت الإضافً  (علاوة )مكافؤة  -
 .مكافؤة الوقت الضائع -

 

: (الأجور)أهمٌة المحاسبة عن تكلفة العمل 
 

ٌعتبر عنصر تكلفة العمل الذي ٌمثل الجهد الإنسانً فً الإنتاج من عناصر  -
 .التكالٌؾ الهامة 

تمثل الأجور المرتبة الثانٌة من حٌث القٌمة بعد المواد ، وهذا ٌظهر لنا أهمٌة  -
 .المحاسبة عن الأجور والرقابة علٌها وقٌاسها وتحلٌلها 

تهتم محاسبة التكالٌؾ بوضع نظام دقٌق للرقابة على النشاط العمالً بمختلؾ  -
أقسام المنشؤة وتصمٌم دورة مستندٌة ومحاسبٌة ملائمة لحصر الأجور الفعلٌة 

التً تتحملها المنشؤة مقابل العمل البشري وتحلٌل هذه الأجور إلى شقٌها المباشر 
 .وؼٌر المباشر 

 

: والأجور كل ماٌتقاضاه العامل مقابل قوة عمله وهً تشتمل على ماٌلً  -
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 : (الأجور)تحدٌد تكلفة عنصر العمل 
 

:ٌهدؾ تحدٌد تكلفة عنصر العمل إلى تحقٌق الاؼراض التالٌة   

قٌاس تكلفة العمل من خلال حساب الأجر المستحق لكل عامل سواء الإجمالً او الصافً بعد  -
 .خصم الاستقطاعات

تحدٌد نصٌب وحدة المنتج النهائً من عنصر العمل وكذلك نصٌب مراكز التكلفة المختلفة من  -
 .الأجور ؼٌر المباشرة 

تحمٌل الأجور المباشرة على الأوامر الإنتاجٌة أو المنتجات وكذلك الأجور ؼٌر المباشرة على  -
مراكز التكلفة المختلفة تمهٌدا لتحدٌد نصٌب كل امر إنتاجً منها وفق أسس تحمٌل وتوزٌع 

 .مناسبة
الرقابة على تكلفة عنصر العمل من خلال تسجٌل الوقت ومواعٌد حضور وانصراؾ العمال  -

 .تمهٌدا لتحدٌد المكافآت المستحقة 
 

 : (الأجور )الرقابة على عنصر تكلفة العمل 
 

تتطلب الرقابة على عنصر الأجور وجود نظام رقابً وإشرافً مستمر لمحاولة منع الخطؤ والؽش 
. فً تسجٌل الوقت ومواعٌد الحضور والانصراؾ والحد من الوقت الضائع 

 

: تتطلب الرقابة على عنصر الأجور إتباع الخطوات التالٌة 
تسجٌل الوقت   : الخطوة الأولى
تحضٌر قوائم أو كشوؾ الأجور   : الخطوة الثانٌة
صرؾ الأجور   : الخطوة الثالثة

 

 
 : الدورة المستندٌة للأجور

 

تتحقق الرقابة على الأجور من خلال استخدام مجموعة من المستندات ونماذج هذه المستندات 
تختلؾ من منشؤة إلى أخرى بحسب حجمها وطبٌعة العملٌة الإنتاجٌة ونظام التكالٌؾ المتبع 

. وطرق دفع الأجور 
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 : أهم المستندات المستخدمة

 

 
 

  
 

 

 
 : نظام احتسـاب الأجور

 
 

  :نظام الأجر الزمنً (1
: وٌتحدد الأجر المستحق للعامل بالمعادلة التالٌة 

. معدل أجر العامل فً الٌوم ×عدد الاٌام 
 

 :وتتمٌز هذه الطرٌقة بالبساطة إلا انه ٌعاب علٌها ماٌلً - 
 . لا تمٌز بٌن العامل النشٌط والكسول  - أ

 .عدم استؽلال وقت العامل بالشكل الامثل  - ب
 

  :نظام الأجر بالإنتاج (2
وفً هذه الحالة ٌرتبط الأجر بكمٌة الإنتاج ولٌس بعدد ساعات العمل وٌحتسب الأجر بناء على 

: هذه الطرٌقة كما ٌلً 
تعرفة إنتاج الوحدة× عدد الوحدات المنتجة فً الشهر   

 

: وتتمٌز هذه الطرٌقة بماٌلً - 
. استؽلال وقت العامل بشكل عقلانً وتقلل من الوقت الضائع - أ

 .تمٌز بٌن العامل المجد والعامل الكسول  - ب
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 : تحلٌل الأجــــور
 

: أجور عمال الإنتاج 
: وهناك رأٌان لمعالجة أجور عمال الإنتاج 

ٌعتبر الأجر النقدي فقط الذي ٌتحصل علٌه العامل عن ساعات العمل الاعتٌادٌة كؤجر : الأول 
أما مزاٌا الأجر الأخرى التً ٌتحصل علٌها العامل من تؤمٌنات اجتماعٌة وتؤمٌن . مباشر

صحً وسكن وملبس وانتقال وترفٌه فتعالج على اعتبار أنها أجور ؼٌر مباشرة تدخل من 
. التكالٌؾ الؽٌر مباشرة 

 

 :الرأي الثانً 
وٌتم فٌه معالجة الأجر النقدي عن الساعات العادٌة للعامل بالإضافة إلى مزاٌا الأجر التً 

ترتبط بالأجر النقدي مثل حصة المنشؤة فً التؤمٌنات الاجتماعٌة والتؤمٌن الصحً على إنها 
. أجور مباشرة ، أما بقٌة المزاٌا فتعالج على إنها أجور ؼٌر مباشرة كما فً الرأي الأول 

 
 

 : عمال الإنتاج خلاؾأجور العاملٌن بالمصنع ( 2
وهً تعالج باعتبارها أجور ؼٌر مباشرة وتدخل ضمن التكالٌؾ الصناعٌة الؽٌر مباشرة 

. (عمال الأمن ,عمال الصٌانة , مشرفً عمال الإنتاج )

 
  (عمال المبٌعات ): أجور تسوٌقٌة  (3

. وهً تعالج على إنها تكالٌؾ فترة ولٌست تكالٌؾ إنتاج 

 
  (المحاسبٌن ,موظفً الإدارة): أجور إدارٌة  (4

. وهً تعالج على إنها تكالٌؾ فترة ولٌست تكالٌؾ إنتاج 
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:المطلوب  
  هــ1432إعداد قائمة الأجور لمركز التجمٌع عن شهر محرم - 1

.إجراء قٌود الٌومٌة اللازمـــــة-2  
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:قائمة الأجور لعمال الإنتاج   

 
 

:قائمة الأجور لعمال الإشراؾ والخدمات   

 

:المعالجة المحاسبٌـــة  
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:مثال   

 

 
 
:لمطلوب ا  

.تبوٌب ما ٌحصل علٌه هذا العامل من أجر عن هذا الٌوم   
 
 



 

 

  

  
           Business /   آ كم   أخت    ساس يات المحاس بة الاداريةا _ كلية ادارة  أعمال _الأنتساب المطور _هداء لطلاب جامعة الملك فيصل   

62 

:الأجابـة   
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:مثال   

 

 
 

:والمطلوب  

 

 
 
 

  :الأجابة
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 المصطلحات المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة
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 ريال 10ٌعمل حسٌن لدى شركة الامل لانتاج وتجمٌع مكونات لأحد منتجات  الشركة وٌدفع له 

. ساعة فً الأسبوع 40للوقت العادي ووقت ونصؾ للعمل الذي ٌزٌد عن   

 ساعة وقت ضائع خاص 11 ساعة ،منها 49افترض انه خلال الأسبوع الماضً عمل حسٌن 

.بفترات الصلاة والؽداء والصٌانة العامة   
:التالٌٌن  ( 2) و  (1 )بناء على المعلومات السابقة أجب عن السإالٌن   

 
 

:تبلػ تكلفة الأجر المباشر للعامل حسٌن (1  
 

 
 

 

 

 

:تبلػ علاوة الوقت الإضافً  (2  

 

 

 

 

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   
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 ( : 4) و  (3 )بناء على قائمة الأجور السابقة أجب عن الأسئلة 

:كم تبلػ تكلفة الأجور المباشرة  (3  

 

 

 

 

:كم تبلػ تكلفة الأجور ؼٌر المباشرة  (4  

 

 

 

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   
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:ماهو قٌد الٌومٌة الواجب تسجٌله عند تحمٌل الأجور الؽٌر مباشرة  (5  

 

 

 

:تصنؾ أجور عمال الخدمات العمال على أنها  (6  

 

  

 

 

:تعالج تكلفة الوقت الضائع نتٌجة توقؾ الآلات على أنها (7  

 

:  الإجابة الصحٌحة   

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   
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المحاسبة عن التكالٌؾ الصناعٌة ؼٌر ( .. المحاضرة السابعـة )

..تخصٌص التكالٌؾ الإضافٌة .. المباشرة   

 

:عناصر المحاضرة   

 (التعرٌؾ ،الخصائص )مقدمة عن التكالٌؾ ؼٌر المباشرة  -
 .مشاكل التكالٌؾ الصناعٌة ؼٌر المباشرة  -
 .خطوات تحمٌل التكالٌؾ الصناعٌة ؼٌر المباشرة -

 
 

  :(لتعرٌؾ ، الخصائص )مقدمة عن التكالٌؾ ؼٌر المباشرة 
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:مشاكل التكالٌؾ الصناعٌة ؼٌر المباشرة   
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  :(التكالٌؾ الإضافٌة )خطوات تحمٌل التكالٌؾ الصناعٌة ؼٌر المباشرة 
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           Business /   آ كم   أخت    ساس يات المحاس بة الاداريةا _ كلية ادارة  أعمال _الأنتساب المطور _هداء لطلاب جامعة الملك فيصل   

74 

المحاسبة عن التكالٌؾ الصناعٌة ؼٌر    ( .. المحاضرة الثامنــة )

..تابــــع تخصٌص التكالٌؾ الإضافٌة .. المباشرة    

 

:عناصر المحاضرة   

 .اجراءات تحمٌل التكالٌؾ الإضافٌة - 

. تطبٌقات على تحمٌل التكالٌؾ الصناعٌة ؼٌر المباشرة - 
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 ( 1)مثال 

:  هـ لشركة الجوؾ الصناعٌة 1431فٌماٌلً بعض البٌانات المستخرجة من موازنة 

 

 
 

: المطلوب 

 
 

 

: الأجابة 
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   (2)مثال 

فٌما ٌلً البٌانات الخاصة بالتكالٌؾ الصناعٌة الؽٌر مباشرة التقدٌرٌة لشركة النهضة 

. هـ 1432الصناعٌة لعام   

 
:المطلوب   

. م.غ.ص.ماهً ت- 2.     لكل قسم . م.غ.ص.ماهو معدل تحمٌل ت- 1

.المحملة  

المحملة بؤكثر أو أقل من اللازم لكل قسم وللإجمالً . م.غ.ص.أحسب ت- 3

  .(فروق التحمٌل )

 

:الأجابة   
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 ( 3)مثال 

 

: المطلوب 

 

: الأجابة 
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: معدل التحمٌل التقدٌري لشركة سٌهات  ٌبلػ  (1

 

:  الإجابة الصحٌحة    
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:  هـ1472تبلػ تكلفة الوحدة من الأمر الإنتاجً رقم  (2

 

 

 

 

 

 

: التالٌة  (5)و (4)و (3)بناء على ماتقدم من بٌانات حول شركة نجران أجب عن الأسئلة 

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   
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 :معدل التحمٌل التقدٌري لشركة نجران ٌبلػ  (3

 

 

 

: ٌبلػ إجمالً التكالٌؾ التً تخص الانتاج خلال السنة لشركة نجران  (4

 
 

 

 

 

: تبلػ فروق التحمٌل فً نهاٌة السنة  (5

 
 

 

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   

 

 

:  الإجابة الصحٌحة   

 

 


