المحاظرة السابعة 
التخطيط
تعريف التخطيط:
*التحديد في الوقت الحاضر لما يتم عمله مستقبلاً.
تحديد أهداف المنظمة ، وسبل إنجازها.*
*التنبؤ بالمستقبل ، والاستعداد
لمواجهته.
*عملية فكرية تعتمد على المنطق،
لتوضيح الأهداف ، والبحث عن
أنسب السبل لتحقيقها.

خصائص التخطيط:
مستقبلي .. تحدد من خلله الإدارة ما ستقوم*
به وكيف .
توقعي .. يعتمد على التنبؤ، ومحاولة سبر*
أغوار الظروف غير المؤكدة في العمل .
يعتمد على القرارات والإجراءات .. التي تحدد*
التصرفات المستقبلية المرغوبة .
يركز على الأهداف .. فيسعى لبذل الجهود*
اللزمة لتسهيل عملية إنجاز الأهداف
المستقبلية.
*عملية مستمرة .. فلا يتوقف عند حد إنجاز
هدف معين ، بل تتعدد معه الأهداف.
فوائد التخطيط:
وضع أهداف واضحة للعمل.-1
تحقيق التناسق بين الأهداف المتعددة.-2
3-التعرف على المشكلات المستقبلية المحتملة.
ترشيد الانفاق.-4
الرقابة على الأداء.-5
وضع البرامج الزمنية للانجاز.-6
تنظيم العمل.-7

أنواع التخطيط:(حسب المدة الزمنية)
التخطيط طويل الأجل.-1
2-التخطيط متوسط الأجل.
التخطيط قصير الأجل.-3
يحتاج التخطيط إلى التكامل والتنسيق حتى لا
تعمل الخطط بمعزل عن بعضها البعض.

أنواع التخطيط :(حسب المستوى الأداري)-2
1-على مستوى الإدارة العليا.
على مستوى الإدارة الوسطى.-2
على مستوى الإدارة الدنيا.-3



(لا نريد سواء دعوة صادقة من أعماق قلوبكم)
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