
 ١٤٣٣ البشرٌة مواردلا إدارة اختبار أسئلة
 

 ؟ البشرٌة الموارد وادارة اختٌار سوء عن ٌترتب  -١
 الانتاجٌة  انخفاض

 
 ؟ هً وظٌفة لكل العادل الاجر تحدٌد اجل من ببعض بعضها الوظائف مقارنة بمقتضاها ٌتم التً العملٌة - ٢

 الوظائف  تقٌٌم
 
 ؟ ضمن لأداءالوظٌفة المطلوبة والمهارات القدرات تحدٌد ٌتم  -٣
 البشرٌة الموارد اختٌار  

 
 ؟ وظٌفة ضمن الوظٌفة شاغل مهارات تنمٌة تتم - ٤
 البشرٌة الموارد تدرٌب  

 
 ؟ البشرٌة مواردها فً العجز لمواجهة المنظمة الٌها تلجأ التً الاسالٌب من  -٥
 التقاعد سن تمدٌد  

 
 ؟ فً للاستقطاب الاساسٌة القواعد احدى تتمثل - ٦

 الاستقطاب لمصادر المنتظم  التحلٌل
 
 ؟ هً البشرٌة الموارد لادارة الالً للنظام الاولً التصمٌم مرحلة ضمن تدخل التً المهمة  -٧
 الفنٌة و الهندسٌة المتطلبات تحدٌد  

 
 ؟ البشرٌة الموارد ( الالً النظام ) مكٌنة استخدام سلبٌات من  -٨

 الانسانً للجانب الوظٌفة هذه فقدان  امكانٌة
 
 ؟ فأنه البشرٌة للموارد قوٌة ادارة بناء اجل من  -٩
 البشرٌة الموارد ادارة رسالة على واتفاق اجماع وجود ٌشترط   

 
 ؟ البشرٌة الموارد ادارة قٌادة فً توفرها الواجب الخصائص اهم احدى تتمثل - ١٠

 الجٌد الانصات و  لاستماع
 
 ؟ هو الوظٌفة توصٌف بطاقة مكونات ضمن لاٌدخل الذي العنصر - ١١

 الوظٌفة  تقٌٌم
 
 ؟ الى لشغلها المناسبٌن الافراد ونوعٌة وواجباتها الوظٌفة طبٌعة بتحدٌد الخاصة الاجراءات تشٌر - ١٢

 الوظائف  تحلٌل
 
 ؟ هو الوظائف تقٌٌم لعملٌة لجوءالمنظمات بااسباب ٌتعلق لا الذي الامر - ١٣

 العام القطاع واجور الخاص القطاع اجور مابٌن للمقارنة مرجعً اطار  تحدٌد
 
 ؟ الى اسنادها عً المنظمات فً السائدة الصفة فان وعدالتها التقٌٌم عملٌة موضوعٌة اجل من - ١٤

 متخصصة لجنة  
 
 ؟ بالمنظمة الرئٌسٌة الوظائف فً الخارجً التوظٌف ان ٌلاحظ - ١٥
 بالمنظمة للعاملٌن المعنوٌة الروح على سلبً تؤثٌر  له
 



 ؟ المتعلقة الاسباب ضمن العمل لحوادث كمسببات الاضاءة وسوء الامنة غٌر العمل معدات تندرج - ١٦
  بالوظٌفة

 
 ؟ هو التدرٌبٌة المنظمة باحتٌاجات ٌتعلق لا الذي الاحتٌاجات نوع - ١٧

 البٌئة  احتٌاجات
 
 ؟ الى الواحد الوظٌفة خط فً أعلى مناصب الى الترقٌة تشٌر - ١٨

 الوظٌفً التطوٌر  
 
 حتى مختلفة مهنٌة اتجاهات او اتجاه فً العملٌة حٌاته خلال الفرد ٌشغلها التً الوظائف مجموعة تشٌر - ١٩

 ؟ الى المنشود الى هدفة ٌصل
 الوظٌفً  المسار

 
 ؟ مهمة هً الموظفٌن علاقات ادارة مهام احدى - ٢٠

 الوظٌفً المسار  
 
 ؟ البشرٌة الموارد ادارة وظائف ضمن الوظٌفٌة التنمٌة و التطوٌر فً خبٌر وظٌفة تصنف - ٢١

  التخصصٌة
 
 ؟ وظٌفة هً البشرٌة u1575 الموارد لأدارة الكتابٌة الوظائف ضمن تدخل التً الوظائف احدى - ٢٢

 حاسبات  مشغل
 
 ؟ الى المهارة بها تتعلق التً المعرفة و العلم بطبٌعة ٌختص الذي المهارات نوع ٌشٌر - ٢٣

 الفنٌة المهارات  
 
 ؟ بشرٌة موارد الى بحاجة هً المعاصرة المنظمات فً الوظائف أن الى الدراسات تشٌر - ٢٤

 العمل فرٌق ضمن وظائف عدة فً بالعمل تسمح متعددة مهارات  ذات
 
 ؟ فً الوظائف لتقٌٌم العوامل مقارنة لطرٌقة المكونة المقارنة عوامل احد ٌتمثل - ٢٥

  لمسإولٌة
 
 ؟ مجموعة ضمن للاجور العام الهٌكل رسم فً مؤثر كعامل للاجور الادنى الحد ٌندرج - ٢٦

 الاجتماعٌة  الاعتبارات
 
 ؟ هو البشرٌة الموارد ادارة الى الافراد ادارة من التحول مع ٌتعارض الذي الامر - ٢٧

 الاستشاري الدور الى الاستشاري التنفٌذي الدور من التحول  
 
 ؟ مهارة فً البشرٌة الموارد لمدٌر السلوكٌة المهارات انواع احدى تتمثل - ٢٨

 لتحفٌزا 
 
 ؟ هً البشرٌة الموارد لأدارة الرئٌسٌة النشاطات ضمن ٌندرج لا الذي العنصر - ٢٩

 البشرٌة الموارد اهمٌة  
 
 ؟ عن الادارٌة المعلومات ونظام البشرٌة الموارد معلومات نظام بٌن المقارنة تكشف - ٣٠

 الاساسٌة عناصرهما بٌن كبٌر تشابة  وجود
 

 



 ؟ فً البشرٌة الموارد  (الالً النظام ) مكٌنة نظام الى التحول خطوات من خطوة أول تتمثل - ٣١
 الجدوى دراسة  

 
 ؟ الاداء تقوٌم مقابلات فً به ٌنصح مما - ٣٢

 السلبٌة و الاٌجابٌة الجوانب  عرض
 
 ؟ ٌجب فأنه وفاعلة ناجحة اداء تقوٌم مقابلات اجل من - ٣٣

 بزملائه الموظف مقارنة  عدم
 
 ؟ الوظائف لتقٌٌم كطرٌقة  ( الوظٌفً التصنٌف ) الدرجات طرٌقة ممٌزات من - ٣٤

 الحكومً القطاع وظائف فً استخدامها  شٌوع
 
 ؟ هو معٌن بعمل قٌامه مقابل شهرٌا للموظف ٌدفع الذي المبلغ - ٥

  الراتب
 
 ؟ هو المدفوع المبلغ مقابل العامل علٌها ٌحصل التً الشرائٌة القوة عن ٌعبر الذي الاجر - ٣٦

 الحقٌقً  الاجر
 
 ؟ مرحلة هً الاستقلالٌة و الانجاز على الموظف اهتمام فٌها ٌرتكز التً الوظٌفً المسار مرحلة - ٣٧

  التقدم
 
 ٌتفق محاٌدة خارجٌة جهة الى العمل وصاحب الموظف بٌن الخلاف مثار القضٌة احالة عملٌة تعرف - ٣٨

 ؟ الطرفان علٌها
 بالتحكٌم 

 
 ؟ الوظٌفً التطوٌر ٌعتبر - ٣٩

 الوظٌفً المسار وتصمٌم الوظٌفً للمسار متضمنة عملٌة 
 
 ؟ بالعامل المتعلقة العمل حوادث اسباب من - ٤٠

 للمعدات الآمن غٌر الاستخدام 
 
 ؟ هو التقوٌم عملٌة اخطاء ضمن ٌدخل لا الذي العنصر - ٤١

 للواقعٌة لمٌل 
 
 ؟ التقوٌم عملٌة أخطاء تجنب أسالٌب من - ٤٢

 المباشر الرئٌس على مطلقا اعتمادا نعتمد ألا  
 
 ؟ العمل عرض مفاوضات فً الارشادٌة القواعد من - ٤٣

 التفاوض عملٌة  إطالة
 
 ؟ الى الجدٌد بالموظف المنظمة وتعرٌف بالمنظمة الجدٌد الموظف تعرٌف عملٌة تعرف - ٤٤

 المبدئٌة بالتهٌئة  
 
 ؟ المزدوج الوظٌفً المسار نظام تطبٌق نتائج من - ٤٥

 الفنً المستوى على نفوذ او سلطة بدون المهنة  ممارسة
 

 



 ؟ العمل تحلٌل ٌكون ان المستمرة التنافسٌة التغٌرات تقضً - ٤٦
 بالمنظمة مستمرة  عملٌة

 
 ؟ هو الوظائف تحلٌل خطوات ضمن ٌدخل لا الذي الامر - ٤٧

 والمكافآت الاجور تحدٌد  
 

 الداخلٌة العمل بٌئة مع للعامل كبٌر انسجام -أ
 عنها الاستغناء ٌمكن مإقتة بشرٌة بموارد المنظمة  ٌزود

 
 ؟ بالخارجى مقارنة الداخلً الاستقطاب عٌوب ابرز من - ٤٩

 الجدٌدة المهارات و المعارف تنوٌع امام حاجزا  وقوفه
 
 ؟ هو الداخلً الاستقطاب لخٌار المنظمة لجوء اسباب احد - ٥٠

 بالمنظمة البشرٌة الموارد توزٌع فً التوازن  عدم
 
 ؟ الى البشرٌة الموارد ادارة رسالة تشٌر - ٥١

 وجودها وسبب لها الرئٌس  الغرض
 
 ؟ الى منه المطلوب العمل بسلوكٌات الموظف التزام مدى قٌاس ٌتم بمقتضاها ٌتم التً العملٌة تشٌر - ٥٢

 الأداء  تقوٌم
 
 المنظمة وموقف لسلوكٌات والمحددة الاهداف تحقٌق فً المدٌرٌن لمساعدة الارشادٌة التوجٌهات تشٌر - ٥٣
  ؟الى الموارد البشرٌة قضاٌا فً

 البشرٌه الموارد ادارة سٌاسات  
 
 ؟ ان ٌجب فأنه منها المرجوة النتائج البشرٌة الموارد ادارة سٌاسات تحقق حتى - ٥٤

 العاملٌن جمٌع على   تعمم
 
 ؟ فً البشرٌة الموارد من الاحتٌاجات تحدٌد خطوات ضمن الاولى الخطوة تتمثل - ٥٥

 المطلوبة الاعمال نوع وتحلٌل  تحدٌد
 
 ؟ ضمن وظٌفٌة و لاختصاصات وترجمتها البشرٌة الموارد لادارة الرئٌسٌة الانشطة تحدٌد ان - ٥٦

 البشرٌة الموارد تنظٌم  
 
 ؟ هو البشرٌة الموارد توجٌه بمهمة الخاصة الاساسٌة العناصر احد - ٥٧
 البشرٌة الموارد ادارة داخل المحتملة المشاكل و الصراعات  حل
 
 ؟ هً البشرٌة الموارد لادارة التنظٌمً الهٌكل فً التنظٌمً التطوٌر و الاداء تقٌٌم تتولى التً الجهة - ٥٨

 البشرٌة الموارد تنمٌة ادارة  
 
 ؟ ضمن البشرٌة الموارد مدراء لدى العلاقات وتكوٌن التحفٌز مهارات تصنف - ٥٩

 السلوكٌة  المهارات
 
 ؟ ضمن البشرٌة الموارد مدراء لدى القرارات واتخاذ التنبؤ مهارات تصنف - ٦٠

 الفكرٌة المهارات  
 

 



 ؟ الى باللجوء لدٌها البشرٌة الموارد من فائض وجود المنظمة تواجه - ٦١
 التقاعد سن تخفٌض  

 
 ؟ فً الاداء تقوٌم خطوات من الثانٌة الخطوة تتمثل - ٦٢

 للتقوٌم المناسبة الطرٌقة  تحدٌد
 
 ؟ ٌتعلق جدٌد اهتمام عن التقوٌم مسؤلٌات تحدٌد فً الحدٌثة الاتجاهات تكشف - ٦٣

 زملائهم لأداء الموظفٌن  بتقوٌم
 
 ؟ انها الاسلام فً الافراد وادارة قٌادة عن ٌعرف - ٦٤

 بالانسان اهتمامها فً الحدٌثة الادارة مفاهٌم سبق تنظٌم 
 
 ؟ هو البشرٌة الموارد مع التعامل فً الاسلامٌة المرتكزات اهم احد - ٦٥
 البٌئٌة التغٌرات مع التفاعل  

 
 ؟ العلمٌة الادارة مدرسة منهج ٌقضً - ٦٦
 الطبٌعٌة والموارد الالة مثل منتجة كطاقة العمل فً العامل بمعاملة  

 
 ؟ العلمٌة الادارة لمدرسة الموجهة الانتقادات من - ٦٧

 للعامل النفسٌة و العاطفٌة و الاجتماعٌة للجوانب تجاهلها 
 
 ؟ الانسانٌة العلاقات مدرسة نجاح لانحسار الرئٌسٌة الاسباب من - ٦٨

 الانتاجٌة على اللوائح و الاجراءات و العمل قواعد تاثٌر تجاهل 
 
 ؟ بالمنظمة كقسم الافراد لأدارة النظر ٌقضً - ٦٩

 الافراد بوظائف القٌام فً الاخرى الادارت مساعدة الادارة هذه بتولى 
 
 ؟ استراتٌجٌة خلال من المنظمات فً اساسٌة وظٌفة كأدارة البشرٌة الموارد ادارة تعمل - ٧٠

 المنظمة استراتٌجٌة مع متوافقه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ١٤٣٢ البشرٌة الموارد ادارة اختبار اسئلة
 
 ؟ خلال ٌتم المنظمة فً الوظٌفً للنمو المتاحة الفرص بتقٌٌم والموجه الموظف قٌام - ١
 الوظٌفً المسار اعداد مرحلة  
 
 المستقبلٌة المنظمة احتٌاجات وبٌن الوظٌفً التقدم فً ورغباته الفرد اعتبارات بٌن الموائمة عملٌة تعرف  -٢

 ؟ بعملٌة النمو وفرصها فً
 الوظٌفً التطوٌر 

 
 ؟ خلال من الاجور فً الحكومً التدخل ٌتم - ٣

 للاجور الادنى الحد تحدٌد
 
 العلٌا؟ الادارة لموظفً الاجر سٌاسة اهداف من لٌست الاتً من واحدة  -٤

 المنتجة الوحدات حسب الدفع
 
 ؟ الوظٌفً الطموح فً القمة الى الوصول متطلبات من لٌست الاتً من واحدة  -٥
   الوظٌفة وضعف قوة لمصدر الموظف معرفة 

 
 الأجور؟ سٌاسة فً المنظمة خٌارات من لٌست الأتً من واحدة - ٦
 العمل سوق فً الأخرى المنظمات مع المنافسة عدم  
 
 ؟ البشرٌة الموارد معلومات نظام اهداف من لٌست التالً من واحدة -٧

 المنظمة فً الانتاج تكالٌف بتخفٌض الخاصة المعلومات تحلٌل
 
 ؟ الاجور هٌكل تحدٌد فً تراعً ان ٌجب التً الاقتصادٌة الاعتبارات من  -٨

 للمنظمة المالٌة الامكانات
 
 ؟ البشرٌة الموارد معلومات نظام استخدام مزاٌا من - ٩

 البٌانات الى السرٌع الوصول
 

 ؟ البشرٌة الموارد معلومات نظام استخدام سلبٌات من - ١٠
 فنٌة او مالٌة لأسالٌب استخدامه امكانٌة عدم
 
 ؟ الاجور تنظٌم فً الدولة تدخل اسباب من - ١١

 الوطنً الاقتصاد حماٌة
 
 ؟ الوظٌفً المسار بتخطٌط المنظمات اهتمام اسباب من لٌست الاتً من واحدة - ١٢

 التوظٌف و الاختٌار نظام جمود الى ٌإدي غٌابه
 
 التأسٌس؟ مرحلة ضمن الوظٌفً مساره فً الموظف بها ٌقوم التً الوظٌفٌة النشاطات من - ١٣

 العمل فً المهارة و المعرفة من المزٌد اكتساب على ٌحرص
 
 ؟ الخدمات و المنافع برنامج تصمٌم اهداف من لٌست التالً من واحدة - ١٤
 المنظمة عملاء احتٌاجات البرامج تلك تلبً ان

 
 ؟ الاداء تقوٌم عملٌة واخطاء مشكلات ضمن لٌست الاتً من واحدة - ١٥
 التشدد عدم



 ؟ ضمن الاداء تقوٌم لعملٌة كهدف التشجٌعٌة المكافأت صرف ٌندرج - ١٦
 الادارٌة الاهداف

 
 ؟ ٌحتاجه الوظٌفً الاداء لزٌادة نشاطا التدرٌب ٌعتبر - ١٧
 العاملٌن كل
 
 الوظائف؟ تقٌٌم مبررات من لٌست الاتً من واحدة - ١٨

 الاداء تقٌٌم لهٌكل الاساس وضع
 
 ؟ ضرورة الاداء لتقوٌم الاساسٌة المبادئ من - ١٩

 السلبٌة و الاٌجابٌة الجوانب عرض
 
 ؟ التقوٌم مسؤولٌات تحدٌد فً الحدٌثة الاتجاهات ضمن لٌست الاتً من واحدة - ٢٠
 العملاء أداء بتقوٌم الموظفٌن قٌام
 
 الاداء؟ تقوٌم u1578 عملٌة واخطاء مشكلات تجنب اسالٌب من - ٢١

 التظلم رفع فً الموظف حق ضمان
 
 ؟ هً الاخرى الاداء تقوٌم طرق كل من تستفٌد التً الاداء تقوٌم طرٌقة - ٢٢

 التقوٌمً المزٌج طرٌقة
 
 ؟ الطوٌل المدى على للتدرٌب الاقتصادي العائد أن من التأكد ٌجب - ٢٣

 التدرٌب على الفعلً الانفاق ٌغطً
 
 ؟ فً العمل خارج التدرٌب فٌها ٌظهر التً الصور احدى تتمثل - ٢٤

 المنظمة مقر فً التدرٌب
 
 التدرٌب؟ نظم تصمٌم مراحل ضمن لٌست - ٢٥

 التدرٌبٌة البرامج تنفٌذ
 
 ؟ العلمٌة الادارة منهج حسب - ٢٦

 فقط الاقتصادٌة الاهداف هً العامل اهداف
 
 ؟  (التعلٌم اي )بكونه  التدرٌب عن التعلٌم ٌمتاز - ٢٧

المجالات  شتى فً المعارف زٌادة ٌتناول
 
 ؟ البشرٌة الموارد أداء تقٌٌم مقابلة فً مراعاتها ٌجب التً الاساسٌة المبادئ من - ٢٨
 العمل فً زملائه مع الموظف مقارنة عدم
 
 ؟ العمل راس على التدرٌب ٌضم - ٢٩

 المنظمة داخل وظائف عدة بٌن الموظف انتقال
 
 ؟ هو تدرٌب فً المطلوبة المهارات و الاداء من المطلوب المستوى تحدٌد الى ٌهدف الذي التحلٌل - ٣٠

 الوظائف تحلٌل
 
 ؟ بالمنظمات الاجتماعٌة الخدمات برامج من - ٣١

 السعر المنخفض الشراء



 ؟ هً (كفاءة  الاقل u1575 و الاحسن  )بغٌرة الفرد مقارنة اساس على القائمة الاداء تقوٌم طرٌقة - ٣٢
 الترتٌب طرٌقة

 
 ؟ للموظفٌن السلامه و الامن بتوفٌر المنظمات قٌام اسباب من لٌست التالً من واحده - ٣٣

 الشخصٌة الاسباب
 
 ؟ ضمن الاداء تقوٌم لعملٌة كهدف الموظفٌن اداء فً والضعف القوة نقاط ابراز ٌندرج - ٣٤

 والارشاد التوجٌه اهداف
 
 ؟ الى المنظمة تلجأ البشرٌة الموارد من فائض وجود حالة فً - ٣٥

 التوظٌف عملٌات تخفٌض
 
 ؟ وهو التدرٌبٌة المنظمة احتٌاجات ضمن ٌدخل لا التالٌة الانواع من واحد - ٣٦

 السلطات احتٌاجات
 
 ؟ الاساسً الاجر با علاقة له لٌست الاتً من واحد - ٣٧

 الصافً الاجر
 
 ؟ كونه للموظف بالنسبة الاجر اهمٌة تبرز - ٣٨

 المسإولٌة و الخبرة زٌادة مع ٌتطور
 
 ؟ البشرٌة الموارد اختٌار مقابلات فً به ٌنصح مما - ٣٩

 المترشحٌن لتقٌٌم موحدة معاٌٌر اعداد
 
 ؟ هً تعلمه ما استٌعاب على الفرد قدرة مدى تقٌس التً الاختبارات - ٤٠

 الفنٌة المعرفة او الانجاز اختبارات
 
 ؟ هً للعمل الفعلً الاداء أثناء الموظف سلوك وتقوٌم ملاحظة على المستندة الاداء تقوٌم طرٌقة - ٤١

 الحرجة الوقائع طرٌقة
 
 ؟ الداخلً الاستقطاب ممٌزات من - ٤٢

 العاملٌن فً المإثرة الحوافز اهم احد كونه
 
 ؟ بالمنظمة الجدٌد الموظف بتعرٌف الخاصة العملٌة تسمى - ٤٣

 المبدئٌة التهٌئة
 
 ؟ هً البشرٌة الموارد ادارة لامركزٌة او مركزٌة تحدد التً الوظٌفة - ٤٤

 البشرٌة الموارد تنظٌم
 
 ؟ الاستقطاب قواعد من - ٤٥

 الاستقطاب مركزٌة
 
 ؟ مرحلة ضمن القٌادٌة الوظائف فً الاجر على التفاوض ٌتم - ٤٦

 الاختٌار
 
 ؟ الداخلً العرض تحلٌل خطوات ضمن لٌست الاتً من واحدة - ٤٧

 الماضٌة السنة الموجودٌن الافراد عدد تحدٌد



 ؟ الداخلً الاستقطاب عٌوب من - ٤٨
 المستقطبٌن غٌر لدى النفسٌة الاحباطات و الصراعات نشوء

 
 ؟ هً منه المتوقع بالعمل القٌام على الفرد مقدرة مدى من للتأكد تسعى التً الاختبارات - ٤٩

 الاداء نماذج اختبارات
 
 ؟ هً المقابلات و التوظٌف طلبات وتحلٌل الاستقطاب عملٌة عً المنظمة عن تنوب التً الجهة - ٥٠

 الاستشارٌة الاستقطاب مكاتب
 
 الى؟ المنظمة تلجا البشرٌة الموارد فً عجز وجود حالة فً - ٥١

 الحوافز و الاجور نظام تحسٌن
 
 ؟ اختبارات المنظمة تستخدم الاجتماعً التكٌف على الفرد قدرة لقٌاس - ٥٢

 الشخصٌة
 
 ؟ الوظائف ضمن البشرٌة الموارد ادارة فً الوظائف تحلٌل و تصمٌم ٌندرج - ٥٣

 التخصصٌة
 
 ؟ البشرٌة الموارد على الطلب تقدٌر فً المستخدمة الكمٌة الاسالٌب من - ٥٤

 الاتجاه تحلٌل
 
 البشرٌة الموارد ؟خطٌط بمجال ونوعا كما البشرٌة الموارد من المنظمة احتٌاجات تقدٌر ٌتعلق - ٥٥

 البشرٌة الموارد تخطٌط
 
 ؟ الوظٌفة توصٌف بطاقة تعتبر - ٥٦

 الوظائف تحلٌل لعملٌة النهائً المنتج
 
 ؟ لأفراد المعاصرة المنظمات فً الوظائف تحتاج - ٥٧

 متعددة وظائف على للعمل مإهلٌن
 
 ؟ هو البشرٌة الموارد تخطٌط فً المؤثرة الخارجٌة العوامل أحد - ٥٨

 الحكومٌة التشرٌعات و الانظمة
 
 ؟ ( البشرٌة الموارد توجٌه  )وظٌفة مهام من - ٥٩

 المطلوبة الاعمال و المهام شرح
 
 ؟ ( البشرٌة الموارد احتٌاجات تخطٌط  ) وظٌفة مهام من - ٦٠

 المطلوبة الاعمال نوع وتحلٌل تحدٌد
 
 ؟ ( البشرٌة الموارد تنظٌم ) وظٌفة مهام من - ٦١

 مجموعات فً وتنسٌقها الوظائف تجمٌع
 
 ؟ لها المناسبٌن الافراد ونوعٌة وواجباتها الوظٌفة طبٌعة بتحدٌد الخاصة الاجراءات على ٌطلق - ٦٢

 الوظائف تحلٌل
 
 ؟ الانسانٌة العلاقات مدرسة نجاح على سلبا أثرت التً الاسباب من - ٦٣

 الاجراءات و العمل كقواعد الانتاجٌة على تؤثٌر ذات لجوانب تجاهلها



 ؟ هً منتجة آلة مجرد أنه لو كما للعامل تنظر التً المدرسة - ٦٤
 العلمٌة الادارة مدرسة

 
 ؟ المهارات ضمن البشرٌة الموارد مدراء لدى التفاوض مهارة تندرج - ٦٥

 السلوكٌة
 
 ؟ البشرٌة الموارد مدراء فً توفرها الواجب الخصائص من - ٦٦

 المنظمة فً الاطراف جمٌع مع علاقات تكوٌن
 
 ؟ به المكلف للعمل الموظف أتقان درجة معرفة خلالها من ٌتم التً العملٌة تعرف - ٦٧

 الاداء بتقوٌم
 
 ؟ كونها البشرٌة الموارد ادارة تعارٌف ٌمٌز مما - ٦٨

 المضمون فً وتتحد الصٌاغة فً تختلف
 
 ؟ أن ٌجب فانه البشرٌة الموارد سٌاسة فعالٌة لزٌادة - ٦٩

 لآخر حٌن من تراجع
 
 ؟ هو البشرٌة الموارد مع التعامل فً الاسلامٌة المرتكزات ضمن ٌدخل لا الذي الامر - ٧٠

 الجماعة على وأسبقٌته الفرد أهمٌة تكرٌس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الواجبات
 

 -:  العلمٌة الادارة خصائص ابرز من / ١
  الخام المواد و الاله مثل الانتاج عناصر من عنصر العامل

 
 -:  خلال من العاملٌن اداء فعالٌة قٌاس ٌمكن / ٢

  الانتاجٌة او الاداء معدلات
 
 -:  الوظائف توصٌف / ٣

  الوظائف تحلٌل لعملٌة النهائً المنتج
 
 - :  المهارات ضمن ، البشرٌة الموارد مدراء لدى التفاوض مهارة تندرج / ٤

  السلوكٌة
 
 -:  البشرٌة الموارد مدراء فً توفرها الواجب الخصائص من / ٥

  المنظمة فً الأطراف جمٌع مع علاقات تكوٌن
 
 -: "  البشرٌة الموارد توجٌه " وظٌفة مهام من / ٦

  المطلوبة الأعمال و المهام شرح
 
 -: هً ، للعمل الفعلً الأداء أثناء الموظف سلوك تقوٌم و ملاحظة على المستندة الأداء تقوٌم طرٌقة / ٧

  المكتوب التقرٌر طرٌقة
 
 -:  الداخلً الاستقطاب ممٌزات من / ٨

  العاملٌن فً المإثرة الحوافز أهم أحد كونه
 
 -:  إلى المنظمة تلجأ ، البشرٌة الموارد من فائض وجود حالة فً / ٩

  التوظٌف عملٌات تخفٌض
 
 :ـــ  ب الانسانٌة العلاقات منهج اسلوب ٌتصف / ١٠

  للعاملٌن الاجتماعٌة بالاحتٌاجات الاهتمام
 
 
 
 

 

 في جمع وحل أسئلة الاختبارات  شارك شكراً لمن

 Abu Adel  فهد الحجاز  ، ، الرآآقية ، هتآآنسلطان ، إحساس


