
 الأولىخلاصة المحاضرة 

 تعريف الخُلقُ و طبيعته ومكانته في الإسلام

  تعريف الخُلقُ: -أولا 
 .بضم الخاء واللام الطبع والسجية. أي ما جُبلِ عليه الإنسان من الطَّبع:  لغة

حالٌ للنفس راسخةٌ تصدر عنها الأفعال من خيرٍ أو شررٍ مرن ريرر حاجرةٍ فلرر فِ ررٍ :  اصطلاحا

 .ورَوِيَّةٍ 

 

  موضوع علم الأخلاق: -ثانياا 
يبحررع علررم الأخررلالأ فرر  الأح ررام الليةررة الةلعللررة بالأعةررال اللرر  ت,صرر  بررالخير أو ال ررر  أو 

 ت,ص  بالحسن أو اللبح

 

  أقسام الخلق: -ثالثاا 
جُبلَِ الإنسانُ عليها أي ه  هبة ومنحة من الله تعالر  ولريس لننسران أي رور فر  فطرية :  -1

 اكلسابها

يسعر الإنسان ف  تحصيلها باللردري  والةةارسرة العةليرة  ومرن خرلال مجاهدتره م لسبة :  -2

 وبهذا الاعلبار ينلسم الخلق فلر:    لنفسه

 وه, الأرب والفضيلة وتنلج عنه أق,ال وأفعال جةيلة عللا وشرعا. أ : خلق حسن : 

 يحة عللا وشرعا. وه, س,ء الأرب والرذيلة وتنلج عنه أق,ال وأفعال قبب : خلق س ء : 

 

 رابعاا: مكانة الأخلاق في الإسلام
 .حع الإسلام علر الفضائل وحذر من الرذائل ف  نص,ص لا تحصر من اللرآن والسنة

 

 العبارات الإسلامية ال برى ذات أهداف أخلاقية جلية منص,ص عليها ف  كلاب الله: 

 الحرب(   الاقلصار   السياسة   الصلاة   الزكاة   الصيام   الحج)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خلاصة المحاضرة الثانية

 أسس الأخلاق في الإسلام

  الأساس العتقادي: -أولا 
 يلةثل الأساس الاعللاري للأخلالأ الإسلامية ف  ثلاثة أركان ه :

 ة بعد الة,ت(اوج,ر الحي –خلق الله سبحانه الإنسان وعرفه بنفسه  –)الإيةان بالله تعالر 

 

 الواقعي والعلمي:الأساس  -ثانياا 
 رع,ات روحية لةحاربة الطبيعة -

 رع,ات للطبيعيين -

 الإسلام وال,سطية -

 

 الل,انين الأساسية للحياة :

 قان,ن الةحافظة علر الحياة – 1

 قان,ن ت اثر الن,ع الإنسان  – 2

 قان,ن الارتلاء العلل  والروح  – 3

 

 مراعاة الطبيعة الإنسانية: –ثالثاا 
 ثيق بين السل,ك وطبيعة الإنسان..وج,ر ارتباط و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خلاصة المحاضرة الثالثة

 خصائص الأخلاق الإسلامية
 ) مرتبطة بالعليدة(النبثاق عن عقيدة الإسلام: أ : 

 .حسن الخلق ه, الإيةان  وس,ء الخلق ه, النفالأ* 

 .الدين ه, منبت الأخلالأ  وه, مصدر الرقابة عليها* 

 

 الشمولب : 

 :  ةل جةيع الةجالاتت

 ومع رسله عليهم السلامخلق مع الله عز وجل  -

 ورير الةسلةين  –خلق مع الةسلةين  -

 الصغير –خلق مع ال بير  -

 خلق مع الحاكم -

 –الصرديق  –الةعلرم  –الضري   –اللرابرة  –الرزو   –البنرات  –الأبنراء  –خلق مع ال,الدين  -

 البهائم والجةار

 

 ج : الثبات :

د بالثبات أن الفضائل الأساسية للةجلةع من صردلأ ووفراء وأمانرة وعفرة وفيثرار مرتبطرة ويلص

 .بنظام ال ريعة العامة

 

فن الأخلالأ ف  الإسلام لا تلغير ولا تلط,ر تبعا للظروف الاجلةاعيرة والأحر,ال الاقلصرارية  

 بل ه  ح,اجز ملينة ضد الف,ضر والظلم وال ر

 

 ثابلة ؟ الإسلام لأأخلاسؤال : ما السب  الذي يجعل 

 الج,اب : ما يل  

 ارتباطها بالفطرة الب رية الل  تلص  بالثبات  -

 ك,نها نابعة عن الدين -

 مخللفة عن الللاليد؛ لأن الللاليد تلغير بين الفينة والأخرى -

 الثبات ف  الأخلالأ من شأنه أن يبعع الطةأنينة ف  حياة الفرر  وف  حياة الةجلةع -

 

  ن الواقعية والمثالية:الجمع بيد : 
 :  فأما كونها واقعية

 أنها عةلية وقابلة لللطبيق  ولا يسلعص  علر أحد من الناس تطبيلها وتجسيدها ف  حياته

 . بةعنر أن من الناس من تل,لأ نفسه فلر معال  الأم,رمثالية أيضاا ل نها ف  ذات ال,قت 

 

 

 



 

 الوسطية:هـ : 

 .بين طرفين ملضارين تعن  ك,ن الأخلالأ الإسلامية وسطا  

بع س رلاة الةثاليين : يعلبرون الإنسان روحا  عل,يرة محب,سرة فر  الجسرد ويجر  عليره أن  - 

 يلحرر منه

 بع س رلاة ال,اقعيين : يعلبرون الإنسان جسدا  فلط ويلن رون للروح وملطلباته. -

 

 للل,ى والفج,رجاء الإسلام وقرر أن الإنسان مخل,لأ مرك  من علل وشه,ة  وفيه اسلعدار ل

 .جاء الإسلام ليلرر الانسجام والل,افق بين الحياتين  وأن الدنيا مزرعة للآخرة

 

ف  رع,ته فلر اللحل  بالفضائل الخللية كران وسرطا  لا يلبرل الزيرارة ولا النلصران  فعلرر سربيل 

 الةثال لا الحصر  حع علر:

 خِ ُّ والبلَهَول نها تأت  بين رذيللين هةا: ال   واعلبرها فضيلة الحكمة

 واعلبره خللا  كريةا   ل نه بين أنه يأت  بين رذيللين  هةا: الإسراف واللللير السخاء

 وه  وسطٌ بين رذيلل  الله,ر والجبن الشجاعة

 وه  وسط بين رذيلل  ال ره والخة,ر العفة

 وه, وسط بين رذيلل  ال,قاحة من جهة  والخ,ر والةهانة من جهة أخرى الحياء

 وه, وسط بين رذيلل  ال بر والعل, من جهة  والذلة والحلارة من جهة أخرى.   التواضع

 ه, الل,سط الةحة,ر ف  كل ش ء  بأن يعط  كل ذي حق حله العدل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خلاصة المحاضرة الرابعة

 وسائل اكتساب الأخلاق

  التدريب العملي والرياضة النفسية: - 1

 ا علر الأعةال الل  يللضيها الخُلق الةطل,بمن خلال مجاهدة النفس  وحةله

لَ لنفسه خُلقُ الج,ر  فطريله أن يل ل  تعراط  فعرل الجر,ار  وهر, برذل  فةن أرار مثلا  أن يحَُصِّ

 . الةال

 

  البيئة الصالحة والجليس الصالح: - 2

 بة اهدة أرباب الفعال الجةيلة ومصاحبلهم  وهم قرناء الخير وذلك 

 

  :القدوة الحسنة - 3

 الإنسان يةيل فلر الللليد

 

 الضغط الجتماعي:  - 4

 . يحلاجهم ف  شؤون حياته  حيع  ونعن  بذلك الةجلةع الةسلم

 

 سلطان الدولة:  - 5

 السلطة الحاكةة بةا تةل ه من ق,ة ررع  وأجهزة رقابة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خلاصة المحاضرة الخامسة

 المسؤولية عن السلوك الأخلاقي

 الجزاء ----المسؤولية  -----الإلزام 

 

 الإلزام:  –أولا 

 أمرٌ صاررٌ من ال رع للة لِ  باملثال خُلقٍُ محة,رٍ  أو اجلنابِ خُلقٍُ مذم,م:  تعري  الإلزام

 

 ال لاب والسنةمصادره : 

 

هناك أم,را  تعين علر تحليق الاللزام ف  حياة النراس  وهر  ملفرعرة عرن ال ررع  ومنضربطة 

ع,امل خارجية كالةجلةع والسلطة الحاكةة  وع,امرل راخليرة كالإيةران والعلرل  به  وتلةثل ف 

 .والفطرة والضةير الخلل 

 

  خصائص الإلزام الخُلقُي:
 يةلاز الإلزام الخلل  ف  الإسلام بجةلة من الخصائص أهةها:

 فلا ت لي  فلا بلدر الطاقة والاسلطاعة   الإلزام بلدر الاسلطاعة

 .اليسر ف  اللطبيق

 مراعاة الأح,ال الاسلثنائية  كةا ف  فعفاء العجزة والضعفاء والةرضر عن الجهار

 

 ثانياا: المسؤولية:
 تعريفها: ه  "اللزام ال خص بةا يصدر عنه ق,لا  أو عةلا ".

أوهرر : "تحةررل ال ررخص نليجررة اللزاماترره وقراراترره واخلياراترره العةليررة مررن الناحيررة الإيجابيررة 

."  والسلبية أمام اللهه

 

 تلةثل ال روط الضرورية لةسئ,لياتنا أمام اللهه ثم أمام أنفسنا فيةا يل :  :شروطها

 أن ي ,ن أهلا  للحةل الةسؤولية )أي بالغا  عاقلا (  -

 أن ي ,ن العةل نابعا  من فرارته -

 النية  فذ الةسؤولية الحليلية عند الله فنةا ه  علر النية واللصد رون ظاهر السل,ك -

 لعةل  وبةا يؤري فليه من خير أو شرالعلم با -

 ك,ن العةل مسلطاع الفعل واللرك -

 

 تلسم الةسؤولية ف  الإسلام بأنها ذات طابع شخص  :خصائص المسؤولية

 

 

 

 



 

 أنواع المسئولية:
الةسئ,لية الأخلاقية الةحضة: وتعن  الاللزام الذات  من الإنسران نفسره علرر الإتيران ب ر ء أو 

 ء.الانلهاء عن فعل ش 

 الةسئ,لية الاجلةاعية: وتعن  الاللزام تجاه الآخرين وما يفرضه الةجلةع من ق,اعد.

 الةسئ,لية الدينية: وتعن  الاللزام أمام اللهه تعالر.

 

 الجزاء: -ثالثاا 
 ه, الأثر الةلرت  علر الفعل الإنسان ؛ ظاهرا  أو باطنا   ف  الدنيا أو ف  الآخرة.تعريفه: 

 أنواعه: 
 ثة أن,اع ه : الجزاء الأخلاق   والجزاء ال رع   والجزاء الإله .للجزاء ثلا

 ما يلاحظه الإنسان من نفسه جراء فقدامه علر عةل :  الجزاء الأخلاق 

   العل,بات الل  أقرتها ال ريعة الإسلامية لأولئك الذين يلعدون حدور اللهه :  الجزاء ال رع 

 وهذه العل,بات علر ن,عين

 زاءات حدرها ال رع كحد الزنا  والسرقة  واللذفوه  جأ : حدور : 

تعزيرات: أي عل,بات تأريبية يفرضرها اللاضر  علرر جنايرة أو معصرية لرم يحردر ال ررع ب : 

 فيها عل,بة

 

 له طبيعله واملداراته من الدنيا وفلر الحياة الآخرة. :  الجزاء الإله 

الل,فيررق والحفرري وتيسررير الأمرر,ر فرر  حالررة الطاعررة والاملثررال لرره فرر  الرردنيا الرضررا مررن الله و

 والنصر والعزة 

ف  حالة الةعصية والاسلةرار عليها وعدم الل,بة منها لره فر  الردنيا ضرنك العريم والةصرائ  

 والسخط من الله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خلاصة المحاضرة السادسة والسابعة

 نماذج من أخلاق النبي الكريم صلى الله عليه وسلم

 

  عليه وسلم: عبارة النب  صلر الله -1

 رع,ته صلر الله عليه وسلم:  -2

 رحةله صلر الله عليه وسلم: -3

 صدقه صلر الله عليه وسلم:  -4

 شجاعله صلر الله عليه وسلم: -5

 عف, النب  صلر الله عليه وسلم:  -6

 ت,اضعه صلر الله عليه وسلم :  -7

 زهده صلر الله عليه وسلم:  -8

 وسلم:صبر النب  صلر الله عليه  -9

 مزاح النب  صلر الله عليه وسلم:  -11

 حياؤه صلر الله عليه وسلم:  -11

 عدل النب  صلر الله عليه وسلم :  -12

 أخلاقه صلر الله عليه وسلم مع أهله :  -13

 أخلاقه صلر الله عليه وسلم مع الأطفال:  -14

 أخلالأ النب  صلر الله عليه وسلم مع الخدم:  -15

 : عليه وسلم ف  الرفق بالحي,ان صلر الله ههدي -16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خلاصة المحاضرة الثامنة

 أخلاق المهنة ومدى الحاجة إلى دراستها

 مفهوم المهنة: 

 بذل النفس ف  الخدمة والحذلأ فيهاالةِهنةَ لغة: 

تطلق علر: الحرفة الل  ت لةل علر مجة,عة من الةعـارف والةهنة ف  الاصطلاح الةعاصر 

 ومجة,عة من الةةارسـات والخبرات اللدريبية  يؤريها الفرر من خلال مةارسله للعةل العللية

عةررل يحلررا  فلررر معررارف علليررة وخبرررة ميدانيررة. كالطرر   والهندسررة  واللرردريس   أو هرر :

 والةحاسبة.

 

 

 مرادفات لفظ المهنة:

 دري  قصيرالحِرفة: وسيلة ال س  الل  يرَْتزلأ منها الةرء بصفة مسلةرة  وتحلا  فلر ت

 

 العةل لغة : يطُلق علر الةهنة  وعلر الفعل. 

 

 .لا ت ,ن فلا من الإنسان والحرفةقد ي ,ن من الإنسان أو الحي,ان  العةل

 

 فالغال  أنها تطُلق علر الأعةال اليدوية. الحرفةقد ي ,ن ذهنيا   وقد ي ,ن بدنيا   وأما  العةل

 

فلا برد  بخلاف الةهنة أو الحرفةحلا  فلر اللدري   يسلعةل للةرة ال,احدة ولأكثر  ولا ي العةل

 فيها من اللدري  والاسلةرارية.

 

 الصنعة 
 لغة: ترتي  العةل وفحْ امه علر النح, الذي تعلةه  وبةا ي,صل فلر الةلص,ر منه. 

 

 الفرق بين الصنعة والعمل: 

فلا علرر مرا صردر  عةالصرنيطُلق علر ما يصدر من الإنسان أو الحي,ان  بينةا لا تطُلرق  العةل

 من الإنسان فحس .

لا تطُلق فلا علر ما كان بإجرارة  وفيره معنرر  والصنعةيطُلق علر ما ي ,ن بلصد وعلم   العةل

 الحرفة.

 فالصنعة أخص والعةل أعم. وكل صنعةٍ عةلٌ  وليس كل عةلٍ صنعة .

 

 

 

 

 



 

 

 :الوظيفة
 ما يلدَّر من عةل أو طعام أو رزلأ ف  زمن معيَّن  وتأت  أيضا  بةعنر الخدمة الةعيَّنة.:  لغة

: تطلررق علررر وحرردة مررن وحرردات العةررل  تل رر,ن مررن عرردة أن ررطة وفرر  الاصررطلاح الةعاصررر

 .مجلةعة مع بعضها ف  الةضة,ن وال  ل  وية ن أن يل,م بها م,ظ  واحد أو أكثر

 

 خصائص المهنة:

 الخصائص أهةها:للةهنة جةلة من 

 تلديم خدمات أساسية ومفيدة للةجلةع. .1

حاجلها فلر الإعدار العلة  من خلال برامج ذات أهرداف محردرة واضرحة  ومرن جهرات  .2

 علةية معلرف بها.

 ل ل مهنة معارف ومهارات خاصة بها. .3

 ل ل مهنة ق,انين وآراب تنظم وتح م العةل بها. .4

 ملين بالةهنة يلحدث باسةها ويدافع عنها.رالبا  ما ت,جد ف  وقلنا الحال  تجةع للعا .5

 ل ل مهنة معالةها ال,اضحة تةيزها عن ريرها من الةهن. .6

 

 الحكم الشرعي للمهنة:
 ويرفع من شأنه   الإسلام يحع علر العةل

 

 

 تعريف أخلاق المهنة: 
 رخص تلك الل,جيهات النابعة من الليم والةبارئ الل  يؤمن بها أفرار الةجلةع  والل  ينبغر  لل

 أن يلحلر بها أثناء مةارسله للةهنة

 

 .تهلم بةا ينبغ  فعله أخلالأ الةهنة

 فلهلم بةا يج  فعله.      أنظةة الةهنة

 

 .يسلحق الل,م والعلاب من يخال  الأخلالأ

 فإنه يسلحق العل,بة أيضا  مضافا  فلر الل,م والعلاب. من يخال  الأنظةة

 

 :المهنة مصادر أخلاق

 ريننا الحني  ..

 الدين بةا يدع, فليه من م ارم الأخلالأ  وفتلان العةل  ومراقبة الله عز وجل ف  كل شأنف

 

 مدى الحاجة إلى دراسة أخلاق المهنة:



وضررع ميثررالأ شرررف أخلاقرر  ل ررل مهنررة  مررن شررأنه أن يحةرر  سررةعلها  ويحررافي عليهررا مررن 

 الانحراف والاسلغلال.

 صفات الميثاق الأخلاقي:
 ق  أهدافه يج  أن يلص  بةا يل :ل   يحلق الةيثالأ الأخلا

 أن ت ,ن م,اره منسجةة مع قيم الةجلةع ومبارئه. .1

 أن ت ,ن مخلصرة. .2

 أن ت ,ن سهلة وواضحة. .3

 أن ت ,ن معل,لة وملب,لة من الناحية العةلية. .4

 أن ت ,ن شاملة. .5

 أن ت ,ن فيجابية. .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ة عشرة والثانية عشرة والثالثة عشرةخلاصة المحاضرة التاسعة والعاشرة والحادي

 الأخلاق الجامعة للمهنة

 العامل ورب العةل والةسلفيد والةجلةع: للمهنة عناصر أربعة هي

 

 سنجمع هذه الأخلاق )أخلاق المهنة( في خمس مجموعات هي:

 الطهارة الةهنية  الاسللامة الةهنية  اللعاون الةهن   الأمانة الةهنية  الةحبة الةهنية.

 

 : الطهارة المهنية - 1

 الطهارة لغة: مصدر يدله علر النلاء والنظافة وزوال الدنس واللنزه.

 

 طهارة حسية, وطهارة معنوية. تنلسم الر قسةين : 

 : وتلحلق برفع الحدث أو فزالة النجس أو ما ف  معناهةا وعلر ص,رتهةا. الطهارة الحسية

 

 ية النهفس من العي,ب. : وتلحلق بلرك الذهن  وتنلالطهارة الةعن,ية

ويررردخل تحرررت هرررذا الضررررب الأخيرررر أيضرررا  الطهرررارة الةهنيرررة. أي؛ تطهيرهرررا وتنزيههرررا عرررن 

 النلائص. ويلحلق ذلك من خلال الةحافظة علر أمرين:

 : وذلك من خلال اللنزه واللطهر للةهنة من قبل من يلدمها.السةعة الطيبة - 1

 نة نفسها عن العي,ب والن,اقص.وذلك من خلال تنزيه الةه ج,رة الأراء: - 2

 

 شروط الطهارة المهنية:
 ي لرط ف  الةهنة لللص  بالطهارة أن تل,افر فيها ما يأت :

 صاح  صفحة بيضاء ف  سجل الةهنةأن ي ,ن كل من العامل ورب العةل  - 1

 بالل,اعد الةنظةة لةةارسلهاأن يللزم كل من طرف  الةهنة العامل ورب العةل  - 2

 ف  الأعةال الل  يسللزم مةارسلها خبرة كافية ,ن لدى العامل أن ي  - 3

 الحرص علر الإتلان أن ي لهر عن صاح  الةهنة )س,اء أكان عاملا  أو رب عةل(  - 4

 

 التوجيه الفقهي لخلق الطهارة المهنية:
 ل ل مهنة ما يناسبها من أخلالأ الطهارة الةهنية -

 وطهارتها الةلص,ر هنا ما يؤثر علر سةعة الةهنة -

 

 أدلة الطهارة المهنية:
 ق,له عليه الصلاة والسلام: )فن الله يح  فذا عةل أحدكم عةلا  أن يللنه(. 

 

 

 



 

 

 

 مظاهر الطهارة المهنية عند الفقهاء:
مع وج,ر العارل للحفاظ علر سةعة اللضاء وسةعة ت,لية الفاسق اللضاء قال الفلهاء ببطلان 

 ف  الح م  ولا يخفر أنهةا من خصال الطهارة الةهنية.اللاض   وللحليق ج,رة الأراء 

 

مع وج,ر العالم للحفاظ علر ج,رة الأراء وه  من ت,لية الجاهل اللضاء وقال الفلهاء يحرم 

 خصال الطهارة الةهنية.

 

ومثلهةا ما ذهب,ا فليه من كراهة ت,لية الةفض,ل اللضاء مع وج,ر الفاضل )أو الأفضل( 

 اء أيضا .للحفاظ علر ج,رة الأر
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 الستقامة المهنية
: م للة من الليرام  وتعنر  الثبرات والردوام والةلازمرة والاسرلةرار علرر ال ر ء  الاسللامة لغة

 كةا أنها تفيد معنر الاعلدال والاسل,اء.  

 

دال والاسرل,اء فر  أراء الةهنرة مرن جهرة  ومرن جهرة أخررى : تعن  الاعلر معناها الاصطلاح 

 ملازمة الةهنة وال,فاء بةصالحها من الطاعة والة ,رة والصدلأ.

 

 شروط الستقامة المهنية:
 أن يحرص كل طرف منهةا )العامل ورب العةل( علر الآخر - 1

 مطاوعة الزملاء ف  العةل - 2

 طاعة الرؤساء ف  الةهنة - 3

 عن العةل فلا ف  حالات الضرورة  عدم اللغي  - 4

 الاللزام بةنهج ال ,رى  - 5

 الاللزام بالصدلأ  - 6

 

  أدلة الستقامة المهنية:
 ق,له تعالر: ]فاَسْللَمِْ كَةَا أمُِرْتَ وَمَنْ تاَبَ مَعَكَ وَلَا تطَْغَْ,ا فنَِّهُ بةَِا تعَْةَلُ,نَ بصَِيرٌ[ 

 

 مظاهر الستقامة المهنية عند الفقهاء:
 الغبن ف  الةعاوضات الةالية: والغبن يعن  الخديعة -1

 اللطفي  ف  الة يال والةيزان: ويعن  الللاع  بها ببخسها وأكل أم,ال الآخرين  -2

 الاللزام ف  الةهنة -3



 ال ,رى ف  الةهنة -4

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 التعاون المهني

 ه, الةساعدة  من عاونه وأعانه فذا ساعده. والةعاون ه, الةساعد.  اللعاون لغة

 يعن : الةساعدة علر أرائها. معناه الاصطلاح 

 

 على أصحاب المهنة أن يسعوا في واقعهم إلى تحقيق أمرين اثنين هما:

 تسييد معان  الأخ,ة والاحلرام  - 1

 ات اللناصح واللنافس الارتلاء فلر ررج - 2

 

  شروط التعاون المهني:
 اسلحضار معنر الأخ,ة مع زملاء الةهنة  -1

 فن ار الذات واللرفع عن الأنانية  -2

 السةاحة ف  الةنهج  -3

 الصبر علر الة اره  -4

 بذل النصيحة  -5

 الةنافسة ال ريفة لصالح الةهنة  -6

 

 أدلة التعاون المهني:
 وَنُ,ا عَلرَ البرِِّ وَاللَّلَْ,ى وَلَا تعََاوَنُ,ا عَلرَ الِإثْمِ وَالعُدْوَانِ[ ق,له تعالر: ]وَتعََا

 

 مظاهر التعاون المهني عند الفقهاء:
هنرراك علرر,ر ومهررن كثيرررة يلجلررر فيهررا مظرراهر اللعرراون الةهنرر  ذكرهررا الفلهرراء فرر  مصررنفاتهم 

 ن لف  بذكر بعض منها:

 .طاله برضا الطرفين : وتعن  نلض العلد وفبالإقالة ف  العل,ر

 ما ورر من نهيه صلر الله عليه سلم )أن يبيع حاضر لبارٍ(  : بذل النصح ف  بيع الحاضر لبارٍ 

 لعدل ف  الةعاملاتاتحليق   و حةاية الركبان من الغبن النه  عن تلل  الركبان: 
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 الأمانة المهنية
 : ع س الخيانة  وتفيد الأمن والاطةئنان وعدم الخ,فالأمانة لغة

 الحفاظ علر الةهنة بحفي عهدها وعدم الخيانة فيها.  ف  الاصطلاح

 

 وتتمثل في أصول ثلاثة هي :

 الحفاظ علر خص,صية العلاقة بين أطراف الةهنة :  حليلة الةهنة - 1

 .الحفاظ علر مصالح الةهنة الحليلية  لا مصالحه ال خصية:  الةهنةاللصرف ف   - 2

 يج  أن ت ,ن م روعة :  وسيلة الةهنة - 3

 

 شروط الأمانة المهنية:
 أن يحافي جةيع الأطراف علر أسرار الةهنة مةا يعد فف اؤه نلضا  للعهد -

 اسلغلال أن يللزم أصحاب ال أن ف  الةهنة الرشد ف  اللصرف من رير فسراف أو -

 أن يللزم أصحاب ال أن ف  الةهنة السبل الة روعة  -

 

 

 أدلة الأمانة المهنية:
وا الأمََاناَتِ فلِرَ أهَْلهِاَ[ ق  ال تعالر: ]فنَِّ اللهَ يأَمُْرُكُمْ أنَْ تؤَُرُّ

 

 مظاهر الأمانة المهنية عند الفقهاء:
فلرر مر,ظف  الدولرة أو مرن فرر   قرال صرلر الله عليره وسرلم: )هردايا العةرال رلر,ل(. أي مرا يلردم

ح ةهم من الهدايا والأم,ال بسب  أعةالهم أو مهنهم محرمة  وخيانة للأمانة  واسلغلال للةهنة 

 أو ال,ظيفة ف  سبيل مصالحه ال خصية.

 

 الأصل الفله  الذي يلأسس عليه اللدليس والخداع ف  الةهنة ه, اللصرية.* 

 ء ب ثرة الطالبين للةهنة ه, النجم.الأصل الفله  الذي يلأسس عليه الارعا* 

 

فه  ترك اللبن ف  ضرع الدابة حلرر يرزرار فيلر,هم الرارر  فر  ال رراء أنهرا كثيررة  التصرية

   فيلدم علر شرائها.  اللبن

 

فه, فبداء الرربة ف  شراء سلعة لإرراء ريره  وفرلاء الثةن عليه  من رير أن ي ر,ن  النجش

 لديه نية حليلية ف  ال راء. 

 

 : ونعن  به اللبذير ف  فنفالأ الةال وفسرافهالسفه في المهنة
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 المحبة المهنية

 

 تعريف المحبة المهنية:

 الةحبة تعن  الةيل وال,ر والإيثار 

 

 وللحب أنواع متعددة منها:

 فيةان  وه, ح  الله ورس,له ح  عليدة و -

 ح  فطرة وطبع كح  ال,لد والةال  -

 ح  تلدير وفعجاب كح  الصالحين وح  أهل الفضل والعلم  -

   اللراحم بالإحسان فلر زملاء الةهنة والةنلفعين منهاح  مصلحة ومنفعة  -

 ح  شةاتة  وه, ح  ال ر للأعداء  أو ح  الرذائل -

 

 شروط المحبة المهنية:
 ديم الةهنة علر سائر الةصالح الحياتية الأخرى تل -

 الانلصار للةهنة والدفاع عنها وعن العاملين معه  -

 فف اء السلام لن ر الةحبة بين الناس وخص,صا  زملاء الةهنة ال,احدة -

 طلاقة ال,جه ب  ل رائم  -

 الاعلناء بالنظافة ال خصية -

 قامة فراحة العاملين ف  الة,اصلات والة,اعيد والإ -

 الإيثار وتلديم مصالح الآخرين  -

 

 الأدلة في الحث على المحبة المهنية:
ارَ وَالِإيةَرانَ مِرنْ قرَبْلهِِمْ يحُِبُّر,نَ مَرنْ هرَاجَرَ فلِرَيْهِمْ وَلَا يجَِردُونَ  ءُوا الدَّ فرِ   ق,له تعالر: ]وَالَّذِينَ تبََ,َّ

ا أوُتُ,ا وَيؤُْثرُِونَ عَ  لرَ أنَْفسُِهِمْ وَلَْ, كَانَ بهِِمْ خَصَاصَرةٌ وَمَرنْ يرُ,لَأ شُرحَّ نفَْسِرهِ صُدُورِهِمْ حَاجَة  مِةَّ

 فأَوُلئَكَِ همُُ الةُفْلحُِ,نَ[ 

 

 مظاهر المحبة المهنية:
اتفق الفلهاء علر أن الاسرلئذان مرن الررئيس فر  الةهنرة مطلر,ب  ولا شرك أن ذلرك مرن خلرق  -

ة بين الرئيس ومرؤوسيه  وأن عدم الاسرلئذان اللياقة الةهنية  ومن شأنه أن يحلق وينة  الةحب

 وتجاهل الةسؤول ن,ع من ال بر  ويؤري فلر اللنافر واللبارض

 

 أجةع الفلهاء علر أن فللاء السلام مندوب فليه شرعا   وأما رره ف,اج  -

 

 الإحسان إلى زميل المهنة:
 .والإحسان يلحلق من خلال خلق الإيثار والرحةة


