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 القيادة الإدارية ـ الواجب الرابع 

 

أحد أبعاد العولمة والذي يتمثل في حماية الحقوق والملكيات الفكرية  البعد الاقتصادييعتبر 
 .دوليا عن طريق تطبيق الأتفاقيات الدولية

 التصحيح: )بعد الملكية الفكرية(    خطأ

 

جراءات بلوائح وإ ليس من السهل علي القادة اجراء التغيير في المنظمات لان التغيير يصطدم
 .وقوانين وأنظمة تحد من قدرة المنظمة علي الإستجابة

  صواب

 

لذي لا يؤدي ا ويحب الإستقراريعتبر القائد التحويلي عنصر تغيير ومحب للمخاطر المحسوبة 
 .إلي التطور

 التصحيح ) لا يحب الاستقرار(     خطأ

 

تغيير وتزويدهم المتعلقة بال مل القائد التحويلي علي إشباع حاجات العاملين الإنسانيةيفترض أن يع
 .اشباع تلك الحاجات بالقوة للتغلب علي المعوقات التي تحول دون

  صواب

 

إلي  ةالحاج منطلق التوجيه وليس من منطلقعلي القائد التحويلي التعامل مع العاملين من 
 .ي تقوم عليه القيادة التقليديةمساعدتهم له وللمنظمة الذ

 خطأ

 التصحيح ) التعامل مع العاملين من منطلق الحاجة وليس من منطلق التوجيه(

So0onA 


