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 للعما قيرفو داريلإا دلقائاـ  [6الإدارية ـ الفصل ]القيادة 

 مقدمة:  أولاً:

 مةظلمنا دافهأ قلتحقی یةرلبشا واردلما لتفاع همیةا. 

 نممك دح قصيأ ليإ ريلبشا رلعنصا تاقاط لستغلاا. 

 للعما رقف دأمب علي ملقائا لجماعيا للعما دتأكیو یفيوظلا راءلإثا لخلا نم ريلبشا ربالعنص ملاهتماا. 

 ق العمل وأنواعه: مفهوم فري انياً:ث

 المفهوم:

 ركمشت دفه مبینه یجمع رادلأفا نم عةومجم. 

 ورلشعا مبینه ودیسو ،راكبی انوتعا لجمیعا فیه ذلیب كةرمشت وداتمجه لخلا نم نمعی دفه قلتحقی تشكیلها میت رادلأفا نم عةومجم 

 .كةرلمشتا لیةوبالمسئ زاملالتوا

  الأنواع:

 سميرلا رغی قیرلفا                سميرلا قیرلفا                 ریطولتا قیرف                تلمشكلاا لح قیرف         زلإنجاا قیرف

 دور القائد الاداري في فريق العمل: ثالثاً:

 .فهدالأه قیرلفا ضعو عملیة لتسهی (1

 .قیرلفا لعماأ جمیع في كةرللمشا اً جمیع قیرلفا رادفأ تشجیع (2

 .ءةلبناا جهةوالموا لجماعيا للعما بسالیأ دامستخا (3

 .لمهمةا زلإنجا ضحةوا تجیهاوت ءاطعإ (4

 .علیه مه ما علي ملهوقبو نیرلآخا رامحتإ (5

 . بعنایة ملیهإ علإستماوا قیرلفا ءبأعضا دلقائا لقب نم لحقیقيا ملإهتماا (6

 .صلأشخاا نبی لةدلمتباا لثقةا لتمیة لعكسیةا یةذلتغوا رافلإعتوا حةرلمصاا علي ملقائا حلإنفتاا (7

 :لتاليةا تسارلمماا ضبع بتجن دايلإا دلقائا علي

 .قیرلفا علي طرةلسیا رضف (1

 .قیرلفا ءعضاأ دحأ مع ديتح أو تمنافسا أو راعص في ولخدلا (2

 .علیها زكیرلتوا نیرلآخا ءاطخوأ تسلبیا نع ثلبحا (3

 . قیرلفا ءعضاأ نبی للانهائيا دللجا نم وعن أي في ولخدبال حلسماا (4

 .تلمناقشاا رسی عةطبمقا جيرخا درمص يلأ حلسماا (5

 .له نیةداجولا كةرلمشاوا طفلتعاا أو دلقائا ضعو ریدبتق رةلمستما البةطلما (6
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 ر فريق العمل: مراحل تطو رابعاً:

 داءلأا حلةرم ـ4                   رلمعاییا ضعو ـ3                  فلعصا حلةرم ـ2              نیولتكا حلةرم ـ1

 المقترحة التي يلزم تطبيقها بالتتابع لتطوير فريق العمل: المراحل 

           دافلأهوا تلغایاا في طرةلمشاا حلةرم. ٢                                                                               للتشكیا حلةرم ـ1

           دوارلأا دیدتحو ملمهاا یعوزت حلةرم ـ4                        وكلسلوا داءلأا رمعایی دیدتحو للعما طواتخ متصمی حلةرمـ 3

 للاحتفاا حلةرم ـ6                                                               صیانتهو قیرلفا أداء حلةرم ـ5

 المهارات اللازمة لفريق العمل:  خامساً:

                        لإیجابيا علإستماا ـ2                                                للفعاا للإتصاا ـ1

 قیرلفا ءعضاأ نبی فلخلاا إدارة ـ4                                   (لعكسیةا) جعةرالا یةذلتغا ـ3

 الفعال: خصائص فريق العمل سادساً:

 یةودلا لبیئةا ـ3                                         وحلمفتا للإتصاا ـ2                                  كةرلمشاا دةلقیاا ـ1

      قیرلفا لعماأ جمیع في كةرلمشاا ـ6               عیاً امج دوارلأوا ملمهاا ضیحوتو مفه ـ5               كةرلمشتا قیرلفا دافهأ دراكإ ـ4

   بلأسالیا یعوتنو تيذالا ملتقییا ـ9                  راراتلقا ذتخاإ ي لجماعيا قلإتفاا ـ8              فلخلاا مع للتعاما في رلتحضاـ 7
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