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 المراجعه النهائيةالقيادة الإدارية ـــــ 

   . والإستجمام للراحة كحبه العمل يحب بطبيعته الإنسان أن X  نظرية فروض أحد .1

 (Yالتصحيح )نظرية ... خطأ 

 الإنتاج علي الحصول  أجل من بالعقاب ويهددوا يراقبوا أن ويجب العمل علي يجبروا أن يجب الناس اغلب أن y نظرية فروض أحد .2

      .الأهداف لتحقيق اللازم

 (X التصحيح )نظرية...  خطأ

  القائد علي يفرض مما الموقف ومتطلبات الجماعة تواجه التي المشكلة لطبيعة تأثير هناك أن الأجتماعي المدخل أصحاب يري  .3
 
 سلوكا

  أو
 
  قرارا

 
 .محددا

  صواب

  القائد لسلطة الجماعة قبول  هو القيادة دراسة في الأساس حجر ان الإجتماعي المدخل أصحاب يري  .4
 
  قبول

 
   .اختياريا

 صواب

 .كلي بشكل الموقف وحيثيات القائد شخصية بين تفاعل وجود بضرورة الفردي المدخل أصحاب يري  .5

 (المدخل التوفيقيالتصحيح )...  خطأ

   .العمل علي الأفراد تحفز أن يمكن ل السلبية الحوافز ان .6

 صواب

  يعتبرونهم الذين الأشخاص طاعة الأفراد علي تعود القيادة في الشدة اسلوب استخدام مبررات من ان .7
 
  .الطفولة منذ لهم رمزا

 صواب

 .بنائهل  الأب يوفرها كما القائد لهم يوفرها التي والطمأنينة الأمن بحاجتهم إلي الأفراد احساس اللين اسلوب استخدام مبررات من ان .8

 التصحيح )اسلوب الشدة(... خطأ

 ن. المستفيدي مصالح ورعاية خدمة من اهم سيكون  بالإجراءات والقواعد الشديد التمسك ان العلمية الإدارة لنظرية الموجه النقد من ان .9

 التصحيح: )للنظرية البيروقراطية(. ...خطأ 

    .والرقابة المتابعة عملية وظائف أحد وجه اكمل علي والامكانات الطاقات كافة تستغل بحيث العمل اولويات تحديد .11

 (.عملية التسيقالتصحيح: ) ...خطأ 

 .السمات لتلك دقيقة مستويات وضع حتي أو القائد في توافرها الواجب النسبية الأهمية السمات نظرية تحدد لم .11

 صواب

  إل نفسه يري  ول لتباعه القرار اتخاذ في سلطته عن التعاونية القيادة في القائد يتنازل  .12
 
 للإدارة.      منسقا

 (القيادة المتساهلةالتصحيح )...  خطأ

  .المختلفة المستويات في العاملين قدرات في الفرق  وضوح من فيبر لماكس المثالي النموذج في السلطة نظام يقلل .13

 صواب

  ليست القيادة أن الإجتماعي المدخل أصحاب يؤكد .14
 
  .وتوجيهه فيه التحكم يمكن سلوكا

 التصحيح: )المدخل الفردي(. ...خطأ 

    .أهدافه تحقيق في ويساعد التنظيم يخدم الذي بالشكل لهم السلطه بتفويض التسلطية القيادة في القائد يقوم .15
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 التصحيح: )القيادة المشاركة التعاونية(. ...خطأ 

 .عدواني سلوك أي بظهور  يسمح ل بشكل العمل جو تهيئة علي العنيفة التسلطية القيادة تقوم .16

 (.القيادة التسلطية الخيرةالتصحيح: ) ...خطأ 

 الأعمال. وتنسيق السياسات تقرير تتضمن تقريرية وظيفو هي العليا الإدارة وظيفة فان العمل تقسيم لنظرية وفقا .17

 صواب 

  . والتعلم بالخبرة المكتسبة والخصائص السمات علي للقيادة تعريفه في جوردن ركز .18

 صواب

    جماعية. غاية لتحقيق وتوجيههم الآخرين علي التاثير علي للقيادة تعريفهم في وساندر فرنس ركز .19

 (.هيمانالتصحيح: ) ...خطأ 

 .ستقبلام وقوعها تكرار لمنع الإحتياكات واتخاذ وقوعها عند وتصحيح الأخطاء وضبط القصور  جوانب تحديد في التنسيق عملية تركز .21

 (.عملية المتابعة والرقابةالتصحيح: ) ...خطأ 

 يواجهه. الذي الموقف ظروف مع التكيف علي القائد ومقدرة كفاءة علي الموقف نظرية تركز .21

 صواب

  العمل سير طريقة التصميم خريطة توضح .22
 
 .المقرر  موعدها عن تتأخر التي العمليات متابعة بغرض ومراحلها العمليات لتسلسل وفقا

 صواب

 .فقط نشاطها ممارسة في الرسمية السلطة علي الإدارية القيادة تعتمد .23

 التصحيح: )تعتمد على السلطة الرسمية أول في ممارسة نشاطها، ثم على ما يتوفر لها من السمات والصفات الشخصية(. ... خطأ

  .وكفاءة بفعالية المشترك الهدف وتحقيق المجموعة تماسك إلي تهدف وقوة استاتيكي فعل هي القيادة .24

 (.فعل ديناميكيالتصحيح: ) ...خطأ 

    .الإدارة أهداف تحقيق نحو والمادية البشرية المنظمة موارد جميع توجيه هو التنظيم .25

 صواب

 .الآخرين من مقبولة تجعلها قوة الأوامر تعطي التي هي الرسمي التنظيم في السلطة .26

 صواب

  .والإجراءات القواعد علي البيروقراطي للتنظيم المتشدد الاعتماد ضرورة البيروقراطية من المثالي النموذج خصائص من .27

 صواب

 .للرؤساء الكامل والخضوع العمل في والسرعة الأداء في الدقة البيروقراطية النظرية مزايا من .28

 صواب

  . المناسب القائد خروج إلي يؤدي الذي هو الموقف أن افترضت أنها الموقف نظرية مزايا من ان .29

 التصحيح )من عيوب نظرية الموقف( ... خطأ 

 .الشرعي بالتأثير عليه تعيينه تم الذي الإداري  المنصب من القائد يستمده الذي التأثير علي يطلق .31

 صواب

  .يزاتالمم بعض من الحرمان أو بالعقاب وتهديدهم تخويف المرؤوسين طريق عن الإكراه علي القائد بقدرة القرينة تأثير علي يطلق .31

 التصحيح )التأثير القسري(... خطأ
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 :عليا مناصب في هم الذين اصدقائه من أو أقاربه من أو العليا القيادات من دعم من القائد يملكه مما النابع التاثير علي يطلق .32

ـــ التاثير ـــ التأثير             القرينة ــــ تاثيرالمعرفي              القسري          ــــ التأثير ـ  المرجعية ــ

 :عليه تعيينه تم الذي الإداري  المنصب من يستمدها التي القوة أو السلطة من  النابع التاثير علي القائد قدرة علي يطلق .33

ـــ التاثير ـــ تاثير القسري.          ــــ التأثير ــ  الشرعي. ــــ التأثيرالقرينة.               المعرفي.             ـ

 : الوقت ذلك خلال يحققه الذي الإنتاج ومقدار عمله في العامل يستغرقه الذي الوقت توضح خريطة .34

 صحيح غير سبق ما ـــــ جميع            مل.العا سجل ــــ خريطةالتصميم.                الآلة.               ــــ خريطة سجل ـــــ خريطة

    :بالمنظمة تحيط التي والبيئة التنظيم بين الوثيقة العلاقات علي التاكيد علي تقوم نظرية .35

 العلمية. ــــ الإدارة           السلوكية. الانسانية.           ــــ المدرسة ــــ العلاقات           المفتوح. النظام ـــ نظرية                 

 المقررة:  الخطط علي الرقابة إحكام علي المديرين تعين التي الخرائط من عدد ابتكار الفترة هذه في تم .36

ــ.               الإداري  التقسيم ــــ.         الانسانية العلاقات ـــــ.         البيروقراطية النظرية ـــــ  .العلمية الإدارة ـــ

 :والحركة الوقت بدراسة روادها احد قام التي المدرسة .37

 العلمية. ـــــ الإدارةالإداري.                الانسانية.         ــــ التقسيم البيروقراطية.         ـــــ العلاقات ـــــ النظرية

 : كلي بشكل الموقف  حيثيات وبين نفسه القائد شخصية بين تفاعل هناك يكون  أن يجب بانه ينادي مدخل .38

 الإجتماعي. الموقفي.                  ــــ المدخل الوظيفي.                  ـــ المدخل ــــ المدخل              التوفيقي. ــــ المدخل

 متميزة وشخصية نفسية بصفات يتمتع القائد ان علي بالتركيز قام مدخل .39

 الموقفي. ـــــ المدخل                 الفردي. ـــــ المدخل        التوفيقي.           ـــ المدخل          الإجتماعي.     ــــ المدخل                   

 :وظروفها الوظيفة بدقائق وملم الموقف يتطلبها التي الوظيفية المهارة لديه الذي هو القائد أن علي يركز مدخل .41

 جميع ما سبق. ـــــ.              الفردي المدخل ـــــ.                التوفيقي المدخل ـــ            الوظيفي. المدخل ــــ

 :خلاله من سلطاته يمارس الذي والمجتمع المنظمة بيئة من تنطلق القيادة دراسة أن علي يركز مدخل .41

 .سبق ما جميع ـــــ           .    الفردي المدخل ـــــ.                التوفيقي المدخل ـــ            .الموقفي المدخل ــــ

 : العلمية الإدارة في تايلور  بها قام التي التطبيقات من .42

 العمل تقسيم ـــــ ضرورة       بها       المكلف للاعمال العامل ملائمة ــــ ضرورة           المثمر              غير الجهد ــــ ازالة

 صحيح غير سبق ما ـــــ جميع                                              سبق ما ـــــ جميع        للأعمال       علمية مقاييس ــــ وضع
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 .جتماعیا وإ یا وإدار فنیا  بالعمل مهمقیا عند مةزللاا لرعایةا عهلتبا لقائدا یوفر ان الضروري  ـ من43

 صح

 .لعالمیةا ليإ بمنظمته ینطلق ان داري لإا لقائدا یستطیع لكي منظمته ثقافة علي یحافظ أن داري لإا لقائدا علي يجبـ 44

 (يجب على القائد الاداري تغيير ثقافة منظمته واستبدالها بثقافه جديدهالتصحيح )... خطأ 

 .متكاملو حدوا جنتاإ خط ليإ لتحو فقد لحرا قلسوا تیادقتصاا ليإ لعالما لتحو ورةلضر نتیجةـ 45

 صح

 رةبالتجا یسمس ما ریقط عن لعالما مماأ لعالمیةا تلخدماوا لسلعا جمیع ضعر مكانیةا ليإ لجدیدا لعالميا ملنظاا ـ ادى46

 .نیةولإلكترا

 صح

 ول متنا في اللموا رؤوس صبحتأ حیث اللموا رؤوس حركة علي لرقابةا ةفكر زادت لحرا قلسوا تیادقتصاا ليإ للتحوا نتیجةـ 47

 .لكمبیوترجهاز ا

 التصحيح ) ادى الى تراجع فكرة الرقابة ( ... خطأ 

 خصخصتها. تتم لتيا تبالمؤسسا لخاصةا لنظمةوا ئحاللووا تلتشریعاوا نینالقوا في لنظرا دةعاا لقائدا علي ـ يجب48

 صح

 ملعاا علقطاا ثقافة ليإ صلخاا علقطاا ثقافة من للتحووا خصخصتها تم لتيا تلمنظماا ثقافة تغییر علي داري لإا لقائدا یعملـ 49

 (الخاص علقطاا ثقافة ليإ العام علقطاا ثقافة من للتحوالتصحيح )ا... خطأ 

 لسوفیتيا دلإتحاا تفككو ردةلباا بحرا ءانتها يھ لعولمةا ةرھاظ تنامي بسباأ من ـ يعتبر51

 صح

 تلثقافاوا راتلحضاا اعصر ر ظهو و  لثقافيا اعلصرا تصاعد وھ لعولمةا ةرھاظ تنامي بسباأ من يعتبرـ 51

 صح 

 نظمةا او نیناقو او اءاتجرا او ئحالو اءسو بالتغییر میصطد ما یوجد ل حیث تلمنظماا في لتغییرا اءجرا دةلقاا علي السهل منـ 52

 (اجراء التغيير في المنظمات لن التغيير يصطدم بلوائح واجراءات وقوانين وأنظمةليس من السهل على القادة التصحيح )... خطأ 

 تلثباوا ارلستقرا حالة فيو نلسكووا الهدوء حالة في منظمته دةقیا  داري لإا لقائدا علي السهل منـ 53

 صح

 .لتحویلیةا دةلقیاا عكس علي للمنظمةو للقائد تهممساعد ليا لحاجةا منطلق من لعاملینا مع لتعاملا علي لتقلیدیةا دةلقیاا متقوـ 54

 (تقوم القيادة التحويلية على ........ على عكس القيادة التقليديةالتصحيح )... خطأ 

 ـب دةلقیاا في سلمو هعلی الله صلي لمصطفيا ببأسلو صلخاا دةلقیاا نمط علي یطلقـ 55

 ةلمستبدا دةلقیاا نمطـ                     لمثليا دةلقیاا نمطـ                  للینةا دةلقیاا نمطـ                 زمةلحاا دةلقیاا نمطـ 

 ضعف. غیر في للینوا عنف غیر في ةلشدا نهبأ یوصف ديقیا بسلوـ ا56

 ةلمستبدا دةلقیاا نمط ـ                    لمثليا دةلقیاا نمط ـ                 للینةا دةلقیاا نمط ـ                زمةلحاا دةلقیاا نمط ـ

 ـب عنه الله ضير نعفا بن نعثما لثالثا بالخلیفة صلخاا ديلقیاا لنمطا على یطلقـ 57

 ةلمستبدا دةلقیاا نمط ـ                    لمثليا دةلقیاا نمط ـ                 للینةا دةلقیاا نمط ـ                زمةلحاا دةلقیاا نمط ـ
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 لمسلم: ا داري لإا لقائدا خصائص ـ من58

 رةلمقداعند لعفووا ؤوسينبالمر لرحمةاـ                   ملنظاا علي المحافظةـ                     الجهود توحيدـ 

 سبق ما جمیعـ                لشكا معدو لثقةاـ 

 :اماعد یلي ما لخلا من لعالمیةا دارةلإا نفنو تطبیق لعالميا داري لإا لقائدا یستطیعـــ 59

 ةلمباشرا غیرو ةلمباشرا لأجنبیةا راتلإستثماا  یفظتوـ                             العالمية لبیئةا مع لتعاملا سرعةـ 

 لمنظمةا تتیجیااستروا تسیاسا علي ظلحفااـ                          تلجنسیاا دةمتعد لعمالةا تشغیلـ 

 :لحرا قلسوا تیادقتصاا نحو للتحوا ملامح منـ 61

 حدوا عالمي قسو ر ـ ظهو                 لیةولدا تلتكتلاوا تلتحالفاا ر ـ ظهو                ول لدا بین العمل تقسیمو تخصیصـ 

 سبق ما جمیعـ                         تصفاالمووا تلمنتجاا تنمیطـ 

 :اماعد یلي ما لعالمیةا رةلتجاا منظمة مهام من یعتبرـ 61

 رةلتجاا حریةـ                لمنافسةا بةرمحاـ                 لجمركیةا ئبالضرا خفضـ                 اقلإغرا مكافحةـ 

 :في للعولمة ديلإقتصاا لبعدا یتمثلـ 62

    لبحثیةوا لعلمیةا رضلمعاا  دلتباـ                           اللموا رؤوس للإنتقا اقلسوا فتحـ 

 تلإتصالاا تقنیةـ                                                      لفكریةا لحریةاـ 

 لعالمیة: ا نحو للتحوا ليا ییندارلإا دةلقاا عتد لتيا بلسباا منـ 63

 تلمعلوماا تكنولوجیا من دةلإستفاـ اج لیة                   ولدا تمازلأوا رطلمخاا  تجنبـ ب                  ردةلمستوا لتكنولوجیاا ادارةاـ 

 سبق ما ه ـ جميع                                            ج&  أدـ 

 :رلإبتكاوا لتجدیدوا لتغییرا علي رةللقد هافراتو بلمطلوا لتحویليا داري لإا لقائدا تسما منـ 64

 .ريعلسا لتغییرا مع لتكیفاـ                 لمشتركةا لمنافعا  تعظیمـ               ةدر لصاا اراتلقرا علي لفعلا ردود توقعـ 

 سبق. ما جمیعـ                 اخللدا من تلمنظماا ءبنا علي رةلقداـ 
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