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 السلام عليكم

 واتمنى اني وفقت في نقلها ةالرابع ةالمباشر ةمهمه في المحاضر ةسئلأم جبت لكم اليو

------------------------------------------------------------- 

 

 اذا اخذنا بمعيار الهدف ، تتميز الموازنه العامه او انها خاصه ؟/ 1

 ان لها جهه رقابيه واحدهــ 

 ضروريه لتحقيق الربحــ 

 ضرورة موافقة صاحب المنشئه عليهاــ 

 عامة وشاملةــ 

 

 عملية تقسيم الوائف عامة الى مجموعات عامة وكل مجموعه تظم تخصيص محدد ؟/ 2

 تصنيف الوظائفــ 

 

 

 ليست من الاسس التي يقوم عليها التنظيم البيروقراطي ؟ واحده من التالي/ 3

 الفصل التام بين حياة الموظف وحياته الخاصهــ 

 الاعتماد على عدد كبير من المستنداتــ 

 الإداريتحديد السلطه لكل موظف في العمل ــ 

 ( المفروض توزيع النشاطات على التنظيم رسمي)  توزيع النشاطات على التنظيم الغير رسمي ــ 
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 الاداره الدنيا تقوم بالاعداد الخطط ؟/ 4

 الاستراتيجيهــ 

 التكتيكيهــ 

 التشغيليهــ 

 الاستراتيجيه والتشغيليهــ 

 

 واحده من التالي ليست من مزايا التنظيم البيروقراطي ؟/ 5

 الانضباطــ 

 السرعهــ 

 الاستقرارــ 

 ( المفروض الخضوع الكامل للرؤساء)  الخضوع الكامل للمرؤسينــ 

 

 فيها ؟ السياسات في المنظمه يقصد/ 6

 سلاسه التوريدــ 

 مجموعه من المبادئ والقواعد التي تحكم صيغ العمل ــ

 التخطيط التشغيليــ 

 العلاقة مع العملاء ــ 
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 من مبادئ فايول الاربعة عشر ؟/ 7

 تقسيم العمل وفق المستوى الاجتماعيــ 

 تعدد الامرينــ 

 اللامركزيه ــ 

 عادات ومكافئاتــ 

 

 من المعايير التي يجيب مراعاتها عند تحديد الوسائل وامكانات اللخطة ؟/ 8

 عدم الدقة في تحديد الاحتياجاتــ 

 الابتعاد عن الواقيعهــ 

 الالتزام بالواقعيهــ 

 الفطرة الزمنيه الغير محددهــ 

 

 من مزايا تفويض السلطة ؟/ 9

 تزيد من اعباء الرئيســ 

 لا تهتم باعداد صف ثاني من الرؤساءــ 

 عف الولاءتزيد من ضــ 

 تخلق مبدئ المشاركه في اتخاذ القرارــ 
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 المدرسة التي تقدم نظرية كاملة للتنظيم وركزت فقط على العنصر البشري ؟/ 10

 مدرسة العلاقات الانسانيهــ 

 مدرسة النظمــ 

 الكلاسيكيهــ 

 اتخاذ القرارــ 

 

 تنقسم النفقات العامة على اساس الاثار الاقتصاديه الى نفقات :/ 11

 اريهجاريه واستثمــ 

 عاديه وغير عاديهــ 

 ذات نفع عام وذات نفع خاصــ 

 الخدمات والوظائفــ 

 

 المبلغ النقدي الذي تقوم الدولة باقتطاعه من مداخيل الاشخاص يسمى ؟/ 12

 املاك الدوله العامهــ 

 رسم الرفاهيهــ 

 الضرائبــ 

 الرسومــ 
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 المقصود بقاعدة التخصيص في الموازنة العامه ؟/ 13

 طاق معيننعدم جواز تخصيص ايراد معين لــ 

 ص ايراد معين لايطاق معينصيجواز تخــ 

 اعطاء الهيئات الموازنه المستقلهــ 

 ه بين النفقات العاديه والغير عاديهالتفرقــ 

 

 ممكن يجي سؤال

 من وظائف ادارة الموارد البشريه ؟/ 14

 الحصول على الموارد البشريه

 كل ماذكر سابق

 

 راطيه اللبقه ؟القيادة الاوتو ق/ 14

 خلق جو مناسب لتطبيق قرارات القائدــ 

 تطبيق قواعد الديموقراطيهــ 

 خلق شعور لمشاركة المروؤسين لمشاركة القرارــ 

 عدم السماح بمشاركة المرؤسين في مشارك القرارــ 
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 من الحلول الممكنه لمعالجة النقص في نظام التحفيز ؟/ 15

 القيام بالتمرينات المكررهــ 

 الربط مع تحديات العمل وتوفير جو من الثقهــ 

 اعادة تصميم العملــ 

 تقديم مساعدات وظيفيهــ 

 

 من الاسس الحوكمة الالكترونيه ونظامها الاقتصادي ؟/ 16

 انها تقوم على الراس المال النقدي الكبيرــ 

 وجود بنيه تحتيه ماديه فقطــ 

 استخدام انترنت ضعيف او قليلــ 

 ريادي في الاقتصاد الشركات الافتراضيه تاخذ دورــ 

 

 

 ملاحظة:

 (عبــــــادي  ) الأخمن قبل  الأسئلةتمت مشاركة 

 (عبدالله سعد من قبلي أنا )  PDFتم تنسيق واعداد الاسلة بملف 

 

 بالتوفيق للجميع


