
 

 المناقشة الأولى

 / ناقش العوامل المحفزة للتغيير التنظيمي؟ 1س

هي نزاعات تسود المجتمع والمسائل السكانية والتغيرات التي عوامل اجتماعية:            

ويحتاج المدير لمعرفة تطرأ على الافراد واحتياجات المستهلك والانماط الاقتصادية الاخرى 

الانماط الاجتماعية المحيطة التي تطرأ لمعرفة كيفية التعامل مع التغيير وقد تشمل 

 المتغيرات الحضارية ونمط المعيشة للافراد والقيم والاتجاهات الاخلاقية ومستوى التعليم .

********************************************************************** 

يتقدم الاقتصاد بقوة يجعل التغلب عليها او وقفها يتعذر سواءُ  عوامل اقتصادية :         

تغيرات بالأسعار او الاسواق التنافسية مما يدفع الكثير من المؤسسات لأخذ الحيطة والحذر 

للتوافق مع التغيرات المفاجئة على جميع المستويات وكذلك الى توجهات النظام الاقتصادي 

 في المنظمة والدخل القومي.عمل التي ت

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

: هناك تطور كبير في ثورة المعلومات التكنولوجية ويحتاج المدراء  عوامل تقنية        

سوى فتح الباب امام التطورات  الى تقنية المعلومات للتنافس من اجل البقاء وماعليهم

على العمليات التشغيلية التكنولوجية وغالباُ مايكون هناك اثر كبير للتطور التكنولوجي 

وعمليات الانتاج المختلفة مما يؤدي لادخال الآلات ووسائل وطرق عمل حديثة تحتاج الى 

العاملين او احداث  تدريب وتأهيل الافراد للتعامل معها واحياناُ نحتاج للاستغناء عن بعض

 تغييرات في الوظائف والهيكل التنظيمي.

 


