
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2المناقشة  

 اختكم/ حنان

  

لأنه له دور في احداث تعديلات في سياسات 

التنظيم وذلك باستحداث طرق جديدة  واهداف

للتحسين المستمر في الاداء الوظيفي سواءُ على 

مستوى الهياكل التنظيمية للمنظمة او مستوى 

العاملين في التنظيم او مستوى البيئة الخارجية 

والتغيرات المستمرة في هذه البيئة  لمساعدة 

التنظيم لتحقيق اهداف ومكاسب اضافية 

حقيق الرفاهيه الاجتماعيه ولارضاء الفرد وت

 ولارضاء الحاجات الضرورية للافراد .


