
 تابع علاقات العملالرابعة  المحاضرة
 

وإذاقلناإنإفشاءالأسرارالفنيةأوالتجاريةوالصناعيةللمؤسسةأوللمنشأتالتييشتغلفيهاالعامليعدخطأيبرر
بحصولضررمننظامالعملالسعوديأنذلكرهينباقترانه56فإننانرىإعمالاًلنصالفقرةمنالمادةتأديبياً،معاقبته

فيمصلحةصاحبالعمل،أماإذالميثبتصاحبالعملالضررالذيلحقهمنجراءإفشاءالعامللهذهالأسرارفلا
لأنالقواعدالعامةفيالشريعةالإسلاميةالمتعلقةبالضمانلارترتبهالاإذاتحققالضرراعمالاللحديثمجاللمساءلته،

اعدالمنبثقةمنهمثلالضرريزال.الشريفلاضررولاضراروللقو


وإذاكانالعاململزماًبعدمإفشاءأسرارالمؤسسةأوالمنشأةالتييعملبها،فإنهذاالالتزاملايقععلىعاتقهأثناءتنفيذ
طلععليهاالعقدفقطبليستمرحتىبعدانتهائه،وإلاكانفياستطاعتهبعدهذاالانتهاءأنيفشيالأسرارالتييكونأ

وإنكانهذاالالتزاملايحولدوناستفادتههوشخصياًمنهذهالأسرارفيمشروعخاصبهبعدبحكمعملهالىالغير،
انتهاءعقدعمله،اللهمإلاإذاتضمنعقدهمعصاحبالعملشرطاًبعدمالمنافسة.


لهلدىصاحبالعملفقدعالجتموضوعهاالمادةالسادسةأمافيمايتعلقبالاختراعاتالتييتوصلإليهاالعاملأثناءعم

مننظامبراءتالاختراع:


 المادة السادسة :
تكونملكيةوثيقةالحمايةلصاحبالعمل،مالمينصعقدالعملعلىغيرذلك،متىكانموضوعهاناتجاًعنتنفيذ-أ

أوإذاأثبتصاحبالعملأنالعامللميتوصلإلىموضوععقد،أوالتزاممضمونهإفراغالجهدفيماتمالتوصلإليه،
إلانتيجةاستخدامالإمكانياتأوالوسائلأوالبياناتالتيأتاحهالهالعمل.الحماية

 
يتفقعليهابرضاالطرفين،أوتقديرهااللجنةفيةلايخلالحكمالسابقبحقالعاملفيالحصولعلىمكافأةخاص-ب

لمختلفةلعقدالعملوالأهميةالاقتصاديةلموضوعالحماية.ويبطلأياتفاقخاصيحرمالعاملمنهذاضوءالظروفا
الحق.

 
يعدالطلبالمقدممنالعاملللحصولعلىوثيقةالحماية،خلالسنتينمنتاريختركالخدمة،كأنهحصلأثناء-ج

الخدمة.
 
يالجهاتالحكومية.تطبقالأحكامالسابقةبالنسبةللعاملينف-د
 
الأحكامالتيتحددهااللائحة.بشأنهإذاكانموضوعالحمايةالذيتمالتوصلإليهيتعلقبالأمنالوطني،فيطبق-ـه
 
 عدم منافسة صاحب العمل :  -ـه
بموجبهيلتزمهذاالاتفاقبينصاحبالعملوالعامل،والذييقصدبشرطعدمالمنافسةفيمجالعلاقاتالعملالتابع،

صاحبعملمنافس،روعمنافس،أومنخلالالعملعندالأخيربعدممنافسةصاحبالعمل،سواءمنخلالإنشاءمش
بلحتىبعدانتهائهأوفسخه.،وذلكليسفقطأثناءسريانالعقد

التعاقدية،لذلكفقدعنيالمنظموممالاشكفيهأنشرطاًمثلشرطعدمالمنافسة،يعتبرقيداًخطيراًعلىالحرية
مننظامالعملأنه"إذاكانالعملالمنوط38السعوديفينظامالعملبالنصعليهوتنظيمأحكامه،فقدجاءفيالمادة

بمعرفةعملاءصاحبالعمل،أوبالاطلاععلىأسرارعمله،جازلصاحبالعملأنيشترطعلىالعاملبالعامليسمحله
ه،ويجبلصحةهذاالشرطأنيكونمحرراًومحدداًمنحيثالزمانوالمكانتالعقدبمنافسبعدانتهاءألايقوم
العمل،وبالقدرالضروريلحمايةمصالحصاحبالعملالمشروعة،وفيكلالأحواليجبألاتزيدمدةهذاونوع

الاتفاقعلىسنتينمنتاريخانتهاءالعلاقةبينالطرفين.




فيمننظامالعملالسعوديتنصعلىأنالعملحقللمواطن،وأنالمواطنينمتساوون8رغممنأنالمادةوعلىال
منهلأحدىطرفيه،وهوالعاملأنيمنعنفسهمنمباشرةعملمعينخلال38والاستثناءتسمحالمادةفإنهحقالعمل،

فإنهواحفاظاًعلىمبدأودالعملشرطاًبعدمالمنافسة،زمانومكانمحددين،فالمنظمالسعوديورغمإجازتهتضمنعق
الحريةالتعاقدية،وضعلذلكشروطاًثلاثةلاتجبمخالفتها،أولهاأنيكونالشرطكتابةوثانيهاأنيكونمحدداًمنحيث

لمشروعة،الزمانوالمكانونوعالعمل،وثالثهاأنيكونالشرطبالقدرالضروريلحمايةمصالحصاحبالعملا
جميعالأحواليجبألاتزيدمدةالاتفاقعلىسنتينمنتاريخانتهاءعلاقةالعملبينالطرفين.وفي


 سابعا : جزاء اخلال العامل بالتزاماته : السلطة التأديبية لصاحب العمل

العملومايقضيبهنظاممنعناصرتبعيةالعامللصاحبالعمل،ولضمانالتزامالعاملبتنفيذمااتفقعليهفيعقد
العمل،منحالنظامصاحبالعملسلطةإيقاعجزاءاتتأديبيةوفقضوابطمذكورةفينظامالعملوهيوفقالتفاصيل

التالي:
 

 مفهوم السلطة التأديبية: -أ 
منالمشاريع،السلطةالتأديبيةهيسلطةنظامية،موضوعهافرضقاعدةسلوكيةعلىالعمالالذينيعملونفيمشروع

فيمنشأةمنالمنشآت،وذلكعنطريقجزاءاتتوقععلىالمخلبهذهالقاعدةالسلوكيةالتيتكونفيشكل
وتعليماتلصاحبالعمل،قدتكونعامةلجميعالعمالأوللبعضمنهم،وقدتكونموجهةإلىعاملبعينهفقط.أوامر

 
 لالأخطار التأديبية في مجال علاقات العم  -ب
إذاكانالخطأالتأديبيهوكلمخالفةغيرمبررةلأوامرولتعليماتصاحبالعمل،فإنالملاحظأنالمنظمالسعودي،

ارتكبهالعاملتحركفيمواجهتهوعلىغرارالعديدمنالمنظمينلميتطرقإلىبيانمعنىالخطأالتأديبي،الذيأن
التقديريةكذلكفيإلىالسلطةديدالأخطاءالتأديبية،وإنماتريتناولتحالسلطةالتأديبيةلصاحبالعمل،كماأنهلم

.ةلصاحبالعملتحتمراقب

 مننظامالعمل،والتياعتبرهابمثابة03،اللهممايتعلقببعضالأخطاءالمنصوصعليهابموجبالمادةالقضاء

تعويضه،وهيأخطاءواردةعلىأخطاءجسيمةتخوللصاحبالعملحقإنهاءالعقددونمكافأةأوإشعارالعاملأو
 سبيلالمثاللاالحصر،ومنضمنهانشيرإلى:

 
 رفض العامل أداء عمل من اختصاصه عمداً وبدون مبرر 

ةالتيتقععلىعاتقالعاملبموجبعقدالعمل،القيامبالعملالمنوطبه،لذلكفإنامتناعهغيرمنالالتزاماتالجوهري
المبررعنالقيامبالعملأوأيعملآخريدخلضمناختصاصهيعتبرخطأتأديبياًيبررعقابه.


 التغيب عن العمل بدون سبب مشروع 
وبدونإشعارصاحبالعمليعتبرمنالأخطاءالجسيمةالتيدخولانتغيبالعاملعنعملهبدونسببمشروع،

نذارالعاملالمتغيببالرجوعصاحبالعملالحقفيانهاءعقدعملهبدونأيتعويض،وذلكمتىقامصاحبالعملبإ
العمل.لىإعهاجرإهذاالآخرعنوامتنعلتحقبهأوأنهعرضنفسهعلىصاحبالعملاولميثبتأنهعمله،إلى


ا،فإنهذاالخطألايعتبرجسيماً،يمكنيأديبتالمنظمالسعودييعتبرالتغيبعنالعملبدونسببمشروعخطأوإذاكان

أنيؤديالىإنهاءعقدهبدونأيتعويض،إلاإذاكانلأكثرمنعشرينيوماًخلالالسنةالواحدةأوأكثرمنعشرةأيام
تقلعنالمدتينالمحددةأعلاه،وإنكانمخالفةتأديبية،فإنهلايرقىإلىالخطأالجسيم،ولالمدةمتتالية،بحيثإنالتغيب

يستحقعنهالعاملالفصل،وإنماعقوبةأخفمنه.

 الاعتداء على صاحب العمل أو من ينيبه 

المسؤولأوأيمنرؤسائهأثناءالعملأواعتبرالمنظمالسعوديأياعتداءيقعمنالعاملعلىصاحبالعملأوالمدير
بسببهبمثابةخطأجسيميبررإنهاءعقدعملهبدونأيتعويض.



 
 

  صدور فعل عمدي أو عن تقصير الحق خسارة مادية بصاحب العمل 
مننظام56إنعقدالعمليجبتنفيذهعلىغرارغيرهمنالعقودوفقمبدأحسنالنية،كماأنالفقرةالثانيةمنالمادة

بالآلاتوالأدواتوالمهماتوالخاماتالمملوكةلصاحبالعمل،العملتفرضعلىالعاملأنيعتنيعنايةكافية
فعليتمعنتقصيروإهمالبهدفإلحاقخسارةلأيأووالموضوعةتحتتصرفه،وبالتاليفإنهاقترافهلأيفعلعمدي،

مل،أونتيجةتقصيره،يعتدبهااارةتلحقصاحبالعملنتيجةالفعلالعمديللعخسأيةوبالتاليفيةبدونأنيصنفها،ماد
سواءكانتخسارةماديةكبيرةجسيمةأوغيرذلك.

  
 إفشاء أسرار صاحب العمل 
العاملنظاماً،ضرورةالالتزامبعدمإفشاأسرارصاحبالعمل،أيأنيحفظعاتقمنالالتزاماتالأساسيةالتيتقععلى

كانالأسرارالفنيةوالتجاريةوالصناعيةللموادالتيينتجها،أوالتيساهمفيإنتاجهاسواءكانذلكفيصورةمباشرةأو
قيدالعاملبهذاالالتزام،وقيامهبإفشاءلذلكفإنعدمت(مننظامالعمل56المادةمن5الفقرة)غيرمباشرةصورةب

أسرارصاحبالعمليعتبرخطأجسيماًيبررأنهاءعقدهبدونأيتعويض.
 

  السلوك السيئ للعامل او المخل بالشرف والأمانة 
ليسعتبارالشخصي،لاسيمافيجانبالعامل،فصاحبالعملحينمايتعاقدمعه،يفعلذلكلاالعمليقومعلىاانعقد

فقطلمؤهلاتهالفنيةولتكوينهوخبرته،وإنماأيضالأخلاقه،ومنهذاالمنطلق،فإذابدرمنالعاملأيسلوكسيءأومخل
،أوإذاثبتأنهلجأإلىالتزويرليحصلعلىةتعاطيالمخدراتاوغيرهامنالمسكرات،وكالسرقكالأمانة،بالشرفأو

مكاسبشخصيةلاعلاقةلهابالعمل،والعملأوأنهاستغلمركزهالوظيفيبطريقةغيرمشروعةللحصولعلىنتائج
عملهبدونأيعقدنهاءإوغيرهامظاهرللسلوكالسيئولعدمالالتزامبقواعدالشرفوالأمانةالتيتبررفكلهذه
تعويض.

 
 العقوبات التأديبية في مجال علاقات العمل  -ج
يجوزلصاحبالعملتوقيعهاعلىالعاملوهيكمايلي:لكنالتأديبيةالتينصتالمادةالسادسةوالستونعلىالجراءات
ةتأخرىمنسجمااءاتغيرمذكورةعلىسبيلالحصرإنمايمكنأنتكونهناكجزاءزالإشارةإلىأنهذهالجدرجت

التييضعهاصاحبالعملوتقرهاالوزارة،عداذلكمعهاشريطةأنتكونهذهالجزاءاتمذكورةفيلائحةتنظيمالعمل
المذكورةفيالنظامفهيكمايلي:راءاتلجاتأديبية،اماجراءاتإلايجوزلصاحبالعملأنيوقعأي

  
 الإنذار 
وهيالعقوباتالتيإمالايكونلهاتاثيرماديمباشرعلىمركز،المعنويةيندرجالإنذارفيإطارمايسمىبالعقوبات

إذاتمادتالعاملفيتأديبيةأشدمستقبلاًاتكونمقدمةلاتخاذإجراءاتوإم ،العاملالمتخذالإجراءالتأديبيفيحقه
عمنالعقوباتالتأديبيةقديكونلهاأثرإقترافنفسالأخطاءأوالمخالفاتالتأديبيةأوغيرها،معملاحظةأنهذاالنو

أو،الترقيةوإنكانتمستحقةغيرمباشرعلىحياةالعاملالمهنية،أوعلىوضعهداخلالمؤسسة،وذلكمثلتأخيرهعن
لتيقدالحيلولةدونتقلدهلمناصبالمسؤوليةداخلالمؤسسةونحوذلك،وقديكونلهاأثرهاعلىجسامةالعقوبةالتأديبيةا

تلحقالعاملإذاعادإلىإقترافذاتالمخالفةالتأديبية.
علىأيةحاليقصدبالإنذارتنبيهالعاملإليالمخالفاتالتأديبيةالتيارتكبهاوتحذيرهمناقترافهامرةثانيةحتىلا

يتعرضبعدذلكإلىعقوبةأشد.
كتابةوفقلمانصتعليهالمادةالثانيةوالسبعونمنالنظام.الانذاركبقيةالعقوباتالتأديبيةيجبتبليغهللعامل
  
 الغرامة 
طعمنأجرالعاملكجزاءعلىإخلالهبالتزاماتهالمفروضةعليهنظاماًتالغرامةعقوبةماليةعبارةعنمبلغمنالنقوديق

جرالعامل،معأعبارةعننسبةمعينةمناواتفاقاً،وهذهالعقوبةالماليةإماأنتتخذفيمبلغمعين،وإماأنتكون



أياملايمكن6مننظامالعملوضعحداًأقصىللغرامةيتمثلفيأجر07ملاحظةأنالمنظمالسعوديبموجبالمادة
لصاحبالعملأنيتجاوزه.

مننظامالعمل78ولأنالغرامةكعقوبةماليةتصيبالعاملفيموردرزقه،فإنالمنظمالسعودييوجبفيالمادة
لايجوزتقييدهافيسجلخاصمعبياناسمالعاملومقدارأجرهومقدارالغرامةوسببتوقيعهاوتاريخذلك،كماأنه

لابمايعودبالنفععلىعمالالمنشأةبعدأخذموافقةوزارةالعملنظاماًلصاحبالعملأنيتصرففيهذهالغراماتإ
علالمنظمالسعوديالماليةهيعقوبةماليةوليستتعويضاًيحقلصاحبالعملأنيأخذه،لذلكجةعلىذلك،فالغرام

منهامنحقالعمالأنفسهمبمايعودعليهمبالنفع.ةتحصلالملمبالغا
  
 أو تأجيلها وتأجيل الترقية الحرمان من العلاوة 
منه،الحرمانمنالعلاوةأوتأجيلها،وكذلك55منالعقوباتالتأديبيةكذلكالتيبنصعليهانظامالعملبموجبالمادة

تأجيلالترقيةلمدةلاتزيدعنسنةفيكلتاالعقوبتين،متىكانتامقررتينمنقبلصاحبالعمل،وهاتانالعقوبتانلهما
لأنهماتصيبانالعاملفيوضعهالمالي،وذلكبالحرمانمنالعلاوةأوتأجيلهاوكذلكتأجيلماليوطابعمهني،طابع

الترقية،كماتصيبانهفيوضعهالمهنيداخلالمؤسسة،لذلكجعللهاالمنظمالسعوديحداًأقصىلايمكنتجاوزهوهو
سنةواحدة.

  
 الإيقاف عن العمل ولا أجر 
كعقوبةتأديبيةحرمانالعاملمنممارسةعملهلمدةمعينةمعحرمانهمنالأجرفيخلالها،يقصدبالإيقافعنالعمل

لأنهلايحرمالعاملفقطمنعملهخلالمدةمعينة،وإنمايحرمهكذلكمن،ويعتبرهذاالإجراءالتأديبيإجراءًخطيراً
أيامفيالشهر)م6حداقصىللإيقافعنالعمل،لايمكنتجاوزها،وهيالنظامعلىجعلالأجرخلالها،ذلكحرص

مننظامالعمل(07
  
 الفصل من العمل 
ممالاشكفيهأنمنالعدالةتقتضيأنتتنوعالجزاءاتالتأديبية،بحيثيكونلكلمخالفةالجزاءالمناسبلها،لذلكفإن

أنينهيعقدالعاملدونمكافأةأواشعاراوتعويض.03المادةنظامالعملأعطيصاحبالعملالحقبموجب


 قواعد وإجراءات التأديب وجزاء مخالفتها
قحفظحقوقالعامل،انسجامامعطبيعةنظامالعملفانصاحبالعمليجبأنيراعيعدةضوابطعندإيقاعهلمنمنط
لعقوبةالتأديبيةوهيكمايلي:ل

 المخالفة التأديبية بالعمل أو يصاحبهوجوب اتصال  •
مننظامالعمل،يجبفيالمخالفةالتأديبيةمحلالمساءلةأنيكونالعاملقدارتكبهاداخلأماكن07استنادالنصالمادة

العملأوتكونعلىاتصالبالعامل،وبصفهعامةيمكنأننقولأنايةمخالفةتأديبيةيرتكبهاالعاملوهوتحت
كماأنالمخالفةالمقترفةفيحقصاحبالعملأوالمدير،توجيهصاحبالعملتعتبرمتصلةبالعاملاوإدارةفإشرا

المسؤولوالتيلهاعلاقةبالعمل،تعتبركذلكمخالفةتأديبيةيمكنأنتكونمحلمساءلة.

 التقيد باللائحة العقوبات •
سلطةتأديبأيمنعمالةالمخلبالتزاماتهالنظاميةاوالتعاقدية،وتوقيعإذاكانالمنظمالسعودييخوللصاحبالعمل

لائحةبضرورةمراعاةلائحةالعقوباتالمحددةسلفاًوالتينصتعليهاالجزاءتأديبيالمناسبعليه،فإنهقيدسلطتههذه
وكذلكمراعاةالعقوباتالتينصعليهاتنظيمالعملالداخليةالتييفترضأنيعدهاصاحبالعملوبعتمدهامنالوزارة،

نظامالعمل.

 إبلاغ العامل بالمخالفة أو التحقيق معه •
انطلاقاًمنكونصحةتوقيعالجزاءالتأديبيرهينباحترامقواعدوإجزاءاتالاتهاموالتحقيقمنطرفصاحبالعمل،

اليهةكتابة،وذلكحتىيتمكنمنإعداددفاعهقبلالاستماعفإنمنأهمهذهالقواعدهوإبلاغالعاملبالمخالفةالتأديبي



الإخلالبالالتزاماته،فإنهلابداستجلاءبالمزمعاتخاذهضدالعاملالمتهمالتأديبياكذا،وأياكانالجزاءواستجوابهوه
التأديبيةالمنسوبةاليهوتخويلهحقالدفاععننفسهوتحقيقأوجهدفاعه،ويجبأنيثبتالمخالفاتبللحقيقةمنمواجهته

مننظامالعمليجوزأن77هذاالتحقيقفيمحضريودعفيالملفالخاصبالعامل،معملاحظةأنهوبموجبالمادة
اءالمفروضعلىمرتكبهاالإنذارأوالغرامةباقتطاعجزاليتعدىيكونالاستجوابشفاههفيالمخالفاتالبسيطةالتيلا

مالايزيدعلىأجريومواحد،علىأنيثبتذلكفيالمحضر.

 عدم جواز تعدد العقوبة عن المخالفة الواحدة •
أنهلاانطلاقامماتقتضيهقواعدالعدالة،وكذلكممايحملهالجزاءالتأديبيمنمعنىالعقوبة،ينصنظامالعملصراحة

يجوزأنيوقععلىالعاملعنالمخالفةالواحدةأكثرمنجزاءواحد،وبالتاليلايمكنمنالناحيةالنظاميةلصاحب
اوبينهذهالأخيرةوالإيقافوغيرهامنالعقوباتالمنصوصعليهانظاماًأوبموجبالجمعبينعقوبةالإنذاروالغرامة

لائحةتنظيمالعمل.

 العقوبة تشديدعدم جواز  •
أنالجزاءالتأديبييحملمعنىالعقوبة،لذلكعلىصاحبالعملوهويعملسلطتهالتأديبيةأنيراعيمبدأالتناسببين

العقوبةالموقعةعلىالعاملوبينالمخالفةالمرتكبة،ومنهناالتساؤلماالحكمإذاتمادىالعاملفياقترافالمخالفات
عقوبةأشدمنالأولى،ولوكانتفيطبيعتهاغيرمتناسبةمعالمخالفةلصاحبالعملأنيلجأالىالتأديبية،هليمكن

المقترفة؟


مننظامالعملتسمحلصاحبالعملبذلك،فهيلاتمنعهمناللجوءإلىتشديدالجزاءفيحالةتكرار53إنروحالمادة
ابقةمائةوثمانونيوماًمنتاريخإبلاغالعاملبتوقيعالجزاءعليهعنتلكالمخالفةإلاإذاكانقدانقضىعلىالمخالفةالس

المخالفة.

 التأديبية:إبلاغ العامل قرار العقوبة  •

فإنمحضراًيحرربماجرىفيهذه،وإتاحةالفرصةلهللدفاععننفسة،بعدانتهاءجلسةالاستماعالىالعاملالمخالف
77إعمالاًلنصالمادة،حيثيجبفيهذهالحالة،مرذلكذالزمالأإ،منعقوبةتأديبيةفيحقههمااتخذيثبتفي،الجلسة

فيرسلالتبليغبكتاب،امتنععنالاستلامأوكانغائباًفإذا،كتابةهمننظامالعملأنيبلغالعاملبقرارتوقيعالجزاءعلي
معملاحظةاننظامالعملوانكانيستلزمإبلاغالعامل،نشأةلدىالمؤسسةاوالمهنفيملفمسجلفيعنوانهالمبي 

أيأجل.لذلكلميحددفإنه،بقرارتوقيعالجزاءعلية

 تقادم المخالفة وسقوط الحق في التأديب  •

انتهاء.ولايجوزتوقيعجزاءتأديبيبعدتاريخكثرمنثلاثينيوماًأبمخالفةمضىعلىكشفهاالعاملاتهاملايجوز
وذلكمنبابالمحافظةعلىحقالعاملوعدممفاجأته،التحقيقفيالمخالفةوثبوتهافيحقالعاملبأكثرمنثلاثينيوماً

بعقوباتتأديبية.

 حق الاعتراض على قرار العقوبة  •

نيمكنالعاملأكيجبوكذل،كمايحقلصاحبالعملانيوقعالجزاءالتأديبيفمنبابالعدلانيراقبعلىهذهالسلطة
من77المادةهانظنانهغيرعادلوهذامانصتعليهعليإيقاعهمناللجوءالاعتراضعلىالجزاءالتأديبيالذيتم
-وذلكخلالخمسةعشريوماً،القرارالخاصبتوقيعالجزاءعليهنظامالعملالتيمنحتالعاملحقالاعتراضعلى

لىهيئةتسويةإويقدمالاعتراضه،بالقرارالنهائيبتوقيعالجزاءعليإبلاغهمنتاريخ-يامالعطلالرسميةأعدا
نتصدرقرارهاخلالثلاثينيوماًمنتاريختسجيلالاعتراضلديها.أالخلافاتالعماليةالتييجبعليها


 جزاء مخالفة قواعد التأديب

وفيحالمخالفة،لمراعاتهاعندفرضهللعقوبةالتأديبيةلقدفرضنظامالعملجملةمنالضوابطعلىصاحبالعم
،علاهأصاحبالعمللهذاالضوابطفانمنحقالعاملابتداءانيعترضعلىالجزاءالتأديبيمباشرةوفقالماتمذكره



فانالجهةالمختصةبتحديد،ذاترتبعلىالجزاءالتأديبيفصلالعاملمنالخدمةوفقاللمادةثمانونمنالنظامإوكذلك
احقيةصاحبالعملبالفصليمكنانتفرضرقابتهاعلىملائمةالجزاءالتأديبيللمخالفةالتيتمارتكابها.


 تزامات صاحب العمل وحقوق العاملثامناً : ال

 ول : الالتزام بدفع الاجر الالتزام الأ
الذييجبعلىربالعملانبالأجرهمالتزاماتبلهيالدافعللعاملللتعاقدمعربالعملهذاالالتزاممتمثلأمن

ولأهميةالحديثعنالاجرسنتحدثعنةبشيءمنالتفصيل:،يؤديهللعامل

 بالأجر:التعريف  •

نواعمنالاجروفقالتفصيلالتالي:أثةفثلاوقدعر ،لقدتصدىنظامالعمللتعريفالاجرفيالمادةالثانيةمنه
جرأوطريقةمهماكاننوعالأ،أوغيرمكتوببموجبعقدعملمكتوب،:كلمايعطيللعاملمقابلالاجرالاساسي

العلاواتالدورية.مضافاً،دائهأ
،فيالعملهللعاملمقابلجهدبذلخرىالتيتتقررليةسائرالزياداتالمستحقةالأإجرالاساسيمضافاً:الأالاجرالفعلي

والتيتتقررللعامللقاءالعملبموجبعقدالعملاولائحةتنظيمالعمل.أ،ومخاطريتعرضلهافيأداءعملةأ
وقدحددالنظامانالمقصودبالأجرحيثماوردفيالنظامهوالاجرالفعلي.


 تحديد الأجر •

فإنتحديدهيتم،وكانفعلياًأساسياًأوبمناسبةهذاالعملسواءكانأهمقابلعملإذاكانالأجرهومايتقاضاهالعامل
فإذالمينصلاالعقدولالائحة،مننظامالعملاتفاقاًبينطرفيالعقداوبمقتضىلائحةتنظيمالعمل56بموجبالمادة

وإلافأنهعندالنزاعتقومالجهةالمختصة،المنشأةجرالمقدرلعملمنالنوعذاتهفيفيؤخذبالأ،جرتنظيمالعملعلىالأ
فإنلميوجدعرففيهذهالمهنةتولتالجهة،بالفصلبتحديدهعلىأساسعرفالمهنةفيالجهةالتييؤديفيهاالعمل

المنوطبهانظرالنزاعوتحديدهوفقاًلمقتضياتالعدالة.
لكنكميةهذاالاجريمكنانيترك،إذااتجهتالنيةالىاعتبارهكذلكيفهممنهذاانعقدالعملمأجورولاينعقدالا

تحديدهاالىمابعدانعقادالعقد.

 أهمية تحديد الأجر  •

فيحياةالعاملهفإندور،ساسيوالفعليبحيثيشملالأ،اوبمناسبتههجرهومايتقاضاهالعاملمقابلعملإذاكانالأ
يكونلهدائماًأثرمباشرعلىالقوةالشرائية،والتخفيضمنهأنالرفعأذلك،وفيحياةأسرتهلايخفىعلىأيباحث

فإنللأجر،الىهذاالدورضافةوبالإ،وبالتاليعلىالنشاطالاقتصاديفيالدولة،اجتماعيةفيأيمجتمعلأكبرشريحة
ايقومبهمندورحاسمفيحسابالعديدمنالمستحقاتالمهمةللعاملأولذويحقوقهفيحالةأهميةأخرىتتجلىفيم

،جرالذييتقاضاهالعاملعنصراًلحسابالتعويضاتعنإصاباتالعملوالأمراضالمهنيةيتخذالأ،فنظامالعمل،وفاته
كمايؤخذالأجربعينالاعتبارلحسابالتعويضاتالمستحقةعند،سواءالمستحقةللعاملأوالمستحقةلذويهفيحالةوفاته

ويؤخذكذلكبعينالاعتبارلتحديدمستحقاتالشيخوخةالتيتصرفهاالمؤسسةالعامةللتأمينات،الفصلمنالعمل
رهفيتحديدنطاقهذافضلاًعندو،كمايؤخذكذلكبعينالاعتبارلتحديدقيمةالاشتراكاتالتيتدفعلها،الاجتماعية

هاوحتىفيسواءفيمواجهةصاحبالعملاوفيمواجهةدائني،تطبيقالقواعدالخاصةبالحمايةالنظاميةلأجرالعامل
،وبشكليميزهعماقديتقاضاهالعامل،منهناتظهرأهميةتحديدمدلولالأجرتحديداًدقيقاً،العاملنفسهمواجهةدائني
صفالأجربالمعنىالمحددنظاماً.وهولايصدقعلي


 طريقة حساب الأجر  •

ساسأوعلىأساسالزمنأفإنحسابةيتمإماعلى،هاذاكانالاجرهوالمقابلالذييحصلعليةالعاملمقابلعمل
جرعلىجربالطريحةفحسابالأحسابالأ،علىهذهالطريقةالاخيرةحيثيطلق،وقديتمالجمعبينالطريقتين،القطعة

انيقالإنالعامليتقاضىأجرهبالشهرأوكلذلكمثال،أنيتمالحسابعلىأساسوحدةزمنيةهأساسالزمنيقصدب
وقديحسب،نتجهأنتاجالذيبصرفالنظرعنمقدارأوكميةالإذلكو،سبوعأوباليومأوبالساعةأأسبوعينأوكل

،لايتحددفيهذهالحالةبالزمنهفأجرذلكوعلى،ساسوحدةإنتاجيةمعينةأنحسابهيكونعلىإالقطعةأيجربالأ



ذلكويتحقق،أماحسابهبالطريحةفيقصدبهالجمعبينالطريقتينالسالفتين،ولكنبعددالقطعأوبعددالوحداتالمنتجة
ومايزيدعنالحد،دنىأجعددمعينمنالوحداتأثناءعملةكحدفيحالةحسابأجرالعاملبالزمنمعإلزامهبإنتا

.الأدنىيأخذعنةأجراًإضافياً
 أنواع الاجر وصورة •

بمقتضىلائحةهجرالمنصوصعليفيالعقدأوالأهإذاكانيجبعلىصاحبالعملأنيدفعللعاملالأجرالمتفقعلي
بعضذلكلىإوإنمايشملبالإضافة،فإنالتزامصاحبالعملليسقاصراًعلىالوفاءبمجردهذاالمقابل،تنظيمالعمل

يتعتبربموجبالمادةالثانيةمننظامالعملجزءاًلايتجزأمنتوال،المزاياالذيقديحصلعليهاالعاملبسببالعمل
.الأجر

وفيمايتعلقبصورةفإنلهصوراًكثيرةسنحاولبيان،يكوننقدياًوقديكونعينياًفإنهقد،جروهكذاففيمايتعلقبنوعالأ
بعضها.


 أنواع الأجر  •

يكوننقدياًوإماأنيكونعينياً.نأفإما،لىقسمينإجرمنحيثنوعةينقسمالأ

 الأجر النقدي •

.مننظامالعملأن5الةيجبحسبمقتضياتالمادةوفيهذهالح،إنالغالبالأعمأنيتحددأجرالعاملبمبلغمنالنقود
.وحتىلايرهقدونداعفياستبدالها،حتىلايتحملالعاملفرقتغييرسعرالعملةذلكو،يؤديبالعملةالرسميةللبلاد


 الأجر العيني •

ذلكومع،كونهذاالمقابلنقداًأوعينياًفإنهيستويأني،بالعملهجرهوالمقابلالذييستحقهالعاملنظيرقيامإذاكانالأ
إذاوجدأجر-بليغلباليوم،فلميعداليومشائعاًماكانفيالقديممنكونالأجرفيبعضالحالاتيكونكلهعينياً

عمالعادةبالنسبةلبعضالفئاتمنالذلكويحدث،أنيكونمجردأجرإضافيإلىجانبالأجرالنقديالأساسي-عيني
كماهوالشأنبالنسبةذلكو،جرعينيأالذييجريالعرفأوتفترضطبيعةعملهمالحصولمنصاحبالعملعلى

وكعمال،ومهميكونعلىنفقةمجهزالسفينةنغذاءهمونأمننظامالعملعلى773لعمالالبحرالذينتنصالمادة
.لنقديالأساسيعلىالأكلوالسكناوعليهمامعاًلىجانبأجرهماإالذينيحصلون،المطاعموالفنادق

الميزاتالعينية:هيالتييلتزمصاحبالعملبتوفيرهاهوقدتحدثنظامالعملعنالأجرالعينيفيالمادةالثانيةبقول
وتقدربحدأقصىيعادلالأجرالأساسيلمدة.وفيلائحةتنظيمالعملأافيعقدالعملبالنصعليه،هللعاملمقابلعمل

.ذلكشهرينعنكلسنةمالمتقدرفيعقدالعملأولائحةتنظيمالعملبمايزيدعلى


 صور الأجر
ولكنهاعلىكثرتهاوتنوعهاتنطويعلىذاتالمعنىمنكونهاجميعهاتشكلالمقابل،إنللأجرصوراًكثيرةومتنوعة

سواءكمرادفلها،وأكثرالصورالشائعةللأجور،العاملنظيرقيامةبالعملالمنوطبهاوبمناسبتههالذييحصلعلي
المنحةوالمكافأةوالإكرامياتوهذهالصورهيالعمولةوالمشاركةفيالأرباحو،وفيظلشروطمعينةأ،بكيفيةمطلقة

وهيكمايلي:،قررتهاالمادةالثانيةمننظامالعمل


 العمولة 
يقصدبالعمولةمايحصلعليةعادةالوسطاءوالممثلونالتجاريونمننسبمئويةمنقيمةالتوصياتأوالصفقاتالتي

ذلكو،مقابلعملهموجهدهمفيجلبهذهالتوصياتأوالصفقاتلكذو،يتوسطونفيهاأويعقدونهالحسابصاحبالعمل
لأنهاتقدرعلىأساسقيمةالتوصيةأوالصفقة،والمؤسسةالمشغلةألىالمنشأةإبصرفالنظرعنكونهاجلبتالربح

التيقامبهاالعاملوليسعلىأساسماحققتهمنربح.


 البدلات 
أومخاطريتعرضلهافيأداءعملة.،ةيبذلهاالتييستحقهاالعامللقاءطاق





 الزيادات 
.أولمواجهةأعباءالعائلة،التيقدتمنحوفقاًلمستوىالمعيشة


 المشاركة في الأرباح 

فيذلكو،يقصدبالمشاركةفيالأرباحإعطاءالعاملزيادةعلىأجرهقدراًمنالربحالذيتحققهالمؤسسةأوالمنشأة
والزيادةفيهاوأأوبقصدالإسراعفيالإنتاج،بةمئويةمنهتشجيعاًلهمنصاحبالعمللتفانيهفيالعملصورةنس
.وبهدفإتقانهأتحسينه

 
 المنحة 

وقدراتخاصةأبصفاتساسيلاعتباراتتتعلقأساساًجرالألىالأإالمنحةعبارةعنمبلغمنالنقودغيرثابتيضاف
وأ،فيالمواعيدالمحددةلهإياهدائماًهنجازلإوأولمواظبتهفيعملةأللمشروعهخلاصإوأهكأقدميت،بكلعاملعلىحدة

.سبابمانتهاوغيرهامنالألأوأدواتالعملألاقتصادهفينفقاتهوحسناستعماله
ولائحةتنظيمالعملأقدالعملعليهابموجبعذاكانمنصوصاًإلاإحكامهولاتخضعلأ،جروالمنحةلاتعدمنقبيلالأ

مننظام7المادةذلككماتنصعلى،جرلاتبرعاًمنالأصبحالعماليعدونهاجزءاًأوجرتالعادةبمنحهاحتىأللمنشأة
.العمل


 المكافأة 

وقاتأوفيأ،فيمناسبةمنالمناسباتذلكساسيويقصدبالمكافأةمايعطيهصاحبالعمللعمالهزيادةعلىأجرهمالأ
،ذلكلىغيرإوبمناسبةالدخولالمدرسيأ،وعيدالفطرأضحىومناسبةعيدالأأكمناسبةنهايةالسنة،معينةمنالسنة

صبحأوجرتالعادةبمنحهاحتىأوفيلائحةتنظيمالعملأذانصعليهافيالعقدإجرإلامنالأوهيلاتعتبرجزءاً
.جرلاتبرعاًمنالأالعماليعدونهاجزءاً

 
  الإكراميات 

فهيتختلف،لىالعاملمنطرفالعملاءالذينيتعاملونمعصاحبالعملإالإكرامياتعبارةعنمبلغمنالنقوديدفع
هنالإكرامياتتبرعيأوالأصل،عنكلمنالمنحةوالمكافأةفيأنالعميل)الزبون(هوالذييدفعهاوليسصاحبالعمل

خذتبعينالاعتبارأذاإمنالأجرإلالايمكناعتبارهاجزءاًذلكل،نالذييقومبدفعهاهوالعميل)الزبون(لأ،اختيارية
.عندالتعاقدوهومايحصلفيبعضالأعمالكماهوالشأنفيالفنادقوالمطاعم


 الحماية النظامية للأجر

فقدهبصفةكليةأوحتىوبماأن،حاجياتالعاملوأسرتهمنكونالأجرهوالمصدرالوحيدأوالأساسيلسدانطلاقاً
دائهلدورهأفقداهتمنظامالعملبحمايتهوبضمان،الاقتصاديوالاجتماعيهجزئيةتكونلهانعكاساتسلبيةعلىوضعي

يكونمن،لىضياعهكلهأوحتىجزءمنهإوفيالمقاصةأخشيةأنتؤديالقواعدالعامةفيالحجزذلكو،المعيشي
،وحمايتهمنمزاحمةدائنيه،وهذهالحمايةتتناولحمايةالأجرمنصاحبالعمل،شأنهزعزعةوضعهالاقتصادي

.يضاحمايتهفيمواجهةدائنيالعاملنفسهأو

 جر من صاحب العملحماية الأ 

،آلاتأومنتجاتيملكهاصاحبالعملنهإذاتسببعاملفيفقدأوإتلافأوتدميرأمننظامالعملتنصعلى57المادة
ولميكننتيجةلخطأالغيرأوناشئاً،ومخالفتهتعليماتصاحبالعملأعنخطأالعاملناشئاًذلكوكان،أوهيفيعهدته
لىماكانعليهعلىألاإفلصاحبالعملأنيقتطعمنأجرالعاملالمبلغاللازملإصلاحأوإعادةالوضع،عنقوةقاهرة

.جرخمسةأيامفيالشهرأيزيدمايقتطعلهذاالغرضعلى
نهلايجوزحسمأيمبلغمنأجورالعامللقاءحقوقخاصةدونموافقةخطيةأطارعلىينصالنظامفيهذاالإذلكك

-منهإلافيالحالاتالآتية:
 .%منالأجر.7يزيدالاقتطاععنبشرطألا،استردادقروضصاحبالعمل-
 اكاتالتأميناتالاجتماعية.اشتر-



 .اشتراكاتالعاملفيصندوقالادخاروالقروض-
 العاملبسببالمخالفاتالتأديبية.الغراماتالتيتوقععلى-
 .ذلكمالميتضمنالحكمخلاف،علىألايزيدمايحسمشهرياًعنربعالأجر،استيفاءدينإنفاذاًلأيحكمقضائي-

تزيدالمبالغالمحسومةعننصفأجرالعاملمالميثبتلدىهيئةالتسويةإمكانالزيادةنأحوالولايجوزفيجميعالأ
وفيهذهالحالةلايعطىالعاملأكثر،أويثبتلديهاحاجةالعاملإلىأكثرمننصفأجره،فيالحسمعلىتلكالنسبة

أيإنأقلاقتطاعهوربعمنالأجر.،جرهأرباعمنأمنثلاث
الحمايةايضاتدخلالدولةبفرضحدأدنىللأجورلضمانمستوىمعيشيللعامل.ومنمظاهر

داءاجرالعاملمثلتضامنصاحبالعملالأصليوالمقاولمنأفيهقررالنظامتضامنصاحبالعملمعغيرذلكوك
الباطن.


 جر من مزاحمة دائني صاحب العملحماية الأ 

لىالكسبوقديؤديإفقديؤدي،وفيغيرهماعملغيرمأمونأالصناعيوالتجاريمنالمعلومأنالعملفيالقطاعين
وكانتفيذمتهأجورأوغيرهامنالمستحقات،وإذادخلمرحلةالإفلاسأفإذاصارصاحبالعملمعسراً،لىالخسارةإ

مننظامالعملنصت75لذافإنالمادة،فإنهؤلاءيصبحوندائنينلهبهذهالمستحقاتالتيلمتدفعلهم،لحسابعماله
وللعاملوورثتهفيسبيل،ولىتعدالمبالغالمستحقةللعاملأوورثتهبمقتضىهذاالنظامديوناًممتازةمنالدرجةالأنهأ

ورةوفيحالةإفلاسصاحبالعملأوتصفيةمنشأتهتسجلالمبالغالمذك،موالصاحبالعملأاستيفائهاامتيازعلىجميع
المصروفاتذلكلمافي،قبلسدادأيمصروفآخرذلكو،ويدفعللعاملمبلغمعجليعادلشهرواحد،ديوناًممتازة

فلاسوالتصفية.القضائيةومصروفاتالإ

 من مزاحمة دائني العاملجر ة الأحماي 

لافيحدودإفلايمكنالانتقاضمنه،وشبهكاملأملكاملاًتكفلوصولهإلىالعا،جربحمايةخاصةنظامالعمليحيطالأ
نه:أمننظامالتنفيذتنص77ةفإنالمادذلكمركذاكانالأإو،سرتهأمراعاةلدورهفيحياةالعاملوحياةذلكو،ةضيق
هالحجرالتحفظيعلىمايكونلمدينإيقاعولولميكنبيدهحكمقابلللتنفيذأنيطلب،داءللدائنبدينمستقرحالالأ"

عيانمنقولةفييدالغير..."أوأموالأومايكونلهمن،ومعلقةعلىشرطأخرينمنالديونولوكانتمؤجلةلدىالآ
خرهليمكنآمننظامالتنفيذ؟وبتعبير77هليمكنمتىكانالعاملمديناللغيرإعمالنصالمادة،ومنهناالتساؤل

هوطابع،نالحمايةالنظاميةللأجرأمأ؟لاستيفاءدينهمةصاحبالعملضماناًنيحجزالأجرالذيفيذألدائنالعامل
؟ذلكالحيوييحولاندون


جرةالعاملوهومايزالفيأنهيمكنالحجزعلىأمننظامالعملتذهبإلى57منالمادة5فيهذاالصددفإنالفقرة

لاأعلىذلكبقضائياًذااستصدرحكماًإخيرلهالحقفياستيفاءدينههذاالأ،للغيرذاكانالعاملمديناًإذمةصاحبالعمل
.ذلكجرالمستحقللعاملمالميتضمنالحكمخلافعلىربعالأذلكلقاءيزيدمايحسمشهرياً



 جر واجل سقوط دعواهإثبات الأ
 جر :إثبات الأ 

بإثباتهبكافةالطرقالاثبات.حقيةالعاملأينطبقعليهماينطبقعلىاثباتعقدالعملمن

 جرجل سقوط الدعوى الناشئة عن الأأ 

نكانإو،ذالمينجزالعملالمتفقعليهإجرحتىالأانهيستحقهذإبل،إذاكانالعامليستحقالأجرنظيرقيامهبالعمل
جلمحددنظاماًأذالمترفعداخلإرجفإنالدعوىالخاصةبهذاالأ،مننظامالعمل57بشروطمعينةبينتهاالمادةذلك

.يطالهاالسقوط
مامالهيئاتالمنصوصعليهافيهذاالنظامأيدعوىأفإنهلاتقبل،مننظامالعملالسعودي777وهكذاوبموجبالمادة

ياثنيعشربعدمضذلكو،والناشئةعنعقدالعملأتتعلقبالمطالبةبحقمنالحقوقالمنصوصعليهافيهذاالنظام
.شهراًمنتاريخانتهاءعلاقةالعمل

 + بنت ابوهاالبرهي 


