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 ( يعرف الخُلقُ ) بضم الخاء واللام ( اصطلاحاً على : 3) 

 حالة راسخة  للنفس تصدر عنها الأفعال من غير فكر ولا روية. - أ

 صورة الإنسان الظاهرة وأوصافها ومعانيها. - ب

 صورة الإنسان الباطنة وأوصافها ومعانيها. - ت

 الطبيعة والجبلة. - ث

 مذموم يسمى:  ( الأمر الصادر من الشرع للمكلف بامتثال خلق محمود، أو اجتناب خلق 2) 

 المسؤولية. - أ

 الجزاء. - ب

 الإلزام. - ت

 الضغط الاجتماعي. - ث

 للخائف ) هون عليك فإني لست بملك ، إنما أنا ابن امرأة من قريش ... دليل على: ( في قول النبي  1) 

 عدله. - أ

 شجاعته. - ب

 حيائه. - ت

 تواضعه. - ث

 يعمل قبل توليه الخلافة في: ( كان الخليفة الراشد أبو بكر  4) 

 الحدادة. - أ

 الزراعة. - ب

 التجارة. - ت

 جميعها خطأ. - ث

 لأشج عبد القيس: ) إن فيك خصلتين يحبهما الله ورسوله: ( قال النبي  5) 

 الدين والاستقامة. - أ

 الكرم والشجاعة. - ب

 الحلم والإناة. - ت

 العفة والجود. - ث

 : ) إن لكل دين خلقاً وخلق الإسلام: ( يقول النبي  6) 

 التواضع. - أ

 الحياء. - ب

 الشجاعة. - ت
 السماحة. - ث

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight



 مـليك الصبر   Aهـ                   نموذج  3311/3313الأخلاق الإسلامية وآداب المهنة                الفصل الصيفي 

 

 ( عندما يدعو الله عباده إلى خير أو ينفرهم من شر ، يجعل ذلك من مقتضى: 7 )

 العقل الرشيد. - أ

 الإيمان. - ب

 الحكمة. - ت

 الإنسانية. - ث

 ( ما يميز الأخلاق عن الغرائز والدوافع أن الغرائز والدوافع حاجات: 8) 

 فطر الله الإنسان عليها. - أ

 توصف بالحسن أو القبح  - ب

 غير واضح بورقة الإختبار. - ت

 غير واضح بورقة الإختبار. - ث

 ( كل سلوك يؤدي إلى الإقبال على الحياة وينمي العقل مطلوب، ومن ثم حث الإسلام على: 9) 

 طلب العلم. - أ

 صلة الرحم. - ب

 الرضا بقضاء الله. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 ( استغلال الطبيب ما وضع تحت تصرفه من الأجهزة ينافي أخلاق: 31) 

 الأمانة المهنية. - أ

 .المحبة المهنية - ب

 التعاون المهني. - ت

 الطهارة المهنية. - ث

 ( يطلق الخُلقُ ) بضم الخاء واللام ( لغة على: 33) 

 صورة الإنسان الظاهرة وأوصافها ومعانيها. - أ

 قواعد السلوك الإنساني. - ب

 الطبع والسجية. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 ( ينظر الإسلام إلى الإنسان على انه روح علوية وجسد مادي، والمطلوب هو: 32) 

 التنسيق بين الطبيعتين. - أ

 تغليب الجانب الروحي. - ب

 تغليب الجانب المادي. - ت

 جميعها خطأ. - ث
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 ( تندرج شهادة حسن السلوك التي تطلبها جهات التعاقد من المتعاقدين في خُلق: 31) 

 الاستقامة المهنية. - أ

 الطهارة المهنية. - ب

 المحبة المهني. - ت

 التعاون المهنية. - ث

 :( في الحث على المنافسة الشريفة يقول النبي  33) 

 ك ولا تخن من خانك (.) أد الأمانة إلى من ائتمن - أ

 ) إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه (. - ب

 ) إنما الاعمال بالنيات وإنما لكل امرئ ما نوى (. - ت

 ) من قتل قتيلاً فله سلبه (. - ث

 ( اعتبر الإسلام كل سلوك يؤدي إلى إبقاء النوع سلوكاً أخلاقياً راقياً ، ومن ثم شرع: 31)

 الزواج. - أ

 التبتل. - ب

 الرهبانية. - ت

 الخصاء. - ث

 ( من أدلة القرآن الكريم في الطهارة المهنية: 31) 

 " من غش فليس منا ". - أ

 " صنع الله الذي أتقن كل شيء ". - ب

 غير واضح بورقة الإختبار. - ت

 غير واضح بورقة الإختبار. - ث

 ( تعد صفة الإيثار من أهم خصال خُلقُ: 37) 

 الأمانة المهنية. - ج

 الطهارة المهنية. - أ

 المحبة المهنية. - ب

 خطا. جميعها - ت

 ( يتصف موقف الإسلام من الطبيعة: 38) 

 بمحاربتها ورفضها. - أ

 بحبها والتعلق بها. - ب

 بالإستسلام لها وتقديسها. - ت

 بالتأقلم والانسجام معها. - ث
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 ( يقول ابن تيمية رحمه الله: " إن الله يقيم الدولة العادلة وإن كانت كافرة، ولا يقيم الدولة: 39) 

 الظالمة وإن كانت كافرة. - أ

 الظالمة وإن كانت مسلمة. - ب

 المؤمنة وإن كانت عادلة. - ت

 المؤمنة وإن كانت ظالمة. - ث

 ( من خصائص الأخلاق الإسلامية أنها: 21) 

 واقعية. - أ

 مثالية. - ب

 خيالية. - ت

 تجمع بين الواقعية والمثالية. - ث

 ( يقول الماوردي عن واجبات ولي الأمر: 23) 

 سياسة الدين. - أ

 حراسة الدنيا. - ب

 حراسة الدين وسياسة الدنيا. - ت

 حراسة السلطة والحكم. - ث

 ( السخاء خلق كريم ويأتي بين رذيلتين، هما: 22) 

 الجزع والشجاعة. - أ

 الإسراف والتقتير. - ب

 الجبن والتهور. - ت

 الغنى والفقر. - ث

 الآباء على تزويج بناتهم من أناس صالحين، فقال: ( حث النبي  21) 

 ) إذا جاءكم من ترضون دينه وخلقه فأنكحوه (. - أ

 ) تخيروا لنطفكم (. - ب

 ) من استطاع منكم الباءة فليتزوج (. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 قيل من يا رسول الله؟ قال: –ثلاثاً  –في من ينكب جيرانه ) والله لا يؤمن  ( يقول الرسول  23) 

 الذي يشرب الخمر. - أ

 الذي يسرق أموال الناس. - ب

 الذي لا يأمن جاره بوائقه. - ت

 الذي يغتاب الناس. - ث

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight

reghaibmam
Highlight



 مـليك الصبر   Aنموذج   هـ                  3311/3313الأخلاق الإسلامية وآداب المهنة                الفصل الصيفي 

 

 : ) من يستعفف يعفه الله ( يدل على أن الأخلاق تكتسب: ( قول النبي  21) 

 بالقدوة الصالحة. - أ

 بالنية الصالحة. - ب

 بالجليس الصالح. - ت

 بالتدريب والممارسة. - ث

 ( تفقد الأخلاق قدسيتها وتأثيرها الكبير في الإنسان إذا لم تكن قائمة على الأساس: 21) 

 الاعتقادي. - أ

 العلمي. - ب

 الواقعي. - ت

 الطبيعي. - ث

 ( بذل النصح للآخرين مبدأ أخلاقي كريم، وهو من خصال خُلق: 27) 

 الاستقامة المهنية. - أ

 التعاون المهني. - ب

 الأمانة المهنية. - ت

 الطهارة المهنية. - ث

 ( القوانين الأساسية للحياة البشرية في نظر الإسلام هي قانون: 28) 

 المحافظة على الحياة. - أ

 تكاثر النوع الإنساني. - ب

 الارتقاء العقلي والروحي. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 ( تطلق الأخلاق الفطرية على تلك الصفات الأخلاقية التي: 29) 

 يكتسبها الإنسان بالتدريب العملي. - أ

 نفسه. يكتسبها الإنسان بمجاهدة - ب

 جُبل الله الإنسان عليها. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 ( نفساً ثم أراد التوبة، فطلب منه مغادرة بلده، وهو ما يدل على: 99( في الحديث أن رجلاً قتل )  11) 

 البيئة في الخُلق. - أ

 القدوة في الخُلق. - ب

 العرف في الخُلق. - ت

 التدريب في الخُلق. - ث
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 على أن المسؤولية في الإسلام: )) ولا تزر وازرةٌ وزر أخرى((  ( يدل قول الله تعالى:   13) 

 أخلاقية. - أ

 فردية. - ب

 اجتماعية. - ت

 دينية. - ث

 ) ما أكل أحد طعاماً قط خيراً من أن يأكل من عمل يده ( حث على::  ( في قول الرسول  12) 

 جمع المال. - أ

 العمل والرفع من شأنه. - ب

 حب الدنيا. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 ( يسمى تحمل الشخص ما يصدر عنه من قول أو عمل: 11) 

 مسؤولية. - أ

 جزاء. - ب

 غير واضح. - ت

 إلزاماً. - ث

 ذا انتهكت حدود الله لا يقوم:إ  ( كان النبي  13) 

 لحزنه شيء. - أ

 أمامه شيء. - ب

 لغضبه شيء. - ت

 لعتابه شيء. - ث

 ( لا يسأل الإنسان في شرعنا عن أعماله: 11) 

 الاختيارية. - أ

 التي يكره عليها. - ب

 كلاهما صحيح . - ت

 كلاهما خطأ. - ث

 : ) إنما العلم بالتعلم ( ما يدل على أن الأخلاق: ( في قول النبي  11) 

 مكتسبه. - أ

 فطرية. - ب

 عبادة. - ت

 .هبة من الله تعالى - ث
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 : ) لا يدخل الجنة من كان في قلبه مثقال ذرة من: ( يقول النبي  17) 

 جهل . - أ

 حقد. - ب

 رياء. - ت

 كبر. - ث

 ( تعني عبارة ) ما يصدر من الإنسان من غير حاجة إلى فكر وروية ( ما يكون: 18) 

 .بسهولة ويسر - أ

 بتكلف. - ب

 بمجاهدة النفس. - ت

 بلا علم ولا معرفة. - ث

 يبيت الليالي المتتابعة طاوياً وأهله لا يجدون : ( كان النبي  19) 

 مركباً. - أ

 لباساً. - ب

 عشاءاً. - ت

 ضياءً يوقد في بيتهم. - ث

 ( الوسيلة التي يرتزق منها بصفة مستمرة وتحتاج إلى تدريب قصير كالزراعة تسمى: 31) 

 المهنة. - أ

 الوظيفة. - ب

 الحرفة. - ت

 العمل. - ث

 ( الاعتناء بالنظافة الشخصية ، واختيار الزي المناسب لطبيعة المهنة من خصال خُلق: 33) 

 المحبة المهنية. - أ

 التعاون المهني. - ب

 الطهارة المهنية. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 ( أخلاق المهنة تهتم بما ينبغي فعله، وأنظمة المهنة تهتم بما: 32) 

 يحظر فعله. - أ

 يجب فعله. - ب

 يجوز فعله. - ت

 لا يجوز فعله. - ث
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 ( استغلال أحد المتعاقدين استرسال الآخر في المعاملات المالية يسمى: 31) 

 غبناً. - أ

 نجشاً. - ب

 رشوة. - ت

 تصرية. - ث

 ة المهنية:( من أدلة القرآن التي تدل في الأمان 33) 

 ) أد الأمانة إلى من أتمنك ولا تخن من خانك (. - أ

 ) من حدث في مجلس بحديث فألتفت فهي أمانة (. - ب

 ) وإذ أسر النبي إلى بعض أزواجه حديثاً فلما نبأت به وأظهره الله عليه (. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 ( ما يوصف بأنه صورة الإنسان الباطنة هو: 31) 

 الغرائز. - أ

 الخُلق ) بضم الخاء واللام (. - ب

 الخُلق ) بفتح الخاء وسكون اللام (. - ت

 الفطرة. - ث

 ( إبطال العقد برضا الطرفين مراعاة لظروف أحدهما بعد لزومة يسمى: 31) 

 الغبن. - أ

 الغش. - ب

 الإقالة. - ت

 الإحتكار. - ث

 :( إفشاء الطبيب أسرار المريض ووضعه الصحي يتنافى مع خصال أخلاق 37) 

 الأمانة المهنية. - أ

 المحبة المهنية. - ب

 التعاون المهني. - ت

 الطهارة المهنية - ث

 ( إبداء الرغبة في شراء سلعة لا لشرائها، بل لإغراء غيره، وإغلاء الثمن عليه، يسمى: 38) 

 نجشاً. - أ

 تصرية. - ب

 احتكاراً. - ت

 جميعها خطأ. - ث
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 ( يسمى ما يمكن أن يصدر عن الإنسان والحيوان معاً: 39) 

 الحرفة. - أ

 المهنة. - ب

 العمل. - ت

 الصنعة. - ث

 ( تجاهل المسؤول وعدم طلب الإذن منه نوع من الكبر، ومناف لخُلق: 11) 

 الطهارة المهنية. - أ

 المحبة المهنية. - ب

 التعاون المهني. - ت

 جميعها صحيح. - ث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمت والحمد لله مع تمنياتي للجميع بالتوفيق والنجاح

 

 تحياتي لكم

 

 مــلــ الــصــبـــر ـــيــك
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