
 الفصل الاول 

  ---.هدف الإدارة المالية الذي يحقق الأمان الوظيفي هو

 تعظيم الربح

 تعظيم حجم الشركة

 تعظيم قيمة الشركة

 تعظيم العائد المجتمعي

 . للحصول على المزيد من الأموال قصيرة الأجل واستثمارها في استثمارات طويلة الأجل ---يسعى 

 المدير المالي المخاطر

 المالي المعتدلالمدير 

 المدير المالي المتخوف

 لا شيء مما سبق

  ---.ينبغي أن يكون هدف الإدارة المالية هو

 تعظيم الربح

 تعظيم حجم الشركة

 تعظيم قيمة الشركة

 تعظيم العائد المجتمعي

 .كهدف للإدارة المالية يؤدي إلي تغليب مصالح الإدارة على مصالح المُلاك ---تبني هدف 

 تعظيم الربح

 تعظيم حجم الشركة

  تعظيم قيمة الشركة

 تعظيم العائد المجتمعي

 . إلى توزيع عائد مناسب علي المساهمين ---يميل المدير المالي 

 المخاطر

  المعتدل

  المتخوف

 لا شيء مما سبق

 .كهدف للإدارة المالية ---سعي إدارة الشركة إلى بناء ما يسُمى بالإمبراطورية يعني تبني 

 تعظيم الربح

 تعظيم حجم الشركة

 تعظيم قيمة الشركة

 تعظيم العائد المجتمعي

 .---جميع ما يلي من وظائف الإدارة المالية من وجهة النظر الإدارية ما عدا 
 التخطيط
 التنظيم
 الرقابة

 دعم القرارات
 ...تعرض للانتقاد الشديد هو هدف هدف للادارة المالية 

 تعظيم الربح
 تعظيم حجم الشركة

 قيمة الشركةتعظيم 
  تعظيم العائد المجتمعي

 ...هدف للادارة المالية يتحقق بالتبعية هو

 تعظيم الربح

 تعظيم حجم الشركة

 تعظيم قيمة الشركة

  تعظيم العائد المجتمعي

 .باعتباره تعويض لملاك الشركة نتيجة تحمل المخاطرة ---ينُظَر إلى 

 صافي الربح

 الربح المحاسبي

 الربح الاقتصادي

 الربح مجمل

 .يحمي الشركة من مخاطر الاستحواذ ---هدف 



 تعظيم الربح

 تعظيم حجم الشركة

 تعظيم قيمة الشركة

 تعظيم العائد المجتمعي

 .---ما عدا  التنفيذيةجميع ما يلي من وظائف الإدارة المالية من وجهة النظر 
 التخطيط

 داتتوزيع العائ
 الرقابة

 دعم القرارات
 .يؤدي إلى تعظيم القيمة المضافة كهدف للإدارة المالية ---هدف 

 تعظيم الربح
 تعظيم حجم الشركة
 تعظيم قيمة الشركة

 تعظيم العائد المجتمعي
 .آلية تسمح لأطراف متعددة بأن تساهم برأس المال والجهود والخبرة من أجل تحقيق منافع مُشتركة ---تعُد 

 المنشأة

 الشركة

 شركة الأشخاص

 الشركة المساهمة

 يضمن توافق تصرفات الإدارة مع مصالح المساهمين للإدارة الماليةكهدف  ---هدف 

  تعظيم الربح

  تعظيم حجم الشركة

  تعظيم قيمة الشركة

 تعظيم العائد المجتمعي

 . في تمويل الأصول ---يتبنى المدير المالي المخاطر 

 النمط الهجومي

 نمط تناسب الآجال

 النمط المتحفظ

 لا شيء مما سبق

 .كجزء من دخل مالكهاللضرائب  ---يخضع دخل 

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 الشركة المساهمة

 لا شيء مما سبق

 .للضرائب ولا يخضع دخل الشريك منها للضرائب ---يخضع دخل 

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 الشركة المساهمة

 لا شيء مما سبق

 .للضرائب --- الشريك يخضع دخل

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 الشركة المساهمة

 لا شيء مما سبق

  ---.سهولة الحصول على التمويل أحد خصائص

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 الشركة المساهمة

 لا شيء مما سبق

  ---.سهولة خروج الشريك من الشركة أحد خصائص

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص



 الشركة المساهمة

 لا شيء مما سبق

 الشخصي على الاعتبار ---تقوم 

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 الشركة المساهمة

 لا شيء مما سبق

 المالي على الاعتبار --- تقوم

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 الشركة المساهمة

 لا شيء مما سبق

 .البيع نظرًا لعدم وجود أسواق منظمةصعوبة  ---تواجه 

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 شركة المساهمة وشركة الأشخاص

 المنشأة الفردية وشركة الأشخاص

 .بالبقاء والاستمرارصعوبة فيما يتعلق  ---تواجه 

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 شركة المساهمة وشركة الأشخاص

 المنشأة الفردية وشركة الأشخاص

 مسئولية محدودة --- الشريك في مسئولية

 المنشأة الفردية

 شركة الأشخاص

 الشركة المساهمة

 كل ما سبق

 .تعتمد على طبيعة مشاركته ---مسئولية 

 مالك المنشأة الفردية

 الشريك في شركة الأشخاص

 المساهم في الشركة المساهمة

 لا شيء مما سبق

 .محدودة غير مسئولية ---مسئولية 

 المالك في المنشأة الفردية

 شركة الأشخاصفي الشريك 

  المساهم في الشركة المساهمة

 الشريك المدير في شركة الأشخاص

 .بسهولة وانخفاض تكاليف التأسيس --- تتمتع

 المنشأة الفردية

 المنشأة الفردية وشركة الأشخاص

 المساهمةالمنشأة الفردية وشركة 

 شركة المساهمة وشركة الأشخاص

 .مسئول مسئولية محدودة ---الشريك 

 المتضامن

 الموصي

 المدير

 كل ما سبق

 .تربط نظام الادارة المالية علاقة تبعية بالنظام المحاسبي

 صواب

 خطأ



 .المخاطر لزيادة نسبة العائد الموزع على المساهمينيميل المدير المالي 

 صواب

 خطأ

 .تهتم وظيفة التمويل باستخدام الأموال التي تحصل عليها الشركة من المصادر المختلفة الاستخدام الأمثل

 صواب

 خطأ

 .من خصائص شركات الأشخاص سهولة البيع نظرًا لوجود أسواق منظّمة لبيع تلك الشركات

 صواب

 خطأ

 .للربح المحاسبي كتعويض للمساهمين مقابل تحمل المخاطرةينظر 

 صواب

 خطأ

 .مسئولية الشريك الموصي في شركات الأشخاص مسئولية محدودة

 صواب

 خطأ

 ينُظر لتعظيم العائد المجتمعي كهدف أصيل للإدارة المالية.

 صواب

 خطأ

 من خصائص شركة الأشخاص قيامها على الاعتبار المالي.

 صواب

 خطأ

 الاشخاص يمتلكها عدد كبير من الأفراد لا تربط بينهما أية علاقة بخلاف الشراكة في الشركة.شركة 

 صواب

 خطأ

 تربط نظام الإدارة المالية علاقة تبعية بالنظام الإداري.

 صواب

 خطأ

 من خصائص الشركات المساهمة المسئولية غير المحدودة للمساهم.

 صواب

 خطأ

 زيادة نسبة الارباح المحتجزة. يميل المدير المالي المتخوف الى

 صواب

 خطأ

 تربط النظام الإداري علاقة اسبقية بالنظام المالي.

 صواب

 خطأ

 تربط نظام الادارة المالية علاقة أسبقية بالنظام المحاسبي.

 صواب

 خطأ

 تعتمد الإدارة المالية بشكل أساسي على مخرجات النظام الإداري.

 صواب

 خطأ

 توزيع العائدات أحد وظائف الادارة المالية.من وجهة النظر التنفيذية 

 صواب

 خطأ

 التنبؤ بالاحتياجات المالية أحد مجالات اهتمام الرقابة المالية.

 صواب

 خطأ

 تقييم المقترحات الاستثمارية أحد مجالات اهتمام التخطيط المالي.

 صواب



 خطأ

 المنظمة لأنشطتها.تنُظَم المنشآت الفردية من قبِل عدد كبير من القوانين واللوائح 

 صواب

 خطأ

 Pتمنياتي لكم بالتوفيق : نصنص :

 


