
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سعد القرني.م/ إعداد  

 القيادة

 الموقفية

 تفاعلية شيمدت
المسار 
 الهادف

غروم 
 جاغو

 السلوكية

 ميشيغان
الشبكة 
 الإدارية

 تقليدية

الرجل 
 العظيم

 السمات

 نظريات التحفيز

 المحتوى

 ماسلو

ERG 

 هرزبرغ

 الحاجات المكتسبة

 المسار

 العدالة

 التوقع

 تحديد الأهداف

 التعزيز

 إيجابي

 سلبي

 عقابي


