السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
توني مشترك

اخواني حبيت اسهل على الجميع مذاكرة مبادئ الادارة للدكتور محمد الدوغان وعلى حسب اللي سمعناه ان الاختبار اللي فات كان اغلب اسئلته خارجه عن المحتوى 
فقررت اني اسوي ملخص يشمل مواضيع المحتوى ولكن من شرح الكتاب للنقاط التي في المحتوى واتمنى من الله انه يفيد الجميع بدون استثناء[image: ][image: ]
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الان يأتي دور من هو المدير:
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مستويات المدراء في المنظمه:
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الان ننتقل الى المحاضرة الثانية

مفهوم المنظمة
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الان ننتقل الى المحاضرة الثالثة
تطور الفكر الاداري المعاصر
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الان ننتقل الى المحاضرة الرابعه
البيئة وثقافة المنظمه
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المحاضرة الخامسة
التخطيط
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المحاضرة السادسه
اتخاذ القرار
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المحاضرة السابعة
التنظيم
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القيادة
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المحاضرة التاسعة
التحفيز
[image: ]
[image: ] [image: ] 
هذه ركزو عليها جاب منها في الاختبار
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مع تمنياتي لي و لكم بالتوفيق

توني مشترك

ملاحظة المحاضرات من 10-13 راح اكتفي بملخص هتان لانه يغطيها كلها تقريبا
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