غيووووم : 
ماده اسآسيات المحاسبه الأداريه والتكآليـف .. 
	
المحاسبة المالية توفرمعلومات :
1- تاريخية 
2- تاريخية ومستقبلية
3- مستقبلية
4- لاشيء مماسبق صحيح


التكلفة التي لايترتب عليها انفاق نقدي فعلي 
1- التكلفة النقدية
2- الكلفةالثابتة
3- التكلفة الضمنية
4- تكلفة الفرصة البديلة


المصطلح المحاسبي باللغة العربية المقابل لمصطلح unexpired cost 
1- تكلفة مستنفذة
2- تكلفة غير مستنفذة
3- تكلفة انتاجية
4- تكلفة تسويقية 


أي التكاليف التالية يصنف على أنه تكلفة ثابتة :
1- التأمين ضد الحريق على مباني الإدارة
2- الكهرباء 
3- عمولة المبيعات
4- البرتقال المستخدم في صناعة العصير


بلغت التكلفة الثابتة لأحد الشركات 40,000 ريال وإجمالي تكاليفها خلال نفس الفترة80.000ريال , فإذا علمت أن عدد الوحدات المنتجة 10,000 وحدة: 
فإن التكلفة المتغيرة للوحدة ستبلغ : 
1- 4 ريال أو وحدة
2- 5 ريال أو وحدة 
3- 6ريال أو وحدة
4- 3ريال أو وحدة


من امثلة المصروفات :
1- شراء الات المصنع 
2- مخزون البضاعة
3- ايجار السنة الحالي المدفوع مقدما
4- التامين على مباني المصنع


وقعت الشركة في 1/3/1431 هـ عقد لمدة ثمانية شهورلنظافة مبانيها بمبلغ 24000 ريال 
وفقا لمفهوم التكلفة والمصروف تبلغ قيمة التكلفة 30 /12/31 14هـ :
1- 24,000 ريال 
2- 8,000 ريال
3- 16,000 ريال
4- صفر



قامت مصانع التمورالوطنية بالتأمين ضد الحريق على معدات المصنع لمدة ثلاث سنوات وذلك في 1/7/1431هـ بمبلغ وقدره 36,000 ريال 
وفقا لمفهوم التكلفة والمصروف تبلغ قيمة المصروف 30/12/31 14هـ :
1- 12,000 ريال
2- 18,000 ريال
3 - 9,000 ريال
4- 6,000 ريال

تعتبر تكلفة استهلاك معدات المصنع
1- تكلفة تسويقية
2- تكلفة ادارية 
3- تكلفة انتاجية
4- تكلفة فترة

يعتبر من تصنيف التكاليف الغير ملائمة عادة عند اتخاذ القرارات 
1- التكاليف الغارقة
2- التكاليف الضمنية
3- التكاليف التفاضليه
4- كل ماسبق

مادهـ  مهارات الإتصـال



- يتميز الاتصال بانه 

1-نشاط اجتماعي تفاعلي انساني [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- نشاط يستند للتكنولوجيا 
3- عمل يركز على فهم محدد للرسائل
4- عمل يوجد فقط بالمنظمات 


2-لتحسين فعالية الاتصال تقع مسؤولية وضوح التعبير و الترميز على:


1- المرسل [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- المرسل اليه
3- المساعدين الفنيين
4- المرسل والمسرسل اليه 


3-الواقعية ومخاطبة الحواس من خصائص

1- الاسلوب الاستقرائي
2- الاسلوب المباشر
3- الرسالة الفعالة [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
4- الاتصالات والمعلومات


4-يتطلب تنظيم المعلومات

1- دراستها بشكل جيد لمعرفة مضامينها الايجابية والسلبية والحيادية 
2- تحديدالافكار المحورية والمساندة
3- معرفة الاثباتات والادلة التي تتضمنها
4- كل ماذكر صحيح [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]



5- تسمى لغة الجسد او اللغة الشارحة هي :


1- الاتصالات اللفظية
2- ا لاتصالات الغير لفظية [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
3- الاتصالات الماشرة
4- الاتصالات الغير مباشرة


6- اصدار التوجيهات والارشادات هو احد اغراض الاتصالات 

1- الصاعدة
2- الافقية
3- النازلة [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
4- الخارجية 


7- بين مايتضمنه تخطيط الرسالة :


1- تحليل القارئ [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- تحليل المرسل
3- جمع المعلومات
4- اجراء المقابلات والاستبيانات اذا لزم الامر 


8 - مما ينصح به لضمان فعالية الاصغاء :


1- تركيز الانتباه [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- الانتباه لنقاط ضعف المتحدث
3- الانتباه لطريقة التحدث 
4- التركيز الكلي على ايماءات المتحدث 


9- تبدأ كتابة التقرير ب : 

1- التخطيط
2- تحليل شخصية قارئ التقرير
3- جمع المعلومات [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
4- تنظيم المعلومات 


10 - يبدأالاسلوب المباشر في كتابة ب 

1- مايمكن تحقيقه من ايجابيات
2- الهدف والموضوع الاساسي [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
3- المقدمة ثم التوصيات
4- الادلة والاثباتات
مادهـ الإحصاء في الإدارة

· -علم الاحصاء يساعد استخدامه على :

1- التنبؤبالمدى الذي تحصل فيه الظاهرة تحت ظروف نعرفها [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- تبويب البيانات
3- استقراء النتائج واتخاذ القرارات
4- جمع البيانات 


2- هو العلم الذي يدرس الظروف والظواهر الاجتماعية والتربوية :

1- علم الاحصاء الوصفي 
2- علم الاحصاء الاستنتاجي التحليلي [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
3- علم المجتمع
4- علم اتخاذالقرارات المنطقية 


3- من اهداف علم الاحصاء :

1- جمع البيانات
2- تحليل البيانات
3- وصف البيانات
4- جميع ما ذكر صحيح [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]


4- .......... هي قياس وصفي لاحد المتغيرات يتم باستخدام بيانات العينة والتي تكون تقدير لمعلمة المجتمع :
1- الاحصائية [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- المعلمة
3- العيينة
4- المتغير


5- يعتبر من مصادر البيانات الاساسية :

1- انوعية البحث 
2- طبيعة البحث
3- تطبيق البحث
4- الملاحظة [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]


6- يعتبر من مستويات قياس البيانات في العلوم الطبيعية :

1- النسبي [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- الاسمي
3- الرتبي
4- الفتري


7- تقاس الحالة الاجتماعية عن طريق القياس :
1- الاسمي [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- الملاحظة
3- الاستبانة
4- المقابلة 



8- هو الفرق بين اكبر قيمة في البيانات واصغر قيمة :

1- المدى [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- الوسيط
3- المتكرار النسبي
4- الزاوية المركزية


9- ........... هي المتغيرات التي تكون متقطعة بمعنى انها لاتقبل الكسور 

1- البيانات الكمية المتقطعة [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- البيانت النوعية
3- البيانات الوصفية
البيانات الكمية 

10 - الجنسية ( سعودي - غير سعودي ) مثال على :

1- البيانات الوصفية النوعية [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2 - البيانات الكمية المتقطعة
3- المتغيرات الكمية المتصلة 
4- البيانات المتصلة

مادهـ نظم المعلومات الإدارية


1-ادت التحولات على المستوى الصناعي من جراء ثورة المعلومات الى :
1- التحسن في الانتاجية[image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- المنافسة بين الشركات
3- المنافسة المبنية على المكان
4- ثبوت زمن دورة الانتاج

2-البيانات ...... :
1- هي مواد مصنعة جاهزة للاستخدام وتقدم لنا الفائدة
2- هي مواد مستخرجة من المعلومات
3- هي المواد الخام التي تشتق منها المعلومات [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
4- هي العلاقات التي تربط الحقائق والافكار بعضها ببعض

3-يعتبر من محاورالتحولات على مستوى المؤسسات :
1- المرونة واللامركزية [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- دورة انتاج اقصر
3- ظهور منتجات وخدمات جديدة 
4- منافسة مبنية على الزمان والمكان

4-هي الانظمة التي تحتاج الى قدر بسيط من التدخل البشري والعلاقة مع بيئتها :
1- النظام المفتوح
2- النظام الطبيعي 
3- النظام المغلق
4- النظام المغلق نسبيا [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]

5-المصعد يعتبر مثال على 
1- النظام الديناميكي [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- النظام المفتوح
3- النظام الموجه ذاتيا
4- نظام التغذية المرتدة


6-هم المهندسون والمعماريون والمحاسبون :
1- عمال البيانات
2- عمال الخدمات
3- عمال المعرفة [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
4- مدراء التشغيل


7-تتعلق بمدى قدرة نظم المعلومات لدعم المنظمة في انتاج وبيع المنتجات للعديد من الدول :
1- تحدي استراتيجية الاعمال
2- تحدي العولمة [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
3- تحدي الاستثمار في نظم المعلومات
4- تحدي البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات


8- نظم العمل المعرفي تعمل على :
1- استنتاج واستخلاص معارف جديدة وتطبيقها
2- تنميط المشاكل ومحاكاة ووضع البدائل
3- ايجاد الاساليب الملائمة لتمثيل المعرفةوتخزينها وتحليلها
4- جميع ماسبق صحيح [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]



9-لها توجه داخلي وليس خارجي اي انها تعني بالاحداث الداخلية للمنظمة فقط احد عيوب :
1- نظم المعلومات الادارية [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- نظم مساندة القرار
3- نظم دعم القرار
4- نظم مساندة الادارة العليا


10-من مميزات نظم دعم القرار:
1- تعمل بلا مساعدة من المبرمجين وتستعمل بيانات داخلية وخارجية [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/2.png]
2- تساعد في اتخاذ القرارات النمطية ا لمتكررةعلى مستوى الادارة
3- تعتمد على سيولة البيانات والمعاملات الداخلية
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