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انغإال و 

1 

 : ٔاحذِ يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ ششٔغ انعذانخ ٔانًسبٔاح فٙ عًهٛخ الاخزٛبس

 اػتًبد انزاتٛخ فٙ ئرشاءاد الاختٛبس - أ

 انتٕاصٌ فٙ ػًهٛخ الاختٛبس - ة

 ئػذاد يؼبٚٛش يٕصذِ نلاختجبساد - د

 انغشٚخ فٙ ئرشاء الاختٛبساد - د

2 

 :ٔاحذِ يٍ اٜرٙ ، نٛسذ ظًٍ انًشركضاد الإسلايٛخ فٙ انزعبيم يع انًٕاسد انجششٚخ 

 تكشٚظ أًْٛخ انفشد ٔأعجمٛتّ ػهٗ انزًبػخ - أ

 الاَتًبء نهزًبػخ - ة

 انتفبػم يغ انتغٛشاد انجٛئٛخ - د

 الإَغبَٛخ - د

3 

 :انًذسسخ انزٙ رشٖ إٌ انعبيم عُصش إَزبخٙ ٚخزهف عٍ انعُبصش الأخشٖ ، ْٙ 

 يذسعخ الإداسح انؼهًٛخ - أ

 يذسعخ انؼلالبد الإَغبَٛخ - ة

 انًذسعخ انغهٕكٛخ - د

 تٛبس انًذاسط انضذٚخخ ٔانًؼبطشح - د

4 

 :ٔاحذِ يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ خطٕاد رخطٛػ الاحزٛبخبد انجششٚخ 

 تضهٛم َٕع الأػًبل انًطهٕثخ -أ 

 تضهٛم عٕق انؼًم -ة 

 تضهٛم عٕق انؼمبس -د 

 تضهٛم انؼزض ٔانفبئغ -د 

5 

 :يٍ الاعزجبساد الالزصبدٚخ انزٙ ٚدت أٌ رشاعٛٓب انًُظًخ فٙ رحذٚذ ْٛكم الأخٕس 

 فشص انتشلٛخ ٔانًضاٚب انًبنٛخ -أ 

 يؼذلاد الأرٕس فٙ انًُظًبد الأخشٖ -ة 

 الإيكبَبد انًبنٛخ نهًُظًخ -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

6 

 :اخزجبس انزكٛف الاخزًبعٙ ٚصُف ظًٍ اخزجبساد 

 انزكبء  أ 

 انشخظٛخ ة 

 الأداء د 

 الأَزبص د 

7 

 ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ ظًٍ الأخطبء شبئعخ فٙ انًمبثلاد

 انضكى انغشٚغ ػهٗ انًتمذو ئٚزبثٛباً ٔعهجٛباً  أ 

 انجضج ػٍ َمبؽ انمٕح                                                       َبلض انغإال ة 

 انتأحش د 

 خطأ الأعئهخ د 

8 

 :ٚدت انزأكذ يٍ انعبئذ الالزصبد٘ نهزذسٚت عهٗ انًذٖ انطٕٚم 

 ٚغبٔ٘ الأَفبق انفؼهٙ ػهٗ انتذسٚت أ 

 ٚمم ػٍ الأَفبق انفؼهٙ ػهٗ انتذسٚت ة 

 ٚتُبعت ؽشدٚباً يغ الأَفبق انفؼهٙ ػهٗ انتذسٚت د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح د 

 ِ  
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9 

 :ٚعى انزذسٚت عهٗ سأط انعًم 

 اَتمبل انًٕظف ثٍٛ ػذح ٔظبئف داخم انًُظًخ أ 

 الانتضبق ثًشاكض تذسٚت صكٕيٛخ ة 

 الانتضبق ثًشاكض تذسٚت ثبنخبسد د 

       د   الانتضبق ثًشاكض تذسٚت يختهطخ

10 

 :احذ أْى عٕايم انًمبسَخ ظًٍ غشٚمخ يمبسَخ انعٕايم انًسزخذيخ فٙ رمٛٛى انٕظبئف ْٕ 

 انًظٓش انلائك -أ 

 انؼلالبد الإَغبَٛخ -ة 

 انًشكض الارتًبػٙ -د 

 انًغإٔنٛخ  -د 

11 

 :الأخش انعبدل يٍ ٔخٓخ َظش انعبيم ْٕ 

 الأرش انز٘ ٚهجٙ يطبنت انضٛبح الأعبعٛخ -أ 

 اصذ ػُبطش انتكبنٛف -ة 

 الأرش انظبفٙ انًذفٕع -د 

 الإربثخ انظضٛخ غٛش يٕرٕدح -د 

12 

رعشف عًهٛخ انًٕائًخ ثٍٛ سغجخ انفشد فٙ انزمذو انٕظٛفٙ ، ٔثٍٛ احزٛبخبد انًُظًخ انًسزمجهٛخ ٔفشصٓب فٙ 

 :انًُٕ ثعًهٛخ 

 انتضهٛم انٕظٛفٙ -أ 

 انتخطٛؾ انٕظٛفٙ -ة 

 .انتطٕٚش انٕظٛفٙ  -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

13 

 :يٍ أسجبة حٕادس انعًم انًزعهمخ ثبنعبيم 

 .ػؼف الإػبءح -أ 

 انًُبط انتُظًٛٙ -ة 

 الإعتخذاو غٛش اٜيٍ نهًؼذاد -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

14 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ ظًٍ ششٔغ فعبنٛخ سٛبسبد انًٕاسد انجششٚخ 

 أٌ تكٌٕ يكتٕثخ  -أ 

 أٌ تؼًى ػهٗ رًٛغ انؼًلاء -ة 

 أٌ تشارغ يٍ صٍٛ ٜخش  -د 

 أٌ تشتجؾ ثشعبنخ ٔاعتشاتٛزٛبد ٔأْذاف نهًُظًخ -د 

15 

 :ٔظٛفخ الاخزٛبس ربثعخ 

 لإداسح انشٔاتت ٔالأرٕس -أ 

 لإداسح تًُٛخ انًٕاسد انجششٚخ -ة 

 لإداسح تخطٛؾ انًٕاسد انجششٚخ -د 

 لإداسح ػلالبد انًٕظفٍٛ -د 

16 

 :رصُف يٓبساد الارصبل ٔانزفبٔض نذٖ يذساء انًٕاسد انجششٚخ ظًٍ 

 انًٓبساد انفُٛخ -أ 

 انًٓبساد الإدساكٛخ -ة 

 انًٓبساد انغهٕكٛخ -د 

 انًٓبساد انفكشٚخ -د 
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17 

 :يٍ أْذاف ثشَبيح انزٓٛئخ انًجذئٛخ 

 تؼشٚف انؼًلاء ثبنؼبيم انزذٚذ -أ 

 تؼشٚف انؼًبل ثبنؼبيم انزذٚذ -ة 

 تؼشٚف انؼًلاء ثبنؼًٛم انزذٚذ -د 

 تؼشٚف انؼًبل ثبنؼًٛم انزذٚذ -د 

18 

  :(أ٘ رعهٛى)ًٚزبص انزعهٛى عٍ انزذسٚت ثكَّٕ 

 ٚتُبٔل صٚبدح انًؼبسف فٙ شتٙ انًزبلاد -أ 

 ٚتُبٔل تًُٛخ يٓبساد انفشد انًشتجطخ ثأداء ٔظٛفخ يؼُٛخ -ة 

 ٚضغٍ يٍ لذساد انفشد ًُٔٚٙ يٓبساتّ -د 

 ٚتى ػبدح فٙ خلال يذح لظٛشح  -د 

19 

 :رٓذف عًهٛخ رمٛٛى انٕظبئف إنٗ 

 .تضذٚذ انًٕظفٍٛ انزٍٚ ٚزت أٌ ٚذفغ نٓى ارش أػهٗ يٍ غٛشْى  -أ 

 .تضذٚذ انٕظبئف انتٙ ٚزت أٌ ٚذفغ نٓب ارش أػهٗ يٍ عٕاْب -ة 

 تضذٚذ انًغبًٍْٛ انزٍٚ ٚزت أٌ ٚذفغ نٓى سثش أػهٗ يٍ غٛشْى -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

20 

 :رجشص أًْٛخ الاخش ثبنُسجخ نهًٕظف كَّٕ ْٙ 

 ٔعٛهخ اعتمطبة نهكفبءاد انجششٚخ -أ 

 كَّٕ لا ٚشكم ػجئب ػهٗ أطضبة انًظهضخ -ة 

 كَّٕ لا ٚتؼبسع يغ الأَظًخ -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

21 

 :رزًثم انخطٕح الأٔنٗ ظًٍ خطٕاد رحذٚذ الاحزٛبخبد يٍ انًٕاسد انجششٚخ فٙ 

 تمذٚش انؼًبنخ انًطهٕثخ -أ 

 تضهٛم انٕػغ انشاٍْ -ة 

 تضذٚذ ٔتضهٛم َٕع الأػًبل انًطهٕثخ -د 

 تضهٛم عٕق انؼًم -د 

22 

 :فٙ حبنخ ٔخٕد عدض فٙ انًٕاسد انجششٚخ ، رهدأ انًُظًخ إنٗ 

 تخفٛغ عبػبد انؼًم -أ 

 تشزٛغ انتمبػذ انًجكش -ة 

 تضغٍٛ َظبو الأرٕس ٔانضٕافض -د 

 تخفٛغ ػًهٛبد انتٕظٛف -د 

23 

 :يٍ سهجٛبد اسزخذاو َظبو يعهٕيبد انًٕاسد انجششٚخ

 استفبع تكهفخ أداء ٔظبئف ئداسح انًٕاسد انجششٚخ يٍ خلال ْزا انُظبو -أ 

 تأخش أَزبص الأػًبل انخبطخ ثبنًٕاسد انجششٚخ -ة 

 ػذو ئيكبَٛخ اعتخذايّ لأعجبة ػهًٛخ -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

24 

 :انًٕاسد انجششٚخ ، ْٙ (انُظبو اٜنٙ  )انخطٕح الأٔنٗ ظًٍ خطٕاد إنٗ َظبو يٓكُخ 

 انتظًٛى الأٔنٙ نهُظبو -أ 

 دساعخ انزذٖٔ -ة 

 انذساعخ انُٓذعٛخ -د 

 اختجبس انُظبو -د 
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25 

 :يٍ يصبدس خًع انًعهٕيبد عٍ انعشض انذاخهٙ 

 ؽشائك الاصلال -أ 

 عٕق انؼًم  -ة 

 انزبيؼبد -د 

 يكبتت انؼًم -د 

26 

 :الاخزجبساد انزٙ رسعٗ نهزأكذ يٍ يمذسح انفشد عهٗ انمٛبو ثبنعًم انًزٕلع يُّ ، ْٙ 

 اختجبساد الاَزبص أٔ انًؼشفخ انفُٛخ -أ 

 اختجبساد ًَبرد الإداء -ة 

 اختجبسد انمذساد ٔالاعتؼذاد -د 

 اختجبساد انشخظٛخ -د 

27 

 :ركشف الاردبْبد انحذٚثخ فٙ رحذٚذ يسؤٔنٛبد انزمٕٚى عٍ اْزًبو خذٚذ ٚزعهك 

 .ثتمٕٚى انشؤعبء لأداء يٕظفٛٓى -أ 

 .ثتمٕٚى انًٕظفٍٛ لأداء ػًلائٓى -ة 

 .ثتمٕٚى انًذساء لأداء ػًلائٓى  -د 

 ثتمٕٚى انًٕظفٍٛ لأداء صيلائٓى -د 

28 

 يٍ يضاٚب اسزخذاو َظبو يعهٕيبد انًٕاسد انجششٚخ

 انٕطٕل انجطٙء نهجٛبَبد -أ 

 انٕطٕل انمٕ٘ ئنٗ انجٛبَبد -ة 

 انٕطٕل انغشٚغ ئنٗ انجٛبَبد -د 

 انٕطٕل انؼؼٛف ئنٗ انجٛبَبد  -د 

29 

 فٙ حبنخ ٔخٕد فبئط يٍ انًٕاسد انجششٚخ ، رهدأ انًُظًخ إنٗ 

 .تشزٛغ انتمبػذ انًجكش -أ 

 تخفٛغ ػًهٛبد انتٕظٛف -ة 

 ئؽبنخ عٍ انتمبػذ -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

30 

 :يٍ عٕٛة الاسزمطبة انذاخهٙ 

 استفبع تكهفتّ -أ 

 َشٕء انظشاػبد ٔالإصجبؽبد انُفغٛخ نذٖ غٛش انًغتمطجٍٛ -ة 

 شش انًؼهٕيبد ػٍ انًتششضٍٛ -د 

 ػذو اَغزبو انؼبيم يغ ثٛئخ ٔحمبفخ انًُظًخ -د 

31 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ ظًٍ ٔظٛفخ رٕخّٛ انًٕاسد انجششٚخ 

 صم انظشاػبد ٔانًشبكم انًضتًهخ داخم ئداسح انًٕاسد انجششٚخ -أ 

 تضذٚذ أْذاف ئداسح انًٕاسد انجششٚخ -ة 

 تطٕٚش َظبو انتذسٚت -د 

 تمٕٚى يؼذلاد دٔساٌ انؼًم ٔانغٛبة -د 

32 

 ٚطهك عهٗ الاخشاءاد انخبصخ ثزحذٚذ غجٛعخ انٕظٛفخ ٔٔاخجبرٓب ٔيٕصفبد شبغهٓب ثـ

 تخظٛض انٕظبئف -أ 

 تظُٛف انٕظبئف -ة 

 يًبسعخ انٕظبئف -د 

 لا تٕرذ الإربثخ انظضٛضخ -د 
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33 

 :ٔاحذح يٍ  اٜرٙ ، نٛسذ يٍ يزطهجبد انٕصٕل إنٗ انمًخ فٙ انطًٕذ انٕظٛفٙ 

 يؼشفخ انًٕظف نًظبدس لٕتّ ٔػؼفّ -أ 

 يؼشفخ انًٕظف نًظذس لٕح ٔػؼف انٕظٛفخ -ة 

 ئدسان انًٕظف يؼُٗ الأداء انزٛذ ٔانًتًٛض -د 

 اختٛبس انًٕظف ٔظبئف تأكٛذ انزاد ٔالاَزبص -د 

34 

 :يٍ أسبنٛت ردُت يشكلاد ٔأخطبء عًهٛخ رمٕٚى الأداء 

 ػذو الاػتشاف ثبنًشبكم انًٕرٕدح -أ 

 ػًبٌ صك انًٕظف فٙ سفغ انتظهى -ة 

 الاػتًبد انًطهك ػهٗ انشئٛظ انًجبشش -د 

 الاػتًبد انًطهك ػهٗ انًؼبٍَٔٛ انًجبششٍٚ -د 

35 

 غشٚمخ  رمٕٚى الأداء انزٙ رسزفٛذ يٍ كم غشق رمٕٚى الأداء الأخشٖ ْٙ

 ؽشٚمخ انتٕصٚغ الإرجبس٘ -أ 

 ؽشٚمخ انتذسد انجٛبَٙ -ة 

 ؽشٚمخ انتٕصٚغ الإرجبس٘ -د 

 ؽشٚمخ انًضٚذ انتمًٕٚٙ -د 

36 

 :ٚشكض خجشاء انًٕاسد انجششٚخ أثُبء خًعٓى نهًعهٕيبد انخبصخ ثزحهٛم انٕظبئف عهٗ 

 يٕاطفبد شبغم انٕظٛفخ -أ 

 تمذٚش انؼًبنخ انًطهٕثخ -ة 

 تضهٛم عٕق انؼًم -د 

 لا تٕرذ الإربثخ انظضٛضخ -د 

37 

 :يٍ َزبئح رطجٛك َظبو انًسبس انٕظٛفٙ انًضدٔج

 انضذ يٍ الاعتملانٛخ فٙ يًبسعخ انًُٓخ ػهٗ انًغتٕٖ انفُٙ -أ 

 يًبسعخ انًُٓخ ثذٌٔ عهطخ أٔ َفٕر ػهٗ انًغتٕٖ انفُٙ -ة 

 انتمهٛم يٍ فشص انتًتغ ثبنًشكض ٔانغهطخ ٔانُفٕر ػهٗ انًغتٕٖ الإداس٘ -د 

 انتمهٛم يٍ فشص انتًتغ ثبتخبر انمشاساد ػهٗ انًغتٕٖ الإداس٘ -د 

38 

 :يٍ يدبلاد اسزخذاو َزبئح رحهٛم انعًم ظًٍ اخزٛبس انًٕاسد انجششٚخ 

 ٔطف ؽجٛؼخ انًخبؽش انًظبصجخ لأ٘ ٔظٛفخ -أ 

 انًغبػذح ػهٗ ٔػغ ثشايذ انٕلبٚخ انًُبعجخ ثبنًُظًخ -ة 

 تضذٚذ انمذساد ٔانًٓبساد انًطهٕثخ لأداء انٕظٛفخ -د 

 لا تٕرذ الإربثخ انظضٛضخ -د 

39 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ يًٛضاد الاسزمطبة انذاخهٙ 

 تضٔٚذ انًُظًخ ثًٕاسد تضًم أفكبسا ٔحمبفخ رذٚذح -أ 

 الاَغزبو انكجٛش  نهؼبيم يغ ثٛئخ انؼًم ٔحمبفخ انًُظًخ -ة 

 ٚؼذ أصذ أْى انضٕافض انًإحشح فٙ انؼبيهٍٛ -د 

 ٔفشح انًؼهٕيبد انكبفٛخ ػٍ انًتششضٍٛ  -د 

40 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ أْذاف يمبثهخ الاخزٛبس 

 انتأكذ يٍ يذٖ اعتطبػخ انًتششش اداء انٕظٛفخ فؼلا -أ 

 انتأكذ يٍ دافؼٛخ انًتششش نهؼًم ثبعتًشاس -ة 

  عبػخ ف انٕٛو14انتأكذ يٍ يذٖ لذسح انًٕظف ػهٗ انؼًم لأكخش يٍ  -د 

 انتأكذ يٍ يذٖ لذسح انًتششش ػهٗ الاَظٓبس فٙ انًُظًخ -د 
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41 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ فٕائذ انزٓٛئخ انًجذئٛخ 

 تمهٛم انشؼٕس الاٚزبثٙ نذٖ انًٕظف انزذٚذ -أ 

 تمهٛم صذح تٕلؼبد انًٕظف انزذٚذ -ة 

 تمهٛم تشدد انًٕظف انزذٚذ ػهٗ سئٛغّ -د 

 انتمهٛم يٍ يشبػش انمهك نذٖ انًٕظفٍٛ انزذد -د 

42 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، لا رصُف ظًٍ الاحزٛبخبد انزذسٚجٛخ ْٕ 

 اصتٛبربد فشٚك انؼًم -أ 

 اصتٛبربد انًُظًخ -ة 

 اصتٛبربد انٕظبئف -د 

 اصتٛبربد انجٛئخ -د 

43 

 :يٍ انًجبدا الأسبسٛخ انزٙ ٚدت يشاعبرٓب فٙ يمبثهخ رمٛى أداء انًٕاسد انجششٚخ 

 انًٛم ئنٗ انٕعطٛخ فٙ انتمٛٛى -أ 

 يمبسَخ انًٕظف يغ صيلاءِ فٙ انؼًم -ة 

 انجضج ػٍ َمبؽ انؼؼف نذٖ انًٕظف -د 

 ػذو يمبسَخ انًٕظف يغ صيلاءِ فٙ انؼًم -د 

44 

 :إحذٖ يٓبو إداسح علالبد انًٕظفٍٛ ْٙ يًٓخ 

 تضهٛم انٕظبئف -أ 

 انتطٕٚش انٕظٛفٙ -ة 

 انتطٕٚش انتُظًٛٙ -د 

 الاعتمطبة -د 

45 

 :يٍ الأسجبة انزٙ أثشد سهجب عهٗ َدبذ يذسسخ انعلالبد الإَسبَٛخ 

 "أٌ انؼبيم انغؼٛذ ْٕ ػبيم يُتذ " حجٕد يمٕنخ  -أ 

 افتشاػٓب ٔرٕد اختلافبد ثٍٛ الأفشاد -ة 

 اْتًبيٓب ثؼٕايم أخشٖ يضفضح نهؼًم غٛش انزٕاَت الإَغبَٛخ -د 

 تزبْهٓب نزٕاَت راد تأحٛش ػهٗ الإَتبرٛخ كمٕاػذ انؼًم ٔالإرشاءاد -د 

46 

 :رعشٚف انًٕظف اندذٚذ ثٕاخجبرّ ٔيسؤٔنٛبرّ ٚزى ظًٍ انٕظٛفخ 

 الاعتمطبة  -أ 

 الاختٛبس -ة 

 انتٓٛئخ -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

47 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ يجبدا انزذسٚت 

 دػى الإداسح الإششافٛخ نؼًهٛخ الاختٛبس -أ 

 تشكٛض رٕٓد انتذسٚت ػهٗ صم انًشكلاد -ة 

 تضٔٚذ انًذسة ثًؼهٕيبد ػٍ انًتذسة -د 

 ألُبع انًتذسة ثٕرٕد فٕائذ يجبششح يٍ انتذسٚت -د 

48 

 يٍ الاعزجبساد انزُظًٛٛخ انزٙ ٚجُٙ عهٛٓب سسى انٓٛكم انعبو نلأخٕس فٙ انًُظًخ

 يؼذلاد الأرٕس انًًبحهخ -أ 

 تكبنٛف انًؼٛشخ -ة 

 ػٕايم انؼشع ٔانطهت -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 
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49 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ ظًٍ يشكلاد ٔأخطبء عًهٛخ رمٕٚى الإداء 

 ػذو انتشذد -أ 

 تأحٛش انٓبنخ -ة 

 انًٛم نهٕعطٛخ -د 

 انتأحٛش الإداس٘ -د 

50 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ يجشساد رمٛٛى انٕظبئف 

 تٕخٙ انؼذانخ فٙ َظبو الأرٕس -أ 

 انفظم فٙ َضاػبد ٔشكبٔ٘ الإرٕس -ة 

 ٔػغ الأعبط نٓٛكم تمٛٛى الإداء -د 

 انتمٛذ ثبلأَظًخ ٔانتششٚؼبد انًتؼهمخ ثبلأرٕس -د 

51 

 :رزى رًُٛخ يٓبساد شبغم انٕظٛفخ ظًٍ ٔظٛفخ 

 اعتمطبة انًٕاسد انجششٚخ -أ 

 تذسٚت انًٕاسد انجششٚخ -ة 

 تمٛٛى انًٕاسد انجششٚخ -د 

 تخطٛؾ انًغبس انٕظٛفٙ -د 

52 

 رعشف انعًهٛخ انزٙ ٚزى يٍ خلانٓب ٚزى يعشفخ دسخخ إرمبٌ انًٕظف نهعًم انًكهف ثّ

 ثبنتمٕٚى الإداس٘ -أ 

 ثبنتمٕٚى انًُٓزٙ -ة 

 ثتمٕٚى الإداء -د 

 ثتمٕٚى انؼًهٛبد -د 

53 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ ششٔغ فعبنٛخ ثشَبيح انًُبفع ٔانخذيبد 

 أٌ تكٌٕ ُْبن نٓب ػٕائذ تغطٙ تكبنٛفٓب  -أ 

 أٌ تهجٙ اصتٛبربد أغهت انًٕظفٍٛ -ة 

 أٌ تكٌٕ يتُبعمخ يغ انتششٚؼبد ٔالأَظًخ انضكٕيٛخ -د 

 أٌ تهجٙ اصتٛبربد أغهت انؼًلاء -د 

54 

 :انًٕاسد انجششٚخ ، ْٙ  (انُظبو اٜنٙ  )انخطٕح انثبنثخ ظًٍ خطٕاد انزحٕل إنٗ َظبو يٛكُخ 

 انتظًٛى الأٔنٙ نهُظبو -أ 

 دساعخ انزذٖٔ -ة 

 انذساعخ انُٓذعٛخ -د 

 اختجبس انُظبو -د 

55 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ َٕاحٙ انمصٕس فٙ إداسح الإفشاد 

 ػذو انتكبيم ثٍٛ َشبؽبتٓب -أ 

 ػذو انتكبيم ثٍٛ َشبؽبتٓب َٔشبؽبد الإداساد الأخشٖ -ة 

 انذٔس غٛش انًضذٔد لإداسح الإفشاد فٙ لؼبٚب انتخطٛؾ انشبيم نهًُظًخ -د 

 َظشح انمٛبداد نلأفشاد كؼُظش تكهفخ ئَتبرٙ -د 

56 

 :رصُف يٓبساد انزُجؤ ٔارخبر انمشاس نذٖ يذساء انًٕاسد انجششٚخ ظًٍ 

 انًٓبساد انفُٛخ -أ 

 انًٓبساد الإدساكٛخ -ة 

 انًٓبساد انغهٕكٛخ -د 

 انًٓبساد انفكشٚخ  -د 
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57 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ أسجبة اْزًبو انًُظًبد ثزخطٛػ انًسبس انٕظٛفٙ 

 غٛبثّ ٚإد٘ ئنٗ رًٕد فٙ َظبو انتشلٛخ -أ 

 غٛبثّ ٚإد٘ ئنٗ رًٕد َظبو الاختٛبس ٔانتٕظٛف -ة 

 ٚغبْى فٙ اعتمطبة انكفبءاد انجششٚخ -د 

 ٚغبْى فٙ ثمبء انًٕاسد انجششٚخ ٔػذو تغشثٓب -د 

58 

 :يٍ يدبلاد اسزخذاو َزبئح رحهٛم انعًم ظًٍ رذسٚت انًٕاسد انجششٚخ 

 ٔطف ؽجٛؼخ انًخبؽش انًظبصجخ لأ٘ ٔظٛفخ -أ 

 تضذٚذ انًظبدس انًُبعجخ نهضظٕل ػهٗ الاصتٛبربد انجششٚخ -ة 

 تضذٚذ انًٓبساد انًطهٕة تًُٛتٓب فٙ شبغم انٕظٛفخ -د 

 تضذٚذ انتؼٕٚغ انًُبعت نًٓبو ٔيغإٔنٛبد انٕظٛفخ -د 

59 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ أْذاف رخطٛػ انًٕاسد انجششٚخ 

 ئػذاد يٛضاَٛخ انًٕاسد انجششٚخ -أ 

 انضظٕل ػهٗ أصغٍ انكفبءاد انجششٚخ يٍ عٕق انؼًم -ة 

 ٚغبػذ انًُظًخ ػهٗ يٕارٓخ انظشٔف انجٛئٛخ انًتغٛشح -د 

 تضذٚذ انٕظبئف ٔالأػًبل انًشاد تضهٛهٓب -د 

60 

 :ٔظٛفخ رمٛٛى انٕظبئف ربثعخ 

 لإداسح انشٔاتت ٔالأرٕس -أ 

 لإداسح تًُٛخ انًٕاسد انجششٚخ -ة 

 لإداسح تخطٛؾ انًٕاسد انجششٚخ -د 

 لإداسح ػلالبد انًٕظفٍٛ -د 

61 

 :يٍ يدبلاد اسزخذاو َزبئح رحهٛم انعًم ظًٍ رخطٛػ انًٕاسد انجششٚخ 

 تضذٚذ انًظبدس انًُبعجخ نهضظٕل ػهٗ الاصتٛبربد انجششٚخ -أ 

 ٔطف ؽجٛؼخ انًخبؽش انًظبصجخ لأ٘ ٔظٛفخ -ة 

 تضذٚذ انتؼٕٚغ انًُبعت نًٓبو ٔيغإٔنٛبد انٕظٛفخ -د 

 لا تٕرذ الإربثخ انظضٛضخ -د 

62 

 :رسًٗ عًهٛخ يمبسَخ انٕظبئف ثععٓب ثجعط يٍ أخم رحذٚذ الأخش انعبدل نكم ٔظٛفخ 

 ثتضهٛم انٕظبئف -أ 

 ثتطٕٚش انٕظبئف -ة 

 ثتٕطٛف انٕظبئف -د 

 ثتمٛٛى انٕظبئف -د 

63 

 :يٍ أخم يٕظٕعٛخ ٔعذانخ عًهٛخ رمٛٛى انٕظبئف فئٌ أغهت انًُظًبد رسُذ ْزِ انًًٓخ إنٗ 

 انًغإٔل انًجبشش -أ 

 يذٚش ئداسح انًٕاسد انجششٚخ -ة 

 انًذٚش انؼبو  -د 

 نزُخ يتخظظخ -د 

64 

 :ٚزى انزذخم انحكٕيٙ فٙ الأخٕس يٍ خلال 

 تضذٚذ انضذ انًتٕعؾ نلأرٕس -أ 

 تضذٚذ انضذ الأدَٗ نلأرٕس -ة 

 تضذٚذ انضذ انًًكٍ نلأرٕس -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 
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65 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ نّ علالخ ثبلأخش الاسبسٙ 

 الأرش انضمٛمٙ -أ 

 الأرش انُمذ٘ -ة 

 الأرش انظبفٙ -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح  -د 

66 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ يٍ سٕء إداسح انًٕاسد انجششٚخ 

 اَخفبع انشٔس انًؼُٕٚخ  -أ 

 اَخفبع َغجخ صٕادث انؼًم -ة 

 اَخفبع الإَتبد -د 

 اَخفبع أداء الأفشاد -د 

67 

 :ٔظٛفخ رمٛٛى الأداء ربثعخ 

 لإداسح انشٔاتت ٔالأرٕس -أ 

 لإداسح تًُٛخ انًٕاسد انجششٚخ -ة 

 لإداسح تخطٛؾ انًٕاسد انجششٚخ -د 

 لإداسح ػلالبد انًٕظفٍٛ -د 

68 

رشٛش يدًٕعخ انٕظبئف انزٙ ٚشغهٓب انفشد خلال حٛبرّ انعًهٛخ فٙ اردبِ أٔ اردبْبد يُٓٛخ يخزهفخ حزٗ ٚصم 

 :إنٗ انٓذف انًُشٕد ، إنٗ 

 انتطٕٚش انٕظٛفٙ -أ 

 انًغبس انٕظٛفٙ -ة 

 الأيٍ انٕظٛفٙ -د 

 الإربثخ انظضٛضخ غٛش يٕرٕدح -د 

69 

 :ٔاحذح يٍ اٜرٙ ، نٛسذ ظًٍ أًْٛخ ثشايح انًُبفع ٔانخذيبد 

 تضبفع ػهٗ انكفبءاد انضبنٛخ ثبنًُظًخ  -أ 

 انشفغ يٍ انشٔس انًؼُٕٚخ نهؼبيهٍٛ -ة 

 صٚبدح ٔلاء انؼبيهٍٛ نهًُظًخ -د 

 تطٕٚش َظبو تمٛٛى أداء انؼبيهٍٛ -د 

70 

 :يٍ ثشايح انخذيبد الاخزًبعٛخ ثبنًُظًبد 

 .الإربصاد ٔانؼطلاد  -أ 

 انششاء انًُخفغ انغؼش -ة 

 الإربصاد الاعتخُبئٛخ -د 

 انؼطم انًشػٛخ -د 
 

 الكلام bعذب


