
 الكويز

( من الاعتبارات الاقتصادٌة التً ٌجب ان تراعٌها المنظمة فً تحدٌد هٌكل 4141أسئلة ) (1
 : الاجور

 فرص الترقٌة ومزاٌا المالٌة 

 معدلات الاجور فً المنظمات الاخرى 

 الامكانات المالٌة للمنظمة 

 الاجابه الصحٌحة الغٌر موجودة 

 : الاجر العادل من وجة نظر العامل (2

 الاجر الذي ٌلبً مطالب الحٌاة الاساسٌة 

 احد عناصر التكالٌف 

 الاجر الصافً المدفوع 

 الاجابه الصحٌحة غٌر موجودة 

 : تبرر اهمٌة الاجر بالنسبة للموظفٌن كونة هً (3

 وسٌلة استقطاب للكفاءات البشرٌة 

 كونة لاٌشكل عبئا على اصحاب المصلحة 

 كونة لا ٌتعارض مع الانظمة 

 الاجابه الصحٌحة غٌر موجودة 

 : من الاعتبارات التنظٌمٌة التً ٌبنى علٌها رسم الهٌكل العام للاجور فً المنظمة (4

 معدلات الاجور المماثلة 

 تكالٌف المعٌشة 

 عوامل العرض والطلب 

 الاجابة الصحٌحة الغٌر موجودة 

 : واحدة من الآتً لٌست له علاقه بالاجر الاساسً (5

 الاجر الحقٌقً 

 الاجر النقدي 



 الاجر الصافً 

 الاجابه الصحٌحه غٌر موجودة 

 : ٌتم التدخل الحكومً فً الاجور من خلال (6

 تحدٌد الحد المتوسط 

 تحدٌد الحد الادنى للاجور 

 تحدٌد الحد الممكن للاجور 

 الاجابه الصحٌحة غٌر موجودة 

م ( ٌندرج الحد الادنى للاجور كعامل مؤثر فً رسم الهٌكل العا4144من هنا تبدأ أسئلة ) (7
 : للاجور ضمن مجموعة

 الاعتبارات التنظٌمٌة 

 الاعتبارات الإدارٌة 

 الاعتبارات الاجتماعٌة 

 الاعتبارات الاقتصادٌة 

 : المبلغ الذي ٌدفع للموظف شهرٌا مقابل قٌامه بعمل معٌن هو (8

 الراتب 

 الاجر النقدي 

 الاجر القاعدي 

 العلاوة 

 : الاجر الذي ٌعبر عن القوة الشرائٌة التً ٌحصل علٌها العامل مقابل المبلغ المدفوع هو (9

 الاجر الاسمً 

 الاجر الرسمً 

 جر الحقٌقًالا 

 الاجر القاعدي 

 


