
( تعرف عملٌة الموائمة بٌن رغبة الفرد فً التقدم الوظٌفً وبٌن احتٌاجات 4141أسئلة ) (1
 : المنظمه المستقبلٌة وفرصها فً النمو بعملٌة

 التحلٌل الوظٌفً 

 التخطٌط الوظٌفً 

 التطوٌر الوظٌفً 

 الاجابة الصحٌحة غٌر موجودة 

 : واحدة من الاتً لٌست من متطلبات الوصول الى القمة فً الطموح الوظٌفً (2

 معرفة الموظف لمصادر قوته وضعفة 

 معرفة الموظف لمصدر قوة وضعف الوظٌفة 

 ادارك الموظف معنى الاداء الجٌد والمتمٌز 

 اختٌار الموظف وظائف تاكٌد الذات والانجاز 

 : من نتائج تطبٌق المسار الوظٌفً المزدوج (3

 الحد من الاستقلالٌه فً ممارسة المهنة على المستوى الفنً 

 ممارسة المهنه بدون سلطة او نفوذ على المستوى الفنً 

 التقلٌل من فرص التمتع بالمركز والسلطه والنفوذ على المستوى الاداري 

 التقلٌل من فرص التمتع بااتخاذ القرارات على المستوى الاداري 

 : احدة من الاتً لٌست من اسباب اهتمام المنظمات بتخطٌط المسار الوظٌفًو (4

 غٌابة ٌودي الى جمود فً نظام الترقٌة 

 غٌابة ٌودي الى جمود نظام الاختٌار والتوظٌف 

 ٌساهم فً استقطاب الكفاءات البشرٌة 

 ٌساهم فً بقاء الموارد البشرٌة وعدم تسربها 

تشٌر مجموعة الوظائف التً ٌشغلها الفرد خلال حٌاته العملٌة فً اتجاة او اتجاهات مهنٌة  (5
 : مختلفة حتى ٌصل الى الهدف المنشود الى

 التصوٌر الوظٌفً 

 المسار الوظٌفً 



 الامن الوظٌفً 

 الاجابه الصحٌحة غٌر موجودة 

 : ( تشٌر الترقٌة الى مناصب أعلى فً خط الوظٌفة الواحد الى4144من هنا تبدأ أسئلة  ) (6

 المسار الوظٌفً 

 التطوٌر الوظٌفً 

 الامن الوظٌفً 

 تصمٌم المسار الوظٌفً 

( تشٌر مجموعة الوظائف التً ٌشغلها الفرد خلال حٌاته العملٌة فً اتجاه 4141مكرر فً ) (7
 : او اتجاهات مهنٌة مختلفة حتى ٌصل الى هدفة المنشود الى

 التطوٌر الوظٌفً 

 النمو الوظٌفً 

 المسار الوظٌفً 

 الامن الوظٌفً 

مرحلة المسار الوظٌفً التً ٌرتكز فٌها اهتمام الموظف على الانجاز و الاستقلالٌة هً  (8
 : مرحلة

 التأسٌس 

 التقدم 

 المحافظة على المكاسب 

 الاستعداد للتقاعد 

 : ٌعتبر التطوٌر الوظٌفً (9

 مرحلة من مراحل المسار الوظٌفً 

 مرحلة من مراحل تصمٌم المسار الوظٌفً 

 مرحلة من مراحل النمو الوظٌفً 

 عملٌة متضمنة للمسار الوظٌفً وتصمٌم المسار الوظٌفً 

 : ( من نتائج تطبٌق نظام المسار الوظٌفً المزدوج4141مكرر فً ) (10



 الحد من الاستقلالٌة فً ممارسة المهنة على المستوى الفنً 

 ممارسة المهنة بدون سلطة او نفوذ على المستوى الفنً 

 التقلٌل من فرص التمتع بالمركز و السلطة و النفوذ على المستوى الاداري 

 التقلٌل من فرص التمتع باتخاذ القرارات على المستوى الاداري 

 


