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 بسم الله الرحمن الرحٌم

 1435/1436الأسالٌب الكمٌــة فً الإدارة         

 ملفً الرشٌدي /د  (دكتور العطاء )                           

      

 

 :المحاضرة الثانٌة

 :المصطلحات الهامة فً بحوث العملٌات 

 :systemالنظام (1

عبارة عن مجموعة من العناصر المتداخلة المترابطة معا فً علاقات معٌنة ومعزولة الى حد 

 (الطائرة ،شركة التجارٌة )مثل . ما عن أي نظام اخر 

 :تفضٌلات النظام 

ٌتم التنبؤ عن سلوك عناصر النظام بطرٌقة : Determinis c systemsالأنظمة الحتمٌة (أ

 (جمٌع متغٌرات النظام المعروفة )محددة تماما 

تخضع بعض العناصر إلى مفهوم التوزٌعات : Probabilis c systemsالأنظمة الاحتمالٌة (ب

 .الإحصائٌة بسبب اعتمادها على الإحداث العشوائٌة التً تتغٌر باستمرار 

 :The Modelالنموذج (2

 .صورة مبسطة للتعبٌر عن نظام عملً من واقع الحٌاة أو فكرة مطروحة لنظام قابل للتنفٌذ

 :مراحل دراسة بحوث العملٌات (*

 (حقائق ،أراء ،إعراض)ادارك وجود المشكلة وتحدٌدها:observa onالملاحظة (1

الهدف،المتغٌرات )بعبارات محددة وواضحة : Problem definitionتعرٌف المشكلة (2

 (،الثوابت والقٌود المفروضة 

تطوٌر النموذج الرٌاضً الذي ٌتفق مع أهداف :  model construconبناء النموذج (3

 المسائلة 

 التوصل ألً الحل الذي ٌحقق أفضل قرار : Model soluonحل النموذج (4
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عن طرٌق مقارنة النتائج مع قٌم سبق : Model validityالتحقق من صحة النموذج (5

 .اختبارها أو عن طرٌق استخدام الاختبارات الإحصائٌة 

 .ترجمة النتائج إلى تعلٌمات تشغٌلٌة تفصٌلٌة : implementaتنفٌذ النتائج (6

 

 :Programming Mathematical تعرٌف البرمجة الرٌاضٌة 

العظمى آو الصغرى لدالة محددة تسمى دالة (أو القٌم )العلم الذي ٌبحث فً تحدٌد القٌمة 

وهذه Variables المتغٌرات والتً تعتمد على عدد نهائً من Objective function الهدف

 القٌودالمتغٌرات قد تكون مستقلة عن بعضها أو قد تكون مرتبطة مع بعضها بما ٌسمى 

Constraints. 

 :Linear Programmingالبرمجة الخطٌة 

:  ٌتكون نموذج البرمجة الخطٌة من أربعة عناصر:مكونات نموذج البرمجة الخطٌة 

 Objective Functionدالة الهدف -1

” أقل” أو maximum” أقصى”الهدف فً جمٌع مشاكل البرمجة الخطٌة ٌكون إما تحقٌق    

minimum بالا مثلٌة كمٌة ما، وهذا ما ٌعرف فً لغة الرٌاضٌات optimization. 

 Decision Variablesمتغٌرات القرار -2

   تدخل ضمن دالة الهدف المراد تعظٌمه أو تقلٌله وهً متغٌرات من الدرجة الأولى ، وهذه 

 .المتغٌرات إما أن تكون صفرٌة أو موجبة

 Constraintsالقٌود -3

 .وجود قٌود أو محددات أو متباٌنات على إمكانٌة تحقٌق الهدف

: وٌعبر عن القٌود فً شكل معادلات خطٌة ، وهً كما ٌلً

     equality                                          ( =): متساوٌة . أ

                  less than or equal to(≥)أقل من : متباٌنة . ب

 more than or equal to               (≤)أكبر من : متباٌنة . ج

 Nonnegative ألسالبٌه شرط عدم -4

. ٌعنً الحل ٌجب أن ٌكون دائمًا فً الربع الأول الموجب
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دالة الهدف 

 تعظٌم متغٌرات القرار                        تقلٌل متغٌرات القرار

 

 قٌود

 =

 ≤

< 

 

 موارد

 ” عدم السلبٌة ” متغٌرات القرار موجبة أو صفرٌة 

 

 الشكل العام للبرمجة الخطٌة

Max/Min        z = c1x1 + c2x2 + ... + cnxn 

subject to: 

a11x1 + a12x2 + ... + a1nxn (≤, =, ≥) b1 

a21x1 + a22x2 + ... + a2nxn (≤, =, ≥) b2 

am1x1 + am2x2 + ... + amnxn (≤, =, ≥) bm 

xj =متغٌرات القرار  

bi =  المتطلباتأوالموارد المتاحة  

cj = معاملات المتغٌرات فً دالة الهدف 

aij =معاملات المتغٌرات فً القٌود  

: حٌث ان

i=1,2,…,m   تمثل عدد القٌود

j=1,2,…,n   تمثل عدد المتغٌرات

 :نهاٌة المحاضرة الثانٌة 

حفظ الرموز وماذا تعنى مهم لحل المسائل وفهم المطلوب من السؤال و مدخل للمحاضرة الثالثة :الملاحظة 

وبأذن اعمل على توضٌح طرٌقة الحل بتلخٌص المحاضرة الثالثة )لن كامل المحاضرة مسائل وطرق حلها 

 .Abo Rahma أبو رحمة(قدر المستطاع 

http://www.ckfu.org/vb/u155204.html
http://www.ckfu.org/vb/u155204.html
http://www.ckfu.org/vb/u155204.html

