
 لحفظ المعلومة دة الموارد البشرية تعداد  اسئلة لما

 

 -مناهج الادارة العلمٌة ما ٌلً :من  -1

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -الانتقادات الموجهه لمدرسة الادارة العلمٌة هً  : -2

  - أ

    - ب

 -من اسباب النجاح المحدود لمدرسة العلاقات الانسانٌة  ما ٌلً : -3

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -الادارة العلمٌة ومدرسة العلاقات الانسانٌة اذكرها :مدرسة ارنات بٌن هناك مق -4

 -مدرسة الادارة العلمٌة : - أ

1-  

2-  

3-  

 -مدرسة العلاقات الانسانٌة : - ب

1-  

2-  

3-  

 

 -من نواحً القصور فً ادارة الافراد ما ٌلً : -5

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 



 

 

 -ٌعنً التحول الى ادارة الموارد البشرٌة : -6

  - أ

  - ب

  - ت

 -ادارة الموارد البشرٌة ادارة استراتٌجٌة تعمل ضمن اطار مفاهٌم  هً : -7

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 -هناك ست اهداف للموارد البشرٌة اذكرها باٌجاز : -8

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 ة لا بد من :_شرٌة النتائج المطلوبة او الفعالٌمكن ان تحقق سٌاسات الموارد الب  -9

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -هناك اربع نشاطات للموارد البشرٌة هً : -11

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 

 



 

 -منها : طوات متعددةالموارد البشرٌة لها خ العملٌة الادارٌة فً ادارة -11

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 من خطوات تخطٌط الاحتٌاجات للموارد البشرٌة :_ -12

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -من خطوات تنظٌم الموارد البشرٌة : -13

   - أ

   - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -هناك اربع اشٌاء ٌتصف بها توجٌه الموارد البشرٌة هً : -14

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -ة لا بد من بعض المقومات  منها :رد البشرٌلرقابة الموا -15

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 



 -الوظائف التخصصٌة لها عدة اشٌاء هً : -16

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

 -الوظائف الكتابٌة لها تصانٌف منها : -17

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

 -الوظائف القٌادٌة لها تصانٌف منها : -18

  - أ

  - ب

  - ت

 -مهارات مدٌر الموارد البشرٌة هً : -19

  - أ

  - ب

  - ت

 -من الخصائص العامة التً ٌجب ان تتوفر فً قٌادة ادارة الموارد البشرٌة : -21

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

  - د



 

 -الخصائص المستمدة من الدٌن الاسلامً ما ٌلً : -21

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

  - د

 -النشاطات الرئٌسٌة لادارة الموارد البشرٌة هً : -22

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

من الجوانب التً ٌركز علٌها خبراء الموارد البشرٌة اثناء جمعهم للمعلومات الخاصة بتحلٌل  -23

 -الوظائف هً :

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -فً مجال تخطٌط الموارد البشرٌة تساعد نتائج تحلٌل العمل فً : -24

  - أ

  - ب

 -فً مجال استقطاب الموارد البشرٌة تساعد نتائج تحلٌل العمل فً : -25

  - أ

  - ب

 

 



 -لموارد البشرٌة تساعد نتائج  تحلٌل العمل فً :تٌار افً مجال اخ  -26

  - أ

  - ب

 

 -فً مجال تدرٌب الموارد البشرٌة تساعد نتائج العمل فً :  -27

  - أ

  - ب

  - ت

 -فً مجال تقٌٌم الموارد البشرٌة تساعد نتائج العمل فً :  -28

 

 

 -فً مجال تعوٌض الموارد البشرٌة تساعد نتائج العمل فً : -29

  - أ

  - ب

 -فً مجال تخطٌط المسارات الوظٌفً تساعد نتائج العمل فً : -31

  - أ

  - ب

 -نتائج تحلٌل العمل فً :فً مجال السلامة والصحة والامن تساعد  -31

  - أ

  - ب

 -اهمٌة تحلٌل الوظائف تكتسب من : -32

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 -امور هً : ونشاطات الموارد البشرٌة فً ستةناك ارتباط بٌن عملٌة تحلٌل الوظائف ه -33

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح



 

 

 -خطوات عملٌة تحلٌل الوظائف : -34

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

  - د

 -مبررات تحلٌل العمل هً : -35

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 -مكونات بطاقة وصف الوظٌفة هً : -36

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -الشروط المطلوبة فً الشخص المرشح للوظٌفة هً : -37

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -:من جوانب تخطٌط الموارد البشرٌة   -38

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث



 

 -من شروط عملٌة تخطٌط الموارد البشرٌة  :  -39

  - أ

  - ب

 -اهمٌة  الموارد البشرٌة تتلخص فً عدة امور هً : -41

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 -اهداف تخطٌط الاحتٌاجات البشرٌة هً : -41

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -من العوامل المؤثرة فً تخطٌط الموارد البشرٌة عوامل داخلٌة منها : -42

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -من العوامل المؤثرة فً تخطٌط الموارد البشرٌة عوامل خارجٌة منها : -43

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 

 

 



 -خطوات تخطٌط الاحتٌاجات البشرٌة : -44

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 

 -ٌوضح تحلٌل الطلب ما ٌلً : -45

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 فً تحلٌل الطلب ٌجب القٌام بشٌئٌن هما :_ -46

  - أ

  - ب

 -من اسالٌب تقدٌر الطلب الاسالٌب غٌر الكمٌة لها شروط هً : -47

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -قدٌر الطلب الاسالٌب الكمٌة لها شروط هً :من اسالٌب ت -48

  - أ

  - ب

  - ت

 -من خطوات العرض الداخلً : -49

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 

 



 -من مصادر جمع المعلومات عن العرض الداخلً : -51

  - أ

  - ب

  - ت

 -للعرض الخارجً مؤثرات خارجٌة من اهمها : -51

  - أ

  - ب

  - ت

 فً حالة زٌادة الطلب على العرض ) او حالة العجز ( من اهم البدائل المتاحة للمنظمة  -52

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 زٌادة العرض على الطلب ) او حالة الفائض ( من اهم البدائل المتاحة للمنظمة فً حالة  -53

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -اما فً حالة تساوي العرض مع الطلب ) الاستقرار ( لها عدة شروط هً : -54

  - أ

  - ب

  - ت

 -اهمٌة الاستقطاب : -55

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 

 



 -من قواعد الاستقطاب ما ٌلً : -56

  - أ

  - ب

  - ت

 -طرق الاستقطاب : -57

  - أ

  - ب

 -من مزاٌا الاستقطاب الداخلً : -58

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -من عٌوب الاستقطاب الداخلً : -59

  - أ

  - ب

  - ت

 -من مصادر الاستقطاب الخارجً : -61

  - أ

  - ب

 -من ممٌزات المصدر الخارجً : -61

  - أ

  - ب

 -من سلبٌات المصدر الخارجً : -62

  - أ

  - ب

 -من وسائل الاستقطاب الخارجً : -63

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح



 -: ) خطوات الاستقطاب للوظائف الكتابٌة ( من خطوات الاستقطاب الداخلً -64

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 خطوات الاستقطاب الخارجً ) خطوات الاستقطاب للوظائف الكتابٌة (  -65

  - أ

  - ب

 -وظائف الاستقطاب للوظائف القٌادٌة :  -66

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 -معاٌٌر تقٌٌم برنامج الاستقطاب :  -67

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

 -من مراحل وخطوات الاختٌار : -68

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -ذاتٌة :من ابرز معلومات السٌرة ال -69

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث



 

 -من مبادئ اعداد وتنظٌم الاختبارات ما ٌلً : -71

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -ات الذكاء تقٌس هذه الاختبارات :اختبار -71

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -تقٌس هذه الاختبارات : اختبارات القدرات والاستعداد -72

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -من الامثلة على الاختبارات الشخصٌة : -73

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -الانجاز او المعرفة الفنٌة :ختبارات من الامثلة على ا -74

  - أ

  - ب

 -من الامثلة على اختبارات نماذج الاداء : -75

  - أ

  - ب

 تهدف المقابلات كوسٌلة للاختٌار الى :_  -76

  - أ

  - ب

  - ت



 

 -شروط المقابلة الفعالة : -77

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

 انواع المقابلات :_  -78

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 -اخطاء شائعة فً المقابلات :  -79

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

  - د

  - ذ

 

 

 

 

 



 -العدالة والمساواة فً عملٌة الاختٌار لها امور منها : -81

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

 -من فوائد التهٌئة المبدئٌة : -81

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

 -اهداف برنامج التهٌئة المبدئٌة : -82

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 -طرق التهٌئة المبدئٌة : -83

  - أ

  - ب

  - ت

 -متابعة وتقوٌم فعالٌة برنامج التهٌئة المبدئٌة له عدة شروط منها : -84

  - أ

  - ب

  - ت

 

 



 -تكمن اهمٌة التدرٌب فً النقاط التالٌة : -85

  - أ

  - ب

  - ت

 -اهداف التدرٌب هً : -86

  - أ

  - ب

  - ت

 -مبادئ التدرٌب  هً : -87

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

  - د

  - ذ

 -مراحل نظام التدرٌب هً : -88

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

 -خطوات مرحلة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة : -89

  - أ

  - ب

  - ت

 -: فً البرامج التدرٌبٌة  معاٌٌر تحدٌد الاهداف -91

  - أ

  - ب

  - ت

 

 



 -تتضمن مرحلة تحدٌد الاسالٌب التدرٌبٌة جوانب مترابطة هً : -91

  - أ

  - ب

  - ت

 -اجراءات تهٌئة المناخ والاعداد للتدرٌب : -92

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

 -ٌمكن تحدٌد طرق التدرٌب بشٌئٌن هما : -93

  - أ

  - ب

 -التدرٌب على راس العمل له عدة طرق هً : -94

  - أ

  - ب

  - ت

 -ئعة فً التدرٌب خارج العمل هً :اهم الوسائل التدرٌبٌة الشا -95

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

 -العوامل التً ٌعتمد علٌها فً اختٌار طرٌقة التدرٌب هً : -96

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

 



 -طرق جمع البٌانات عن تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة للافراد : -97

  - أ

  - ب

  - ت

  - ث

  - ج

  - ح

  - خ

  - د

  - ذ

  - ر

  - ز

 

 

 

 


