
 

 

 محاور المحاضرة

 الممدمة ؛ .1

 أهداؾ المحاضرة ؛ .2

 طبٌعة المرحلة الجامعٌة؛ .3

 إدارة الذات. .4

 الممدمة

  من دور رئٌس فً تعد مرحلة الدراسة الجامعٌة من أكثر مراحل الحٌاة الجامعٌة أهمٌة، لما لها

صمل شخصٌة الطالب وتحدٌد مستمبله المهنً، ولما تزوده إٌاه من كم كبٌر من المهارات العلمٌة 

 والعملٌة والشخصٌة ذات الآثار بعٌدة المدى.

  ًولأن التحدٌات كبٌرة، فإن هذه المرحلة تحتاج إلى تضافر العدٌد من ممومات النجاح، ٌؤتً ف

 الع الجدٌد، ومن ثم وضع الآلٌات الكفٌلة بالتعامل الناجح معه.ممدمتها فهم وتشخٌص هذا الو

 المحاضرةأهداؾ 

 تهدؾ هذه المحاضرة  إلى:

 تعرٌؾ الطالب بطبٌعة الحٌاة الجامعٌة ؛ .1

 توضٌح العلبلة بٌن الأداء الدراسً والتكٌؾ مع الحٌاة الجامعٌة ؛ .2

 جدٌد.جعل الطالب لادرا على إدارة ذاته بفعالٌة ضمن هذا المحٌط ال .3

 طبٌعة المرحلة الجامعٌة -1

 ٌمكن تلخٌص الفروق بٌن الدراسة فً المرحلة الجامعٌة والدراسة فً المرحلة الثانوٌة فً المواضٌع التالٌة:

 المسإولٌة الشخصٌة: فالمرحلة الجامعٌة تعتمد على الأنظمة والتعلٌمات الواجب الالتزام بها؛ 

  الثانوي ٌموم بدور المتلمً للمعلومة ،فعلى الطالب الجامعً المٌام التعلم والتدرٌس: إذا كان الطالب

 بدور الباحث عن المعلومة ؛

  جهد الطالب ودور الأستاذ : فالمعلومات التً ٌتلماها الطالب أثناء المحاضرة جزء ٌسٌر مما ٌحتاج

 أن ٌتعلمه ،وعلٌه بذل جهد أكبر خارجها؛

  على الفهم والاستٌعاب ، ولٌس على الحفظ والتكرار.الاختبارات وتمٌٌم أداء الطالب: معتمد 



 

 معولات النجاح فً المرحلة الجامعٌة

 اختٌار التخصص الأكادٌمً ؼٌر الملبئم للمدرات والرؼبات الشخصٌة؛ 

 التؽٌب المفرط عن المحاضرات أو عدم متابعتها جدٌا؛ 

 عدم إعطاء الدراسة الجامعٌة حمها والانشؽال بؤمور أخرى ؛ 

 وعدم الاهتمام بالولت ؛ التسوٌؾ 

 عدم وضوح الأهداؾ وللة الاهتمام بسلبمة وصحة الذهن والجسد ؛ 

 . عدم توفر المهارات الدراسٌة اللبزمة 

 العلبلة بٌن التكٌؾ والأداء

 ٌجب أن تؤخذ فً الاعتبار الجوانب التالٌة:

 ٌاجات الشخصٌة والدراسة العلبلة مع الأسرة: ٌجب ألا ٌمع الطالب حائرا بٌن متطلبات الأسرة والاحت

 ؛

 ضؽوط الزملبء ؛ 

 المجتمع خارج الجامعة ؛ 

 .الظروؾ المالٌة 

 الوسائل المساعدة على التكٌؾ

 توثٌك الصلة بالله عز وجل ؛ 

  ًمعرفة طبٌعة الانتمال إلى بٌئة جدٌدة، علما أن التكٌؾ ٌمر بمراحل تمتد من النفور إلى الذوبان ف

 المجتمع الجدٌد ؛

 بٌن الجامعة وما لبلها من حٌث المسإولٌة والتولعات والدراسة والمنافسة ؛ معرفة الفروق 

 التفاعل والانخراط فً النشاط ؛ 

 معرفة الأنظمة والإجراءات ؛ 

 طلب المساعدة والمعلومات الصحٌحة ؛ 

 . الاعتدال فً الرأي والتفكٌر 

 إدارة الذات -2

  استخدام معٌنة تضمن تحمٌك الأهداؾ المسطرة؛إدارة الذات هً توجٌه الإمكانات الذاتٌة إلى آلٌة 

 أو هً معرفة الفرد لمدراته واستخدامه الأمثل لهذه المدرات التً ٌسعى إلى الوصول إلٌها؛ 

 .أي أن الأمر ٌتعلك باتجاهات ومشاعر ومدركات الفرد عن نفسه 



  

 

 

 محاور بناء الذات

 وضوح الهدؾ؛ 

 التفكٌر بالهدؾ؛ 

 الثمة بالنفس ؛ 

 لمنطمً الإٌجابً.التصرؾ ا 

 مثال حول الموضوع 

 شعر زٌد بؤنه ٌسٌر فً مفترق حٌاته ،ثم جلس مع نفسه ٌسؤلها:



 ما الهدؾ من حٌاتً؟ 

 هل أنا واثك من لدراتً؟ 

 هل أنا راض عن نفسً؟ 

 هل أنا ناجح؟ 

 هل أنا سعٌد؟ 

 هل زٌد إٌجابً؟

وفً نٌته التخلص من السلبٌات إن وجدت  زٌد إٌجابً لأنه سؤل نفسه أسئلة تحدد مسار طرٌمه نحو النجاح 

 لدٌه.

 لكن هل أسئلة زٌد وحدها تكفً؟

     ، بالطبع لا... ولكنها المفتاح الذي ٌنطلك من خلبله لتطوٌر ذاته والوصول إلى أهدافه فً الحٌاة

 وبالتالً الوصول إلى السعادة.

    وبالتالً فإن زٌدا ملزم بؤن ٌنظم نفسه بعد الإجابة عن أسئلته للمٌام بؤفعال والعٌة ٌستطٌع من

 خلبلها الوصول لما ٌرٌد.

 متى ٌكون زٌد سلبٌا؟

 إذا لم ٌسؤل نفسه وٌراجعها، وهذا ٌدل على أنه سٌبمى كما هو       لا ٌتؽٌر للؤفضل ؛ 

 ًحائرا، وهذا ٌدل على تشتته وضٌاع أهدافه المستمبلٌة  إذا لم ٌستطٌع الإجابة على تساإلاته وبم

 فً هذا الشتات ؛

  ًإذا ما عرؾ الإجابة ولم ٌمم بؤفعال تساعده على تطوٌر ذاته، وهذا ٌدل على عجزه وبمائه ٌعٌش ف

 أحلبمه .

 لذلن:

  كن مثل زٌد الإٌجابً ولا تكن مثل زٌد السلبً ؛ 

  الحل ؛ثك بؤن سإالن لنفسن ومواجهتها هو مفتاح 

 إذا كانت إجاباتن سلبٌة فلب تجعل نفسن عرضة للومن الماسً وبدلا من ذلن فكر فً الحل ؛ 

 . ثك بمدرتن على التخلص من جمٌع المشكلبت التً تواجهن من خلبل إدارة ناجحة لذاتن 

 

 

 المحاضرة الثانٌة:

 

 التخطٌط الفردي 

 



 محاور المحاضرة

 الممدمة ؛ .1

 أهداؾ المحاضرة ؛ .2

 الفردي وأهمٌته ؛التخطٌط  .3

 الأهداؾ. .4

 الممدمة

 التخطٌط المسبك والفعال ٌساعد على النجاح وعلى تحمٌك الأهداؾ 

 ...؟ وكٌؾ ؟متى ؟سنعملنرٌد؟ ماذا عندما نرٌد المٌام بعمل ما ٌتطلب الأمر لبل بداٌة العمل أن نحدد ماذا 

لتخطٌط المحكم الهادؾ  والفعال أي أنه لا مجال للعشوائٌة فً تحمٌك الأهداؾ، بل الأمر كله منوط با •

، الذي ٌتعٌن على الطالب الإفادة منه واعتماده أسلوبا للتفوق والنجاح ضمن ما ٌعرؾ بالتخطٌط 

 الفردي.

 أهداؾ المحاضرة

 تهدؾ هذه المحاضرة  إلى:

 بٌان أهمٌة التخطٌط الفردي وأسالٌبه ؛ .1

 معرفة أهمٌة تحدٌد الأهداؾ وأنواعها وخصائصها؛ .2

 لى صٌاؼة الأهداؾ الفعالة ؛التدرٌب ع .3

 التعرؾ على اختٌار الأولوٌات وترتٌبها. .4

 

 مفهوم التخطٌط:-1

تموم أساسا هو عملٌة ، فالتخطٌط لاعدة تستند علٌها كافة مكونات العملٌة الإدارٌة من تنظٌم ولٌادة ورلابة

 على :

 ؛وضع الأهداؾ  

 .وتحدٌد الوسائل اللبزمة لتحمٌك تلن الأهداؾ 

 الفردي:التخطٌط -2

هو وضع الفرد خططا لما سٌموم به من أفعال فً زمان ومكان معٌن، موضحا فً ذلن  •

 الاستراتٌجٌات والطرق التً تساعده فً تنفٌذ خططه والوصول بالتالً إلى أهدافه.

 :فوائد التخطٌط-3

 ، وٌضفً مرونة على الأداء؛تركٌزالٌحسن التخطٌط من  •



 ؛نحو الأهداؾ وتنفٌذها فردٌموم التخطٌط بتوجٌه ال •

 ؛ٌساهم فً التعرؾ على المشكلبت التً لد تعترض العمل فً المستمبل •

 ؛ٌساعد على ترشٌد النفمات وٌضع ضوابط الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة •

 ؛ٌساهم فً وجود رلابة على العمل من خلبل المعاٌٌر الرلابٌة للؤداء •

 لعمل.ٌساعد فً وضع البرامج الزمنٌة المحددة ل •

•  

•  

 ثانٌا:الهدؾ

 ما الممصود بالهدؾ؟-1

 إلى الحالة أو الوضع أو النتٌجة المرؼوب الوصول إلٌها مستمبلب. ٌشٌر الهدؾ •

 مكونات الهدؾ:-2



 لدى صٌاؼة الهدؾ نجد أنه ٌتكون من ثلبثة عناصر أساسٌة هً:

 الأداء؛ •

 الظرؾ؛ •

 المعٌار. •

 مكونات الهدؾ

 

وٌتعلك الأمر بوجود وصؾ لما ٌنبؽً المٌام به إجرائٌا بحٌث ٌكون لابلب   :(Performanceالأداء )-ا

 للتطبٌك والمٌاس؛

(: وتشمل الظروؾ المكان والزمان لحدوث السلون )البٌت،لاعة Conditionالظرؾ )-ب

 الدرس،الصباح،أثناء العطلة...(؛

بالآخرٌن من نفس الفئة التً ٌنتمً إلٌها (: وهً عبارة عن مستوى أداء الفرد ممارنة Criteriaالمعاٌٌر)-ج

 ،وهً أنواع:

 تحدٌد مستوى دلة الأداء، كؤن أطبع الصفحة دون أخطاء إملبئٌة؛ 

 تحدٌد تكرار السلون، كؤن ألرأ الدرس ثلبث مرات؛ 

 تحدٌد نوعٌة الأداء كؤن أجٌب عن الامتحان بخط واضح؛ 

  عشر ساعات.تحدٌد الفترة الزمنٌة كؤن أراجع مادة الامتحان لمدة 

 أنواع الأهداؾ:-3

 :ٌعتمد بعضها على بعضاستنادا لمعٌار الزمن نمٌز ما بٌن الأنواع التالٌة للؤهداؾ التً 

 سنوات فؤكثر(:وتمثل ما ٌطمح أن ٌكون علٌه الفرد فً حٌاته)طبٌبا،محامٌا،...(؛ 5الأهداؾ طوٌلة الأجل)-ا

متعلمة بمرحلة معٌنة كالمرحلة الجامعٌة)التخرج سنوات(:وهً ال 5إلى  1الأهداؾ متوسطة الأجل)من -ب

 بامتٌاز( وتعتمد على الأهداؾ المصٌرة؛



الأهداؾ لصٌرة الأجل)ألل من سنة( وتعتمد على الأهداؾ اللحظٌة وتحتاج لفترات لصٌرة)الحصول على -ج

 فً ممرر ما خلبل الفصل الأول(؛” ا ”درجة 

 ا نموم به من سلوكات ٌومٌة لخدمة الهدؾ لصٌر الأجل.الأهداؾ اللحظٌة)ٌوم، أسبوع ،شهر(:وتمثل م-د

 خصائص الأهداؾ-4 الفاعلة:

 أن تكون واضحة ومحددة بشكل دلٌك؛ 

  أن تكون لابلة للمٌاس؛ 

 أن تكون موسومة بالتحدي؛ 

 أن تكون مرتبط بفترة زمنٌة محددة؛ 

 .أن تكون والعٌة ولابلة للتحمٌك 

 أساسٌات تحدٌد أهداؾ المذاكرة:-5  

 البدا بتدوٌن الأهداؾ وفما لتمسٌماتها)لحظٌة،لصٌرة،متوسطة وطوٌلة(؛ 

 التمسٌم الزمنً للؤهداؾ من حٌث المدة الزمنٌة اللبزمة لكل هدؾ؛ 

 وضع الأولوٌات وٌكون ذلن من خلبل اختٌار الأهم فالمهم؛ 

 وضع أهداؾ ذات مستوى عال ومعمول؛ 

 حدد أهدافن بوضوح؛ 

  وبإخلبص؛المٌام بالفعل الصائب 

 مراجعة وتعدٌل الأهداؾ عند اللزوم؛ 

 

 المحاضرة الثالثة

 

 الدافعٌة 

 محاور المحاضرة

 الممدمة ؛ .1

 أهداؾ المحاضرة ؛ .2

 الدافعٌة؛ .3

 إستراتٌجٌة النجاح. .4

 الممدمة



 ( من المثابرة والدافعٌة 99%(ذكاء وعبمرٌة و)1هنان ممولة مفادها أن النجاح هو محصلة)%

 كثٌر من الأنشطة الٌومٌة.وهً ممولة تعكس والع 

  ًبرؼم حاجة الجمٌع للتحفٌز الذاتً ،فحاجة طلبب الجامعة إلٌه أكبر،وٌمكن تشبٌه التحفٌز الذات

 المستمر الذي ٌحتاج إلٌه الطالب الجامعً بحاجة السٌارة إلى الولود.

  

 أهداؾ المحاضرة

 تهدؾ هذه المحاضرة  إلى:

 كبٌرة على الطالب الجامعً؛التعرٌؾ بؤنواع التحفٌز وانعكاساته ال .1

 التعرٌؾ بالأسالٌب والطرق التً تولد الدفعٌة نحو التعلم وتساعد الطالب على تحفٌز نفسه؛ .2

 توضٌح معولات التحفٌز الذاتً وسبل التؽلب علٌها باعتماد إستراتٌجٌة فاعلة للنجاح. .3

 

 مفهوم الدافعٌة:-1

هذا السلون التوجٌه الصحٌح، وتستدٌمه لتحمٌك  هً المحركات التً تدفعنا للمٌام بسلون معٌن،وتوجه

 .الأهداؾ المرجوة من هذا السلون

 مصدر الدافعٌة:-2



 

 هرم ماسلو                            الحاجات الإنسانٌة؛-ا

 

 

 المكافآت والتعزٌز الخارجً )الدافعٌة الخارجٌة(؛-ب

 حب الاستطلبع والتفوق والتعلم )الدافعٌة الذاتٌة(؛-ج

 ملبحظة سلون الآخرٌن وما لد تثٌره من دافعٌة.-د

 الدافعٌة والعزو:-3



 

الممصود بالعزو هنا،إرجاع أسباب النجاح أو الفشل لأمر ما،علما أنه كثٌرا ما ٌعلك الناس فشلهم على 

 الأسباب الخارجٌة:

 معولات التحفٌز-4

 التسوٌؾ وعدم الشروع فً الخطوة الأولى لإنجاز المهمة؛ 

 خطة أو أهداؾ محددة لدى الطالب؛ عدم وجود 

 تؤثٌر الزملبء ؼٌر الجادٌن وؼٌر المحفزٌن ذاتٌا؛ 

 ضعؾ الثمة بالنفس وعدم تمدٌر الذات؛ 

 الشعور بالإحباط عند أي فشل أو تعثر؛ 

 .السهر وللة النوم والإجهاد النفسً والجسدي 

ٌمكن للفرد أن ٌحمك النجاح عندما ٌمتلن استراتٌجٌات واضحة ومحددة نحو النجاح،وٌتم ذلن من خلبل المٌام 

 بمجموعة إجراءات من أهمها:

 تعزٌز الثمة فً النجاح:-1

  أحرص على أن ٌكون حدٌثن الذاتً إٌجابٌا )فكر بالنجاح(؛ 

 لا تمع أسٌر فكرة أن النجاح حظ )الناجحون أناس عادٌون(؛ 

 ذكر نفسن بانتظام بؤنن أفضل مما تظهر علٌه؟ 

 فكر بمستوى كبٌر وبؤهداؾ عظٌمة اعتمادا على التخطٌط العملً؛ 

 .ًأنت لادر فعلب على النجاح لو أردت وبذلت الجهد الكاف 

 امتلبن مفاتٌح النجاح:-2

 الدوافع الموٌة)هً محركات للسلون الإنسانً(؛ .1



 ة(؛الطالة اللبزمة للحٌاة)هً ولود الحٌا .2

 المعرفة والمعلومات)هً لوة لمن ٌمتلكها(؛ .3

 التصور والرإٌة الواضحة)هو الطرٌك للنجاح(؛ .4

 الفعل أو الإجراء)هو الطرٌك للموة(؛ .5

 التولع)هو الطرٌك للوالع(؛ .6

 الالتزام بالعمل)هو بذرة الإنجاز(؛ .7

 المرونة)هً لوة اللٌونة(؛ .8

 الصبر)هو مفتاح الفرج(؛ .9

 لتحكم بالنفس(.النظام والانضباط )هو أساس ا .11

 تطبٌك مراحل النجاح:-3

ألترح كل من هاري أدلر و برٌل هٌدز نموذجا بالمراحل الأربعة التالٌة،التً لد ٌكوِن الفشل كامنا فً تجاوز 

 إحداها:

 تحدٌد الهدؾ)أخذ لرارات بشؤن ما ترٌد(؛ .1

 التطبٌك)افعل شٌئا(؛ .2

 تمٌٌم وملبحظة ماذا حدث؛ .3

 م للوصول إلى الهدؾ.إحداث التؽٌٌر والتعدٌل اللبز .4

 نموذج هاري وبرٌل

 

 المحافظة على النجاح الدراسً:-4

 لا تمنع بالحصول على درجة جٌدة واجعل شعارن التفوق فالإنجاز العالً مرتبط بالطموح العالً؛ 

 الالتزام بالبحث عن النجاح والوصول للؤفضل وتشكٌل عادات نافعة للوصول لذلن؛ 



  واحرص على ابتكار أهداؾ جدٌدة ومواصلة التمدم؛لا تمكث فً مستوى واحد 

 .استمتع بعملٌة التعلم فهً كفٌلة بؤن تجعلن فً الممدمة 

 النجاح مبادئ 

  

  
 

 المحاضرة الرابعة:

 إدارة الولت

 محاور المحاضرة

 الممدمة ؛ .1

 أهداؾ المحاضرة ؛ .2

 أهمٌة الولت وخصائصه؛ .3

 تمنٌات إدارة الولت. .4

 الممدمة

  ،فإذا ذهب جزء من ولت الإنسان ذهب بعضه...الولت هو الحٌاة 

  وأخذا فً الاعتبار لما ٌإمله المجتمع فً الطالب الجامعً، وما تمتضٌه المرحلة من تراكم للؤعباء

 والمهمات التً تضٌك بها الأولات؛

  ولأن حٌاة الطالب حٌاة مركبة تحتوي على الكثٌر من الأمور المهمة التً تتداخل مع بعضها

 لابد من تزوٌده بمختلؾ تمنٌات وأسالٌب إدارة الولت.البعض،كان 

  

 أهداؾ المحاضرة

 تهدؾ هذه المحاضرة  إلى:



 تعرٌؾ الطالب بؤهمٌة إدارة الولت فً الحٌاة الجامعٌة؛ .1

 تحدٌد الصعوبات والمعولات التً ٌعانً منها الطالب فً إدارة ولته؛ .2

 بفعالٌة.معرفة المتطلبات اللبزمة لإدارة الولت وتنظٌمه  .3

 :أولا:أهمٌة الولت وخصائصه

 الخصائص الممٌزة للولت:-1

 نادررد ثمٌن و الولت مو. 

 .لا شًء أطول ولا ألصر من الولت 

 .لا ٌمكن المٌام بؤي نشاط أو عمل دون ولت 

 .الولت سرٌع الانمضاء 

 :ٌختلؾ الولت كمورد ؼٌر متجدد عن بمٌة الموارد لأنه 

  .لا ٌمكن تخزٌنه 

  .لا ٌمكن إحلبله أو تبدٌله 

   تصنٌعه أو تؽٌٌره.    أو تؤجٌره أو إعارته أو التراضه أو مضاعفته أوتداوله لا ٌمكن 

  .الولت مورد محدد، فً متناول الجمٌع، إذ ٌملكه كل الناس ولا أحد ٌستطٌع زٌادته 

 أهم مضٌعات الولت-2

 الهاتفٌة.ماطعات الم 

  .دخول الزملبء 

  تحت التصرؾ. طالبوكون ال،  العجز عن لول لا 

  الزوار الذٌن ٌؤتون دون موعد. 

 .الالتزامات الشخصٌة والعائلٌة 

  التعطل المتكرر للسٌارة. 

 .ؼٌاب خطة العمل 

 هداؾ وأولوٌات ؼامضة ومتؽٌرة.أ 

 التسوٌؾ(أعمال لٌد التنفٌذ(. 

   ؼٌاب الحدود المصوى للآجال. 

  .محاولات التحسٌن المبالػ فٌه 

  ؼٌاب التنظٌم فً المكتب. 



 ثانٌا:تمنٌات إدارة الولت

 مفهوم إدارة الولت: -1

ٌمصد بإدارة الولت للطالب الجامعً تنظٌم ولته وتوزٌعه بما ٌتناسب ومتطلبات المواد الدراسٌة والحٌاة 

 الٌومٌة،بحٌث ٌتم استؽلبل الولت بؤفضل صورة.

 خطوات إدارة الولت-2

 

 

 

 للتحكم فً الولتإجراءات مهمة -3

 جرد الأنشطة:  -أ

أي إعداد وثٌمة الأنشطة وملئها دورٌا )ثمافة الأجندة(، حٌث ٌموم ٌومٌا ببرمجة الأعمال ذات الأولوٌة 

 وتسجٌلها على مفكرته التً تضم أٌضا أعمال لدٌمة مبرمجة لنفس الٌوم.

 تحلٌل الولت وتخصٌصه:  -ب



والولت المخصص للؤنشطة الشخصٌة والولت  محاضرات...(، المنوط به )مذاكرة، أي تحدٌد ولت العمل

 الواجب تخصٌصه للعائلة...

 :  تنظٌم فترة العمل -ج

 التنظٌم الجٌد للولت ٌمر حتما بهٌكلة سلٌمة للؤعمال الواجب إنجازها، حٌث تنمسم الأعمال إلى:

 الأعمال الواجب إنجازها بؤولوٌة لصوى.  -

 ت ممكن.الأعمال التً ستنجز فً ألرب ول  -

 الأعمال التً ستنجز حٌنما ٌمكن.  -

 تمٌٌم الأداء :-د

 كم من المهام أنجزت؟ ولماذا كنت لادرا على إنجازها؛-

 كم من الأمور لم تنجز ولماذا حدث ذلن؟-

 هل بالإمكان إنجاز ما فات فً الٌوم التالً دون الإخلبل بالمهام الأخرى؟-

 وضعتها لنفسً؟هل أنا ملتزم بؤولوٌاتً وأهدافً التً -

 هل كانت هنان أزمات وطوارئ؟وكٌؾ تعاملت معها؟-

 مثال لمفكرة المهام الٌومٌة

 

 الٌوم                                                                              التارٌخ            

 

 

 مثل للولتللتوظٌؾ الأعامة إرشادات  -3

 

  .التعود على البرمجة 



 تحدٌد الأولوٌات. 

 .تفهم مراحل دورة الٌمظة والانتباه لدى الطالب 

 .تفادي تؤخٌر الأعمال إلى الساعات الأخٌرة لانمضاء مهلتها 

  .محاولة استدران التؤخر فً الولت 

 الأوراق ترتٌب المكتب واعتماد نظام لحفظ الملفات و. 

   للتحكم بالولت.استخدام التكنولوجٌات الحدٌثة 

 زاء الولت المهدوراستؽلبل أج. 

 تخصٌص أولات للراحة. 

 (.الحفاظ على اللٌالة البدنٌة )ممارسة الرٌاضة 

 تنظٌم ولت العطلة الأسبوعٌة:-4

  إذا كان بعض الطلبب ٌعتبرون هذه العطلة مخصصة للتسلٌة والترفٌه ، فإن بعض المهتمٌن

 ٌستؽلون جزءا منها للمذاكرة أٌضا.

 نموذج لتنظٌم عطلة الأسبوع

 

 مكان المذاكرة:-5

  إذا كان زمان المذاكرة مهما لتحمٌك عوامل النجاح، فإن مكانها لا ٌمل شؤنا عن ذلن، وهذا فضلب

 عن الدور التكاملً الذي ٌلعبه فً إدارة الولت.

 شروط مكان المذاكرة



 

 المحاضرة الخامسة:

 التركٌز والتذكر

 محاور المحاضرة

 الممدمة ؛ .1

 أهداؾ المحاضرة ؛ .2

 ؛التركٌز  .3

 التذكر؛ .4

 .الخرٌطة المفاهٌمٌة .5

 الممدمة

  بالنظر إلى الدور المنوط به، فإن الطالب محتاج إلى بذل الكثٌر من الجهد والمذاكرة ،وفهم الأسس

والأسالٌب العلمٌة للمذاكرة الناجحة والفاعلة خاصة فً ظل كثرة المعولات الداخلٌة والخارجٌة 

 للتركٌز.

 ٌب التركٌز والتذكر،والولوؾ على أحدث الأسالٌب والتجارب من هنا كان لابد من تحسٌن أسال

 العلمٌة فً هذا المجال.

  

 أهداؾ المحاضرة

 تهدؾ هذه المحاضرة  إلى:

 التعرؾ على العوامل المساعدة على التركٌز والتذكر .1

 تحسٌن أسالٌب التركٌز والتذكر لدى الطالب أثناء التعامل مع المواد الدراسٌة المختلفة؛ .2



 إكساب الطالب المدرة على وضع خرائط مفاهٌمٌة للموضوعات التً ٌدرسها. .3

 أولا:التركٌز والتذكر

 التركٌز:-1

ٌمصد بالتركٌز فً الدراسة المدرة على التعلم أو الدراسة بجدٌة فً مهمة ما حتى ٌصل الفرد لدرجة استعادة 

 أي شًء آخر عند انتباهه.

 إنه إذن عملٌة مرتبطة بالحواس؛ 

  عملٌة واعٌة مرتبطة بالاهتمام والانتباه للمثٌراتوهو 

 معولات التركٌز:-2

هنان العدٌد من المثٌرات التً تعمل على إعالة عملٌة التركٌز،والتً ٌنبؽً التنبه إلٌها، منها ما ٌمع داخل 

 نطاق الفرد، ومنها ما هو خارجً:

 

 تحسٌن المدرة على التركٌز:-3

 وامل التً بممدورن التحكم فٌها؛اعمد العزم على التحكم فً الع 

 تخلص من لصوص الولت الإلكترونٌة )ألعاب كومبٌوتر،،تلفزٌون،إنترنت(؛ 

 استعد للمذاكرة والتركٌز)كن جاهزا،ألنع نفسن،لم بتمرٌنات جسدٌة(؛ 

 اهتم بنفسن)نوم كاؾ،تؽذٌة متوازنة،بعد عن الإفراط فً الانفعال(؛ 

 لم بوضع أهداؾ والعٌة؛ 

 كالمذكرات،والمواعٌد،وما علٌن المٌام به ٌومٌا؛ لم بوضع لوائم 

 تعرؾ على مسببات الضؽط لدٌن وضع لها ملفا للمتابعة؛ 

 كن واعٌا عندما تؤتٌن أفكار أخرى تشتت الفكرة التً تركز علٌها؛ 



 .إذا وصلت حد التعب لم بعملٌة استرخاء أو راحة لولت معٌن 

 ثانٌا:الذاكرة

 ما الذاكرة؟-1

 بؤنها لابلٌة الإنسان للبحتفاظ بالتجربة والمعرفة واستدعائها عند اللزوم.تعرؾ الذاكرة 

 

 

 النسٌان:-2

 هو فمدان للمعلومات من الذاكرة حٌنما نحتاج لاسترجاعها،وهو سلبح ذو حدٌن؛ 

  فبالرؼم من جانبه الإٌجابً، فهو ٌشكل عمبة أمام الطالب الذي ٌرٌد تذكر المعلومات فً الامتحان

 فً استعادتها فً الولت والشكل المناسبٌن.لكنه ٌفشل 

 : العوامل المإثرة طردٌا على الذاكرة-3

 تؤثٌر الحواس)كلما كانت أكثر من حاسة تستمبل الحدث كان أكثر رسوخا(؛ 

 تؤثٌر المعلومات الأكثر حداثة والأولٌة؛ 

 تؤثٌر التشابه؛ 

 تؤثٌر المرب)الشًء المرٌب ٌسهل تذكره لأنه ممٌز(؛ 

  التكرار؛تؤثٌر 

 تؤثٌر التحدٌد)الأماكن والتوارٌخ(؛ 

 الارتباطات الذهنٌة )تنشؤ عن تكوٌن الصور العملٌة المرئٌة(؛ 

 .)تؤثٌر الانفعالات)أٌام الحزن الشدٌد أو الفرح والسعادة 

 : العوامل المساهمة فً تحسٌن الذاكرة-4

 الاسترخاء بدل التوتر ؛ 



 النشاط بدل الخمول؛ 

  المهمات)ضؽط الولت ٌبرز الطالة الكامنة للذاكرة(؛تحدٌد الأولات لأداء 

 تمسٌم المادة موضوع المذاكرة وبشكل منسجم؛ 

 تكوٌن ارتباطات ذهنٌة )ربط أشٌاء سهلة التذكر بؤشٌاء صعبة فً المادة(؛ 

 المذاكرة المبكرة والمنتظمة؛ 

 ًمتناؼمة..(؛ تطوٌر أدوات معاونة للذاكرة)بطالات استذكار،رسم خرائط ذهنٌة،لواف 

  التدرٌب المستمر للذاكرة على حفظ واستدعاء المعلومات 

 .التفكٌر فً المعلومات لبل النوم 

 ثالثا:الخرٌطة المفاهٌمٌة

 مفهوم الخرٌطة المفاهٌمٌة :-1 

  هً علبلة ذات معنى بٌن المفاهٌم فً شكل تكون عبارة عن مفهومٌن أو أكثر تتصل ببعضها

 (؛NOFAK & GODEN,1995عٌن )بواسطة الكلمات فً إطار م

  هً رسوم تخطٌطٌة ثنائٌة الأبعاد توضح العلبلات المتسلسلة بٌن المفاهٌم فً أي نوع من فروع

 (.2111المعرفة المستمدة من البناء ألمفاهٌمً)السعدي،

 مكونات الخرٌطة المفاهٌمٌة:-2

تصورات ٌكونها الفرد للؤشٌاء.ٌوضع  المفهوم العلمً:بناء عملً ٌنتج من الصفات المشتركة للظاهرة،أو-ا

 المفهوم داخل شكل مربع أو دائري

المفاهٌم أنواع:مفاهٌم الربط، مفاهٌم الفصل،مفاهٌم العلبلة، المفاهٌم التصنٌفٌة،المفاهٌم العلمٌة والمفاهٌم 

 الوجدانٌة.

. 

 كلمات الربط:تستخدم للربط بٌن مفهومٌن أو أكثر)تنمسم،ٌتركب من...(؛-ب 

لبت العرضٌة:وهً عبارة عن وصلة بٌن مفهومٌن أو أكثر من التسلسل الهرمً تمثل فً صورة خط الوص-ج

 عرضً؛

الأمثلة:وهً الأحداث أو الأفعال المحددة التً تعبر عن أمثلة للمفاهٌم،وؼالبا ما تكوم أعلبما،لذا لا تحاط -د

 بدوائر وأشكال.

 كٌؾ نشكل خرٌطة مفاهٌمٌة؟ -4

 محاة مع الألوان لإبراز المفاهٌم؛استخدم ورلة وللما وم 

 إختر موضوعا ٌحمل معنى متكاملب؛ 

  تحلٌل مضمون الموضوع لتحدٌد مفهومه الأساسً ومفاهٌمه 



 الفرعٌة؛

 إعداد لائمة بالمفاهٌم وترتٌبها تنازلٌا تبعا لشمولٌتها وتجرٌدها؛ 

 تصنٌؾ ووضع المفاهٌم حسب مستوٌاتها والعلبلات فٌما بٌنها؛ 

  المفاهٌم داخل أشكال؛وضع 

 ربط المفاهٌم المتصلة وكتابة الكلمات الرابطة؛ 

 كتابة الأمثلة أسفل الخرٌطة؛ 

 .مراجعة الخرٌطة 

 

 

 المحاضرة السادسة:

 استراتٌجٌات المراءة الفعالة

 محاور المحاضرة

 الممدمة ؛ .1

 أهداؾ المحاضرة ؛ .2

 أولا:أنواع المراءة؛ .3

 ثانٌا:تحسٌن أسالٌب المراءة. .4

 الممدمة



  اعتمادا على كونها إحدى أهم وسائل إٌصال المعلومات للطالب الجامعً،فإن المراءة تعد بمثابة

 العملٌة المحورٌة فً عملٌة التعلم.

  وأخذا فً الاعتبار لطبٌعة المرحلة الجامعٌة،فإنه على الطالب لراءة الكثٌر، للولوؾ على الحمائك

 والمفاهٌم وفهمها وربط بعضها ببعض.

 لا بد من تزوٌده بمختلؾ الأسالٌب والإستراتٌجٌات التً تساعده على ذلن. وعلٌه كان 

  

 أهداؾ المحاضرة

 تهدؾ هذه المحاضرة  إلى:

 تعرٌؾ الطالب بالأنواع المختلفة للمراءة؛ .1

 التعرؾ على الأسالٌب الناجحة فً المراءة وتصمٌم أسلوب المراءة الشخصً؛ .2

 تزوٌده بالإستراتٌجٌات الفاعلة للمراءة. .3

 :أولا:أنواع المراءة

  هنان العدٌد من أنواع المراءة، ٌرتبط كل نوع منها بهدؾ معٌن، فلببد إذن من تناسب النوع المختار

 مع الهدؾ.

 أنواع المراءة

 

 ملبحظة:



  من المراءة عملٌة عملٌة تتعلك بتفسٌر الرموز الكتابٌة وفهمها، وأن 95تشٌر الأبحاث إلى أن %

 آلٌة. % فمط هً براعة بصرٌة5

 عملٌة المراءة

 

 المراءة التمهٌدٌة: -1

هً طرٌمة تمكن من الوصول إلى حس الكاتب واتجاهه العام فً الكتابة بسرعة، فً فصل من الكتاب أو 

 الكتاب كله، وتشمل لراءة الممدمة والجزء الأوسط والخاتمة.

 

 :كٌؾ تمرأ فصلب من كتاب لراءة تمهٌدٌة؟1مثال

 شاملة؛ الرأ أول فمرتٌن لراءة 

 الرأ الجملة الرئٌسٌة التً ٌدور حولها الكلبم، وٌمكن أن تكون فً البداٌة أو النهاٌة؛ 

 .الرأ فمرات الخاتمة لراءة شاملة 

 :كٌؾ تمرأ كتابا كاملب لراءة تمهٌدٌة؟2مثال 

 الرأ العنوان ثم لائمة المحتوٌات بتؤن وتفكٌر؛ 

  لراءتهما لراءة شاملة؛الرأ أول وآخر فصلٌن لراءة تمهٌدٌة ثم أعد 

  ابحث فً لائمة المحتوٌات عن الفصل الذي ٌحتوي ملخصا للكتاب والرأه لراءة تمهٌدٌة ثم لراءة

 شاملة؛

 .إذا لررت أن تمرأ الكتاب كله فالرأ كل فصل لراءة تمهٌدٌة لبل المراءة الشاملة 



 المراءة الأساسٌة )الكلمات والعبارات المفتاحٌة(:-2

ركٌز على العبارات المهمة لأنها تمثل المفاتٌح أو الأدلة التً تدور حولها تفاصٌل ٌتم خلبلها الت •

 النص وتساعد على فهم الموضوع.

 ٌتم خلبلها النظر لكل الكلمات مع إعطاء الكلمات والعبارات المهمة ولتا أكثر. •

:(Scanning3-( المراءة المتصفحة 

 .كبٌرة من المطعة بدون لراءةهً عملٌة لراءة انتمالٌة ٌتم فٌها ترن أجزاء 

 (:(Study Reading المراءة للدراسة والتعلم-4

 .تتطلب المراءة للدراسة والتعلم ،المراءة أكثر من مرة

 (، وهً تلخٌص لخمس خطوات هً:(SQ3Rمن استراتٌجٌات هذا النوع 

 : S=Surveyالمسح -ا

راءة التفاصٌل، وٌتم ذلن من خلبل لراءة وتعنً الحصول على فكرة شاملة عن الموضوع الذي ستمرأه لبل ل

 العناوٌن ولائمة المحتوٌات والملخصات والرسوم البٌانٌة ؛

 : Q=Questionsالأسئلة -ب

أي لٌام المارئ بوضع الأسئلة على المواضٌع التً تم مسحها،وتكون فً البداٌة مكتوبة ،على أن ٌتم 

 لٌل الأسئلة؛الاستؽناء عن الكتابة بعد التمرن على العملٌة وبتم

 (:R1=Readingالمراءة )-ج

  ،هنا ٌموم المارئ بالمراءة عدة مرات بحثا عن إجابات الأسئلة المطروحة وعن الأفكار الرئٌسٌة

 ٌمكن بداٌة المٌام بمراءة سرٌعة ثم إعادة المراءة لتؤكٌد ما تم التوصل إلٌه من أفكار؛

 (:R2=Recitingالتسمٌع )-د

لرأه من ذاكرته لتثبٌت المعلومات فً ذهنه، وٌمكن أن ٌكون التسمٌع أولا بؤول تبعا وٌكون بسرد المارئ لما 

 لتسلسل لراءة الأجزاء، أو بعد أول لراءة للكتاب مباشرة، كما ٌمكن كتابة النماط التً تم تذكرها؛

 (:R3=Reviewingالمراجعة )-هـ

 تتم من خلبل:وتعنً مراجعة ما تم المٌام به فً الخطوات الأربعة السابمة، و

 المراءة المسحٌة للتركٌب العام للجزء، خصوصا إعادة مسح العناوٌن والملخصات؛-

 تذكر الأسئلة المثارة فً البداٌة وما مدى الإجابة عنها، وهل ٌتبادر للذهن ؼٌرها؛-

 إعادة المراءة للتؤكد من تذكر كل شًء مهم؛-

 الرئٌسٌة وتذكر الفرعٌة المندرجة تحتها.التسمٌع واختبار التذكر عبر كتابة النماط -

 (:(Rapid readingالمراءة السرٌعة -5



وهً المراءة الفعالة.وتعنً سرعة تفسٌر الرموز الممروءة ،وتماس بمتوسط الكلمات التً تمرأ فً الدلٌمة 

 إضافة إلى استٌعاب ما تم لراءته.

 ثانٌا:كٌؾ تحسن سرعتن فً المراءة؟

 بط السرعة:تمنٌة المجارات أو ض-1

 ملحوظة هامة:

عند التدرٌب فً المرات الأولى على المراءة السرٌعة ٌجب التركٌز على المراءة بدل الاستٌعاب والفهم الذي 

 سٌؤتً لاحما بعد التمرن على التمنٌة.

 شكل خطوات تحسٌن المراءة

 

 تابع شكل خطوات تحسٌن المراءة



 

 توجٌهات لتحسٌن سرعة المراءة:-2

كلمات التً تلتمطها العٌن، ومدى الولوؾ لتثبٌت الكلمات هو ما ٌحدد سرعتن فً المراءة.وتتطلب إن مدى ال

 سرعة المراءة :

 هدوء المكان وملبءمة الزمان؛ 

 التركٌز الذهنً وعلى الأفكار الرئٌسٌة؛ 

 السطر كله(؛-توسعة مدى العٌن)نصؾ السطر 

 تنوع السرعة حسب الهدؾ وحسب طبٌعة المادة؛ 

  العٌن إلى الأمام؛تنمل 

 المراءة الصامتة؛ 

 .المراءة تحت ضؽط الولت 

 حركات العٌن حسب نوعٌة المارئ



 

 المحاضرة السابعة:

 إدارة الاختبارات

 محاور المحاضرة

 الممدمة ؛ .1

 أهداؾ المحاضرة ؛ .2

 أولا:المراحل الأساسٌة لإدارة الاختبارات؛ .3

 الإجابة عن الأسئلة؛ ثانٌا:استراتٌجٌة .4

 ثالثا:التعامل مع للك الاختبارات. .5

 الممدمة

  ًالاختبارات هً إحدى الوسائل المهمة التً ٌتم من خلبلها تمٌٌم مدى تحصٌل الطالب الدراس

 ومستوى أدائه الأكادٌمً.

  تختلؾ نظرة الطالب للبختبارات بٌن محب لها أو كاره، وبٌن متحد لها أو مستسلم، وبٌن مستعد لها

تهٌن بها أو مستثمل، وبٌن متخذ لها ؼاٌة ومتخذ لها وسٌلة للتعلم،ولكل مولؾ أو متردد، وبٌن مس

 انعكاسه على الأداء.

  وأخذا فً الاعتبار لكل ذلن، وللملك المصاحب لهذه الاختبارات، كان لابد من تذلٌل الصعاب وبٌان

 حمٌمة طبٌعة الاختبارات والسبل الفاعلة للتعامل معها.

  



 أهداؾ المحاضرة

 هذه المحاضرة  إلى:تهدؾ 

 التعرؾ على طبٌعة الاختبارات وأنواعها؛ .1

 تصحٌح نظرة الطالب للبختبارات؛ .2

 التعامل الإٌجابً مع الملك المصاحب للبختبارات؛ .3

 تطبٌك الوسائل والأسالٌب المثلى لمواجهة الاختبارات والتعامل معها. .4

 أولا:المراحل الأساسٌة لإدارة الاختبارات

 ر للبختبارات:الاستعداد المستم-1

الخطؤ الجسٌم الذي ٌمع فٌه معظم الطلبب أنهم لا ٌذاكرون إلا لٌلة الاختبار أو لبلها بمدة ٌسٌرة، مع أنه 

 علٌهم أن ٌكونوا على استعداد مستمر، وذلن ٌإدي إلى:

 عدم توفر الولت الكافً للطالب لمذاكرة المادة كلها؛ 

 فً ذاكرته؛ عدم توفر الولت الكافً للطالب لتثبٌت ما لرأ 

 .ازدٌاد نسبة للمه وتوتره لٌلة الاختبار،مما ٌضطره بالتالً للسهر 

 متطلبات الاستعداد المستمر

 

 الاستعداد الأخٌر لبل موعد الامتحان بولت كاؾ:-2

 ضع جدولا للمذاكرة النهائٌة لبل الاختبار بولت كاؾ؛ 



 استذكر بتركٌز مستعٌنا بملخصاتن وملبحظاتن؛ 

  تعرؾ وتؽلب على مشكلبته؛ركز على ما لا 

 تعرؾ على نمط أسئلة أستاذن مستعٌنا باختباراته الدورٌة؛ 

 .أجر لنفسن اختبارا افتراضٌا أو أجب على اختبارات سابمة 

 المراجعة السرٌعة لٌلة الاختبار:-3

 اجعل لٌلة الاختبار لٌلة سعٌدة وخالٌة من التوتر؛ 

 اكتؾ بمراجعة خفٌفة للمادة؛ 

  بالتؽذٌة السلٌمة؛الاعتناء 

  ساعات( ؛ 8النوم المبكر)فترة نوم لا تمل عن 

 .تجنب أخذ المنبهات المدمرة للدماغ 

 الأخطاء المدمرة لٌلة الاختبار

 

 

 مرحلة أداء الاختبار:-4

 التؤكد من ورلة الأسئلة؛ 

 كتابة الاسم والرلم الجامعً والشعبة؛ 



 لراءة التعلٌمات جٌدا لبل البدء بالإجابة؛ 

  السإال جٌدا لبل الإجابة عنه؛فهم 

 البدء بالسإال الأسهل؛ 

 توزٌع الولت بشكل ٌتناسب مع حجم الأسئلة ووزنها؛ 

 مراجعة الإجابة لبل تسلٌم الورلة؛ 

 .الدلة فً الإجابة وتجنب الإسهاب والحشو 

 ثانٌا:استراتٌجٌة الإجابة عن الأسئلة

 الأسئلة الممالٌة-1

ً التً تكون الإجابة فٌها كتابة لشرح معنى أو مفهوم معٌن أو حل وصفً الأسئلة التحرٌرٌة أو الممالٌة ه

 لمسؤلة ما أو ما شابه ذلن.مما ٌوصى به فً التعامل مع هذا النوع من الأسئلة

 أحرص على أن ٌكون خطن واضحا ولؽتن سلٌمة؛ 

 ضع إجابتن فً فمرات أو نماط واضحة؛ 

 فكر بالسإال لبل بدء الإجابة عنه؛ 

 ٌن أكثر من سإال فابدأ عملٌة التذكر وسجل الإجابة الموجزة التً تحوزها؛إذا كان لد 

 عند الإجابة اطرق الموضوع مباشرة وبشكل واضح؛ 

  إذا كان لدٌن الكثٌر من المعلومات، ركز على النمطة المباشرة ثم توسع واطرح معلوماتن حول

 السإال؛

 ات من خلبل فهمن لما تعرفه عموما حول إذا كنت تفتمر لبعض المعلومات، لم بإضافة بعض المعلوم

 المادة والسإال؛

 إنتبه لصٌؽة السإال فإنها توجه إجابتن نحو الهدؾ )لارن، عرؾ، علل،....،إلخ؛ 

 إنتبه لبعض المتطلبات فً الأسئلة كإعطاء الأمثلة؛ 

 لا تترن أبدا أسئلة فارؼة بدون إجابة، واعتمد على تفكٌرن وعملن؛ 

  فمم بكتابة ما خططت للئجابة عنه فً شكل نماط.إذا كان الولت ٌنفد 

 : الأسئلة الموضوعٌة -2

 الاختٌار المتعدد:-ا

 تؤكد من الفهم التام لموضوع السإال وكل البدائل المحتملة؛ 

 لا تجب إجابة متسرعة؛ 

 لم فورا باستبعاد البدائل التً ٌتضح أنها خاطئة؛ 



  البدٌل صحٌحا ولا ٌبرز الخلل إلا بعد التمحٌص؛اختبر الإجابة الأكثر صوابا، فؤحٌانا ٌبدو 

 تؤكد من عدم التنالض بٌن متن السإال والبدائل)مفرد جمع مثلب(؛ 

 تؤكد من زمن الأفعال فً متن السإال والبدائل؛ 

 ارسم مخططات وخطوطا للئجابات على ورلة جانبٌة لتحفٌز الذكاء والتفكٌر؛ 

 ع الكلمات؛تخٌل نفسن لحظة مذاكرة المادة وتخٌل موال 

 .إذا كنت لا تعرؾ الإجابة فالجؤ إلى التخمٌن وما ٌوصلن إلٌه من لناعات 

 الخطؤ والصواب:-ب

  الرأ السإال بتمعن لأنه لد توجد كلمة تؽٌر ما تعرفه؛ 

 إذا كنت لا تعرؾ الإجابة فالجؤ للتخمٌن المستند للمنطك العملً؛ 

  :ة،لا بد...فؽالبا ما تكون الإجابة عنها بالخطؤ؛أبدا، كل مر‘إذا وجدت بعض العبارات الحاسمة مثل 

 .إذا وجدت بعض العبارات الألل حسما مثل، أؼلب الولت،على الأرجح، فؽالبا ما تحتمل الصحة 

 طبٌعة للك الاختبار:-1

نمٌز ما بٌن نوعٌن من للك الاختبارات ،نوع له جانب إٌجابً تحفٌزي، إذا كان للٌلب؛ وآخر جانب سلبً 

 لتشتت الذهنً وإعالة الذاكرة إذا كان شدٌدا.ٌإدي إلى ا

 لماذا ٌعد الملك الزائد مشكلة؟:-2

 لتؤثٌره على أعصاب الطالب فٌشتت ذهنه بشكل لد ٌولفه عن المذاكرة؛ 

 لأنه سرعان ما ٌتحول إلى خوؾ ورهبة تشل المدرة على الفهم والتذكر؛ 

 لجسم؛لأنه ٌإدي عادة إلى إضعاؾ الشهٌة وسوء التؽذٌة وإضعاؾ ا 

 .لد تصاحبه حٌل دفاعٌة لا شعورٌة كادعاء المرض والشعور بالصرع...وؼٌره 

 طرق الولاٌة منه:-3

 التوكل على الله عز وجل، واللجوء إلٌه؛ 

 فهم الذات جٌدا؛ 

 :استخدام الاستراتٌجٌات السلٌمة أثناء حدوثه، ومنها 

 الاسترخاء؛-      

 الحدٌث الإٌجابً مع الذات؛-      

 السٌطرة على الانفعالات الداخلٌة من خلبل الإدران السلٌم لتؤثٌرات الملك.   -      

 لراءة المرآن الكرٌم لما لذلن من أثر فً بث الطمؤنٌنة فً النفس.-      



 طرق الولاٌة من للك الاختبارات

 

 المحاضرةأهداؾ 

 

 تهدؾ هذه المحاضرة  إلى:

 المتعددة؛ تعرٌؾ الطالب على الذكاءات .1

 تمٌٌز الطالب للنوع السائد من الذكاء لدٌه؛ .2

 تكوٌن تصور لدى الطالب عن كٌفٌة تكوٌن ذكاءات متعددة .3

 تعرؾ الطالب على أنماط التعلم والتفكٌر المفضلة لدٌه؛ .4

 إحاطة الطالب علما بوظائؾ نصفً الدماغ. .5

 محاور المحاضرة



 الممدمة ؛ .1

 المتعددة؛ أولا: الذكاءات .2

 التعلم والتفكٌر؛: أنماط ثانٌا .3

 وظائؾ نصفً الدماغ. .4

 الممدمة

  إلى جانب مهارات التعلم، فإن الطالب الجامعً بحاجة ماسة إلى المهارات التً تنمً تفكٌره وتكسبه

المدرة على التفكٌر فً الموالؾ والمشكلبت والأشٌاء من حوله بصورة سلٌمة منظمة واضحة 

 الخطوات ومضمونة النتائج.

  الأفراد ٌختلفون فً مداركهم، كان لابد من تشخٌص وضعٌة الطالب فً هذا المجال، وتعرٌفه ولأن

 بمواطن الموة لدٌه وإكسابه بالتالً المدرة على تنمٌة مهارات التفكٌر المختلفة لدٌه.

 الذكاءات المتعددة أولا:

 وؾ المحٌطة.ٌختلؾ الناس فً مهاراتهم العملٌة تبعا لجملة عوامل تتعلك بالوراثة والظر

عدة أنواع   Gardnerمن هنا فإن هذا الاختلبؾ ٌعود لامتلبن الأفراد أنواعا مختلفة من الذكاء. ولد حدد 

 مختلفة للذكاء تتمثل فٌما ٌلً:

 (:Verbal Linguistic Intelligenceاللفظً )-الذكاء اللؽوي-1

 وهو المدرة على التعبٌر اللؽوي واستعمال الكلمات؛ 

 لدى من ٌحوزون هذا النوع، المدرة على إدران معانً الكلمات وترتٌبها؛ ؼالبا ما نجد 

 .ٌتضح هذا النوع لدى الكتاب والشعراء والمحامٌن والخطباء، مثلب 

 (:Intelligence Mathematicalالذكاء المنطمً الرٌاضً)-2

 هو المدرة على الاستدلال الاستمرائً والاستنباطً وحل المشكلبت المجردة؛ 

  هذا النوع لدى العلماء بشكل عام، وخاصة علماء الرٌاضٌات ومبرمجً الكومبٌوتر ٌتضح

 والمحللٌن المالٌٌن والفٌزٌائٌٌن وأمثالهم من الباحثٌن.

 (: Visual-Pastial Intelligenceالمكانً) -الذكاء البصري-3

 وهو المدرة على تصور الأشٌاء وتصور الأشكال فً الفراغ )الفضاء(؛ 

 نوع مثلب لدى مهندسً الدٌكور والمعمارٌٌن والنحاتٌن والرسامٌن والجؽرافٌٌن ٌتضح هذا ال

 والملبحٌن.

:(Musical Intelligence) 4-ًالذكاء الموسٌم 

  هو الإحساس بالإٌماع الموسٌمً والتفاعل معه، وٌتمثل فً المدرة على إنتاج الأنؽام وتمدٌر

 الإٌماعات وطبمات الصوت؛



  لدى الملحنٌن والمنشدٌن وؼٌرهم؛ٌتضح هذا النوع مثلب 

  ٌمكن أن ٌكون كذلن لدى فئات أخرى كالمٌكانٌكٌٌن واختصاصًٌ الملب الذٌن ٌشخصون بناء على

 السمع الدلٌك لنماذج الأصوات.

 (: Bodily-Kinesthetic Intelligenceالحركً) -الذكاء الحسً-5

 وٌعنً المدرة على التحكم بنشاط الجسم وحركاته بشكل بدٌع؛ 

  ٌتضح هذا النوع مثلب لدى الرٌاضٌٌن ولاعبً الجمباز وكذا الجراحٌن الذٌن ٌعتمدون على العضلبت

 الدلٌمة لدٌهم.

 (: Intelligence Interpersonalالذكاء الاجتماعً)-6

   وٌسمى أٌضا الذكاء الشخصً الخارجً، وٌعنً المدرة التً ٌمتلكها الفرد على التواصل مع

 الآخرٌن؛

 نوع أولئن الذٌن ٌجذبون الناس وٌتفاعلون معهم ممن ٌحظون بشعبٌة واسعة، ٌمثل هذا ال

 والأشخاص الذٌن ٌتمٌزون بجاذبٌة خاصة)كارٌزما(من المٌادٌٌن.

 (: Personal Intelligenceالذكاء الشخصً)-7

  وهو إدران الإنسان لنفسه وللعالم الذي ٌعٌش فٌه ، والمدرة على استٌعاب العلبلات التً تربط

 مور والظواهر المحٌطة به؛الأ

 .ٌتضح هذا النوع لدى العلماء والحكماء والفلبسفة 

 (: Natural Intelligenceالذكاء الطبٌعً-8

  وٌعنً المدرة على تمٌٌز وتصنٌؾ الكائنات الحٌة فً الطبٌعة، وٌتطلب المهارة فً التعامل معها

 والوعً بالمتؽٌرات التً تحصل فً البٌئة؛

  مثلب لدى المزارعٌن والصٌادٌن والطهاة وعلماء النبات والحٌوان وعلماء ٌتضح هذا النوع

 الجٌولوجٌا والآثار.

 أنماط التعلم والتفكٌر ثانٌا:

 أعد  (Fleming & Bonweil)نموذجا مكونا من أربعة أنماط :

  ٌرمز الحرؾ الأول من الاسم ( VARK )  إلى VISUAL وٌدل على النمط البصري؛ 

  ٌرمز الحرؾ الثانً منه، إلىAural وٌدل على النمط السمعً؛ 

  ٌرمز الحرؾ الثانً منه إلىWrite/Read ًالكتابً؛-وٌدل على النمط المرائ 

  ٌرمز الحرؾ الرابع منه إلىKinesthetic ًالحركً.-وٌدل على النمط العمل 

 نمط التعلم البصري)المرئً(:-1

 ري والذاكرة البصرٌة؛ٌعتمد المتعلم فٌه على الإدران البص 



  ٌتعلم بشكل أفضل من خلبل رإٌة المادة التعلٌمٌة كالرسومات والأشكال والتمثٌلبت البٌانٌة

 والعروض التصوٌرٌة.

 نمط التعلم السمعً:-2

 ٌعتمد المتعلم فٌه على الإدران السمعً والذاكرة السمعٌة؛ 

  كالمحاضرات، والأشرطة المسجلة والحوارات ٌتعلم بشكل أفضل من خلبل سماع المادة التعلٌمٌة

 الشفوٌة والمنالشات.

 الكتابً:-نمط التعلم المرائً-3

  ٌعتمد المتعلم فٌه على إدران المعانً والأفكار المكتوبة والممروءة، خاصة من خلبل المراءة

 والكتابة؛

 مارسات الكتابٌة.ٌتطلب هذا النمط، الكتب والمراجع وكتابة الملخصات والمذكرات وؼٌرها من الم 

 نمط التعلم العملً)الحركً(:-4

 ٌعتمد المتعلم فٌه على الإدران اللمسً لتعلم الأفكار والمعانً؛ 

 ٌتعلم بشكل أفضل من خلبل العمل الٌدوي واستخدام الحواس والتعلم بالعمل؛ 

 .ٌفضل أصحابه الموالؾ والنماذج الحمٌمٌة والطبٌعٌة واستخدام الحاسوب والمختبرات 

 ل تطبٌمً:مثا

 ماذا تفعل إذا لم تستطع أن تمٌز أٌهما أصح كتابة، كلمة)إن شاء الله(،أم كلمة )إنشاء الله(؟:

 تبحث عنها فً الماموس؛ 

 تنظر إلى الكلمتٌن بتمعن ثم تمرر أٌهما أصح؛ 

 ترددهما بصوت خافت ثم تمرر؛ 

 .تكتب الكلمتٌن على ورلة ثم تختار إحداهما 

 البدائل ٌمثل نمط تعلم مفضل لدى المتعلم:إن كل بدٌل من هذه 

 إذا اخترت البدٌل الأول فؤنت من نمط التعلم المرائً أو الكتابً؛ 

 إذا اخترت البدٌل الثانً فؤنت من نمط التعلم البصري؛ 

 إذا اخترت البدٌل الثالث فؤنت من نمط التعلم السمعً؛ 

 .ًإذا اخترت البدٌل الرابع فؤنت من نمط التعلم العمل 

 لبحظة: م

 ٌمكن أن تنبثك من هذا النموذج ستة أنماط للذٌن ٌمتلكون أكثر من جانب من جوانب التفضٌل، هً:

 النمط البصري والسمعً؛ 



 النمط البصري والمرائً؛ 

 النمط البصري والعملً؛ 

 النمط السمعً والمرائً؛ 

 النمط السمعً والعملً؛ 

 .ًالنمط المرائً والعمل 

 مثال للتدرٌب:

 رة التالٌة، ثم لارن إجابتن بإجابات بعض زملبئن:أجب عن الفم

 ماذا تفعل لو سؤلن احد الطلبب الجدد مثلب عن مولع مكتبة الجامعة؟

 ترسم له خرٌطة للمكان على لطعة من الورق؛ 

 تشرح له الاتجاه شفوٌا؛ 

 تكتب له الوصؾ على ورلة؛ 

 .تمشً معه وترشده إلى المكان 

 وظائؾ نصفً الدماغ ثالثا:

 لاحظ العلماء أن هنان تماٌزا فً الأدوار التً ٌإدٌها جانبا المخ 

 الأٌمن والأٌسر.

 فٌما ٌلً ملخص لبعض هذه الوظائؾ: 

 وظائؾ نصفً الدماغ

 



 المحاضرةأهداؾ 

 

 تهدؾ هذه المحاضرة  إلى:

 تعرٌؾ الطالب بمهارات التفكٌر؛ .1

 إكسابه المدرة على ممارسة مهارات التفكٌر الإبداعً؛ .2

 إحاطته علما باستراتٌجٌات التفكٌر الإبداعً. .3

 محاور المحاضرة

 الممدمة ؛ .1

 مهارات التفكٌر؛ أولا: .2

 مهارات التفكٌر الإبداعً؛ :ثانٌا .3

 تنمٌة التفكٌر الإبداعً. :ثالثا .4

 الممدمة

  إن الطالب فً المرحلة الجامعٌة وأخذا فً الاعتبار لمختلؾ تخصصاته هو أحوج ما ٌكون إلى تنمٌة

 التفكٌر لدٌه؛ مهارات

 ،وتمدٌر مدى حاجته الماسة من كل  وسٌتطلب الأمر منه ابتداء معرفة مختلؾ أنواع هذه المهارات

 والإلمام بالتالً بمختلؾ الطرق والأسالٌب المعتمدة لتنمٌتها. منها،

 مهارات التفكٌر أولا:

 مفهوم مهارات التفكٌر:-1



  ؼٌر المرئٌة التً ٌموم بها الدماغ عندما ٌتعرض ٌعرؾ التفكٌر بؤنه سلسلة من النشاطات العملٌة

 لمثٌر ما.

 .وتعرؾ مهارات التفكٌر على أنها المدرة على الأداء التفكٌري بشكل فعال فً ظروؾ معٌنة 

 ملبحظة:

 ٌجب التمٌٌز بٌن المهارة والاستراتٌجٌة حٌث أن:

 دلة؛المهارة تمثل المدرة على المٌام بعمل ما على أساس الفهم والسرعة وال 

 .الاستراتٌجٌة تعنً الخطط والطرق التً توضع للوصول إلى امتلبن المهارة أو تحمٌك هدؾ معٌن 

 أنواع مهارات التفكٌر:-2

 هما: ٌمكن تصنٌؾ هذه المهارات ضمن فئتٌن رئٌسٌتٌن،

 مهارات التفكٌر الدنٌا:-ا

 محدود؛ وتهتم بالأعمال الٌومٌة الروتٌنٌة وتستخدم فٌها العملٌات العملٌة بشكل

 مثال ذلن اكتساب المعرفة وتذكرها والاستٌعاب والتطبٌك والملبحظة.

 مهارات التفكٌر العلٌا: -ب

  وتحدث عندما ٌموم الفرد بتحلٌل المعلومات لحل مشكلة ما لا ٌمكن حلها بالاستخدام العادي لمهارات

 التفكٌر الدنٌا؛

   للوصول إلى النتٌجة؛وتتطلب إصدار الأحكام أو إعطاء رأي واستخدام معاٌٌر 

  ٌشمل هذا النوع مهارات التفكٌر الإبداعً ،والنالد، والتفكٌر ما وراء المعرفً وحل المشكلبت

 واتخاذ المرار.

 (: (Creative Thinkingالتفكٌر الإبداعً-3

 هو محاولة البحث عن طرق ؼٌر مؤلوفة لحل مشكلة ما؛ 

  والمدرة على تطوٌر حلول للمشكلبت وتفصٌلها؛ٌتطلب الأمر طلبلة الفكر ومرونته وأصالته 

 :ٌؤخذ هذا النوع أشكالا عدٌدة مثالها 

 الإبداع الذهنً )أفكار،نظرٌات،إبداع شعري،منتج فنً...(؛-

 الإبداع العملً )التوصل لمعادلة رٌاضٌة جدٌدة،تسجٌل رلم لٌاسً فً لعبة ما(.-

 مهارات التفكٌر الإبداعً ثانٌا:

 الأساسٌة:المهارات -1

 (:Fluencyالطلبلة)-ا

 وتعنً المدرة على تولٌد عدد كبٌر من الأفكار الجدٌدة والصحٌحة لمسؤلة ما ؛ 



  تشمل عدة أنواع منها الطلبلة اللفظٌة )طلبلة الكلمات(،والطلبلة الفكرٌة)المعانً(،وطلبلة

 الأشكال)المدرة على الرسم الهندسً السرٌع لعدد من الأمثلة(.

 (:Flexibilityالمرونة)-ب

  وتعنً المدرة على تولٌد عدد متنوع من الأفكار حول مشكلة أو مولؾ معٌن أو تحوٌل مسار التفكٌر

 مع متطلبات المولؾ؛

 ،والمرونة التكٌفٌة  من أشكالها المرونة التلمائٌة المتمثلة بالانتمال من فكرة لأخرى بسهولة وسرعة

 مواجهة مشكلة ماالمتمثلة بالسلون الناجح عن طرٌك التؽٌٌر ل

 (:Originalityالأصالة)-ج

   وتعنً الجدة والتفرد من خلبل المدرة على إنتاج الأفكار الؽرٌبة ؼٌر المؤلوفة والماهرة أكثر من

 الأفكار الشائعة والمؤلوفة.

 المهارات الفرعٌة:-2

 (:Sensitivityالحساسٌة للمشكلبت)-ا

عناصر ضعؾ فً مثٌرات البٌئة أو عناصر المولؾ  وتعنً وعً الفرد بوجود مشكلبت أو احتجاجات أو

 ومكوناته مما ٌستدعً حساسٌة نحو المولؾ أو المشكلة.

 (:Elaborationالتفاصٌل)-ب

 .ونعنً لدرة الفرد على إضافة تفاصٌل جدٌدة للؤفكار والموالؾ المتوافرة أمامه 

 تنمٌة التفكٌر الإبداعً ثالثا:

 (:Brainstormingإستراتٌجٌة العصؾ الذهنً)-1

 تهدؾ إلى كسر التفكٌر الاعتٌادي للفرد وتولٌد لائمة من الأفكار المتنوعة، وٌراعى فً استخدامها ما ٌلً:

 تؤجٌل إصدار الحكم لمرحلة لاحمة مع كتابة كل الأفكار المطروحة؛ 

 التفكٌر بحرٌة والانطلبق نحو الأفكار الجدٌدة التً لد تبدو ؼٌر عملٌة وسخٌفة؛ 

 لتؽٌٌر البناء على أفكار الآخرٌن؛التطوٌر وا 

 .التركٌز على كمٌة الأفكار فً هذه المرحلة 

 تتمثل خطوات تنفٌذها فٌما ٌلً:

 اختٌار شخص لتسجٌل أفكار المجموعة؛ 

 جعل الجلسة مرٌحة ومرحة؛ 

 دلٌمة؛ 21و15بٌن  ٌفضل الولت المناسب ما 

  وتوزٌعها على المشاركٌن؛عمل نسخة عن الأفكار المطروحة بعد كل جلسة إبداعٌة 

 .ًالتموٌم والإضافة فً الٌوم الموال 



 إستراتٌجٌة الاستعمالات:-2

  تستخدم كوسٌلة للتحفٌز العملً أو التطبٌك العملً، وٌعتمد ذلن على ما فً ذهن الفرد أثناء ولت

 حل المشكلة:

 .مثالها إٌجاد استعمالات مختلفة لآلة ما 

 إستراتٌجٌة التحسٌنات:-3

 استراتٌجٌة الاستعمالات التً تركز على الشًء دون التؽٌٌر فٌه؛ هً بعكس 

 فهً تركز على تؽٌٌر شًء معٌن لتحسٌن الهدؾ الأصلً له؛ 

 .مثالها تمدٌم أفكار لتحسٌن الممعد الدراسً، أو ترتٌب أثاث البٌت أو محتوى الخطة الدراسٌة 

 إستراتٌجٌة )ماذا لو كان(أو )إذا...فإن(:-4

  استراتٌجٌات التخلص من معٌمات الإبداع؛تعد من 

  وتتضمن وصؾ فعل أو حل متخٌل ثم اختبار الحمائك والظروؾ أو الأحداث الممكنة بدل المول

 بسرعة هذا ٌبدو سٌئا، أو هذا لن ٌصلح أبدا.

 إستراتٌجٌة الأسئلة الست الصحفٌة:-5

 ؛هً أسئلة مفتاحٌة تشكل حافزا للتفكٌر حول الفكرة على شكل سإال 

 تسمح بالتالً برإٌة الفكرة من زواٌا متعددة والإحاطة بجوانبها كافة ؛ 

 .ٌتطلب الأمر من المتعلم المٌام بتولٌد مجموعة من الأسئلة المتشعبة من السإال الواحد 

 تتمثل أسئلة هذه الاستراتٌجٌة فٌما ٌلً:

 (منWho?): من المتورط؟،من المستفٌد؟،من لام بكذا؟...(؛( 

 ماذا حدث؟؛ 

 تى الولت أو التولٌت؟؛م 

 أٌن المشهد أو المصدر؟؛ 

 لماذا )الهدؾ(؟؛ 

 .كٌؾ حدث ذلن؟ 

 

 


