
 المباشرة الرابعة المحاضرة-سئلة مراجعة ا

 (14+13+12المحاضرات المسجلة ) من أسئلةتتضمن 

 

  علاقات الموظفين إدارة:  12 المحاضرة

هو العملية التي يتم بموجبها المواءمة بين اعتبارات 

الفرد ورغباته في التقدم الوظيفي وبين احتياجات 

 المنظمة المستقبلية وفرصها في النمو ؟

 لتطوير الوظيفي ا 

  المسار الوظيفي 

 المقارنة في جلسات الارشاد والتوجيه هي ؟

  الموظف والموجه يقوم كل على حده بتقييم

الفرص المتاحة للنمو الوظيفي في المنظمة 

 استنادا للمعلومات المتوفرة ) تعريف الاعداد(

  خطة العمل التي مع الموظف يضع الموجه

اعداد الموظف لمساره الوظيفي الذي بموجبها 

 اختاره ) تعريف التخطيط للتطوير الوظيفي (

  بمقارنةيقوم الموظف والموجه مجتمعين 

المعلومات وتقويمها ثم الوصول إلى اتفاق 

 مشترك 

 يفي ؟ماهي المرحلة الرابعة لمسار الوظ

  الاستعداد للتقاعد  والأخيرةالمرحلة الرابعة : 

ء لمدة طويلة في الوظيفة ما دون ترقية أو نقل البقا 

 إلى مكان أفضل 

  الجمود الوظيفي 

 التنزيل الوظيفي 

 عن العمل بعد التوقف الاجباريالاستقالة تعني 

وصول الموظف لسن الالزامي التي تشترطها 

 (خطأ)صح / والقواعد الأنظمة

 هي التقــاعدالصحيحة  الإجابة  

  : صيانة الموارد البشرية13لمحاضرة ا

ظامية الن لأسباباوالعلاج من  الإسعافتعتبر تكلفة 

 أ(خط/ )صح المتعلقة بتقديم خدمة الامن والسلامة

 والعلاج من  الإسعافتكلفة الصحيحة  الإجابة

 الاقتصادية. الأسباب

 "  من برامج المنافع " الشراء المنخفضة للسعر

 ) صح /خطأ(

 الشراء المنخفضة للسعر من الصحيحة  الإجابة

 لخدمات الاجتماعيةبرامج ا

  : نظام معلومات الموارد البشرية 14المحاضرة 

هو نظام آلي لجمع وتخزين واستخراج البيانات 

 الخاصة بالموارد البشرية 

 نظم معلومات الموارد البشرية 

  الإداريةنظم معلومات  

 

الموارد البشرية  إدارةمن مضامين استخدام ميكنة 

 وإمكانيات المرشحينقياس قدرات  هو.......... 

 لطلب الوظائف...الخ 

 ،التدريب ،  الاختيار الاستقطاب 

ارد البشرية مجال من مجالات استخدام ميكنة المو

بالصحة والعلاج والتامين  دماتالخ.... تكلفة 

يرات والتعديلات والحوادث والمعاشات ومتابعة التغ

 ؟الخدماتفي برامج 

  إدارة التعويضات مجال الخدمات،مجال  

من مزايا استخدام ميكنة معلومات الموارد البشرية 

بعض  عولا يستطيمعينين  بأفرادختصة انها م

 (خطأ)صح / استخدامها إيجادالافراد 

  وليس من المزايا عيوب المن يحة الصح الإجابة

 

  النظام اليدوي إلى الآلي في  التحول منمراحل

 نظام الموارد البشرية 

 كل مرحلة فهم فقط  هما تتضمنتحفظ لكن لمراحل ا

  المراحل والخطوات بشكل عام تحفظ بالترتيب 

 ،،، المسائل غير مطالبين فيها 

 

Almase…. 


