الفصل السادس

اختبار الفرضيات:

تعريف : الفرضية: Hypothesis
هي ادعاء حول صحة شيء ما. وتنقسم إلى فرضية مبدئية ( فرضية العدم HO ) والفرضية البديلة Ha .

الفرضية المبدئية HO (Null Hypothesis) : 

هي الفرضية حول معلمة المجتمع التي نجري اختبار عليها باستخدام بيانات من عينة والتي تشير أن الفرق بين معلمة المجتمع والإحصائي من العينة ناتج عن الصدفة ولا فرق حقيقي بينهما. وهي الفرضية التي ننطلق منها ونرفضها عندما تتوفر دلائل على عدم صحتها، وخلاف ذلك نقبلها وتعني كلمة Nul انه لا يوجد فرق بين معلمة المجتمع والقيمة المدعاة ( إحصائية العينة).

الفرضية البديلة Alternative Hypothesis (Ha) :

 هي الفرضية التي يضعها الباحث كبديل عن فرضية العدم و نقبلها عندما نرفض فرضية العدم باعتبارها ليست صحيحة بناء على المعلومات المستقاة من العينة.

· أنواع اختبارات الفروض:
عندما نقبل الفرضية المبدئية فإننا نقبلها بنسبة دقة 90% أو 95% أو 99% أو غير ذلك وتسمى مستويات الثقة Significance Levels أي يوجد نسبة خطأ معين في قبولنا للفرضية المبدئية بمعنى أننا نقبل صحة الفرضية المبدئية وهي خاطئة وهذا الخطأ هو الخطأ 
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Dependent Variable: Current Salary
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 ويسمى مستوى المعنوية، أي إذا كان مستوى الثقة 95% ) 
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1-  ) فان مستوى المعنوية 
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 تساوي 5% وهي عبارة عن مساحة منطقة تحت منحنى التوزيع تمثل منطقة الرفض وتكون أما على صورة ذيل واحد جهة اليمين أو اليسار أو ذيلين متساويين في المساحة واحد جهة اليمين والثاني جهة اليسار.

· تعريف اختبار الفروض في جانب واحد:

هو الاختبار الذي تبين فيه الفروض البديلة أن المعلمة للمجتمع اكبر أو اصغر من إحصائية العينة، فهناك تحديد للاتجاه.

تعريف اختبار الفروض في جانبين( ذيلين):

هو الاختبار الذي لا تبين فيه الفرضية البديلة أن معلمة المجتمع أكبر أو أصغر من إحصائية العينة، بل مجرد أنها تختلف .

ملاحظة : سوف نطبق اختبارات الفرضيات على استبانه جاهزة تسمى Employee data  وهي موجودة ضمن برنامج SPSS بغرض استخدامها نموذجا للتعليم  وهذا جزء من الملف:
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وللتعرف على محتويات الملف اختر Variables من القائمة Utilities  ليظهر مربع الحوار التالي:

لاحظ أن هناك مستطيلين الأول يحتوي على المتغيرات والثاني يحتوي على معلومات عن المتغيرات (variable information) .

ويمكن التعرف على محتويات المتغيرات باختيار  File Info من  القائمة Utilities فتظهر المعلومات عن المتغيرات في شاشة المخرجات كالتالي:
File Information

            List of variables on the working file

Name                                      Position

ID        Employee Code                         1

          Measurement Level: Scale

          Column Width: 5  Alignment: Right

          Print Format: F4

          Write Format: F4

GENDER    Gender                                2

          Measurement Level: Nominal

          Column Width: 1  Alignment: Left

          Print Format: A1

          Write Format: A1

            Value  Label

            f      Female

            m      Male

BDATE     Date of Birth                         3

          Measurement Level: Scale

          Column Width: 8  Alignment: Right

          Print Format: ADATE8

          Write Format: ADATE8

EDUC      Educational Level (years)             4

          Measurement Level: Ordinal

          Column Width: 6  Alignment: Right

          Print Format: F2

          Write Format: F2

          Missing Values: 0

JOBCAT    Employment Category                  5

          Measurement Level: Ordinal

          Column Width: 8  Alignment: Right

          Print Format: F1

          Write Format: F1

          Missing Values: 0

          Value    Label

              1    Clerical

              2    Custodial

              3    Manager

SALARY    Current Salary                       6

          Measurement Level: Scale

          Column Width: 8  Alignment: Right

          Print Format: DOLLAR8

          Write Format: DOLLAR8

          Missing Values: 0

SALBEGIN  Beginning Salary                    7

          Measurement Level: Scale

          Column Width: 8  Alignment: Right

          Print Format: DOLLAR8

          Write Format: DOLLAR8

          Missing Values: 0

JOBTIME   Months since Hire                   8

          Measurement Level: Scale

          Column Width: 6  Alignment: Right

          Print Format: F2

          Write Format: F2

          Missing Values: 0

PREVEXP   Previous Experience (months)       9

          Measurement Level: Scale

          Column Width: 6  Alignment: Right

          Print Format: F6

          Write Format: F6

MINORITY  Minority Classification             10

          Measurement Level: Ordinal

          Column Width: 8  Alignment: Right

          Print Format: F1

          Write Format: F1

          Missing Values: 9

          Value    Label

              0    No

              1    Yes

يحتوي هذا الملف على عدة متغيرات منها Id (كود الموظف)، Gender ( الجنس) وينقسم إلى طبقتين ذكر وأنثى وعناوين القيم له هي (f=female, m= male)  ، والمتغير Bdate تعني تاريخ الميلاد   ، والمتغير Educ يعني سنوات التعليم ، والمتغير Jobcat يعني نوع الموظف وينقسم إلى ثلاث طبقات كاتب وحارس ومدير وعناوين القيم له هي

  (1 Clerical, 2 Custodial, 3 Manager)   

 والمتغير Salary يعني الراتب الحالي ، والمتغير Salbegin الراتب السنوي في بداية الالتحاق بالعمل ، Jobtime يعني عدد الشهور منذ بداية العمل، والمتغير Prevexp يعني الخبرة السابقة بالشهور والمتغير Minority يعني تصنيف الأقلية إلى طبقتين ( 0  No,  1  Yes) .

والآن إلى اختبار الفرضيات المختلفة

·  اختبار مقارنة المتوسطات ( Comparing Mean)
مثال : المطلوب حساب المتوسطات الحسابية لدخل النساء والرجال.
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1.  نختار من Analyze  الخيار Compare Means ومن القائمة الفرعية اختر    Means  كما تلاحظ بالشكل  التالي:

سيظهر مربع الحوار التالي:

2. انقل المتغير Salary  إلى المستطيل Dependent List والمتغير Gender إلى المستطيل Independent List: .
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3. اضغط Options يظهر مربع الحوار التالي:
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4. اختر الإحصاءات اللازمة من المستطيل Statistics وانقلها إلى المستطيل Cell Statistics ، واضغط على المربع بجانب Anova table and eta ، ثم اضغط Continue سنعود إلى مربع الحوار الأصلي

5. اضغط موافق تظهر النتائج التالية:

Means

· الجدول التالي يعطي تقريرا لأعداد المشاهدات والنسب المئوية
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الجدول التالي يعطي المقاييس الإحصائية المطلوبة حسب كل طبقة في المجتمع والسطر الأخير يعطي المقاييس الإحصائية لأفراد المجتمع بكامله ولاحظ الخلاف بين متوسط دخل كل من الذكور والإناث وكذلك يبدو أن التوزيع موجب الالتواء 
· الجدول التالي هو تحليل التباين للمقارنة بين متوسطات دخل الذكور والإناث وله دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  
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 لان قيمة Sig. = 0  في العمود الأخير من الجدول.
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· الجدول التالي يبين مقياس إيتا لقياس العلاقة بين الراتب والجنس وهي متوسطة
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النتائج التالية تم حساب المتوسطات بعد إضافة متغير Jobcat (نوع الوظيفة) بعد الضغط على زر Next إلى المستطيل Independent List كما بالشكل التالي:
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اضغط على Ok لتظهر النتائج التالية:
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· اختبار شكل التوزيع
قبل الشروع في تطبيق الاختبارات المختلفة يجب الشروع في طبيعة البيانات هل تتبع التوزيع الطبيعي أم لا فإذا كانت تتبع التوزيع الطبيعي فان الاختبارات المعلمية سوف تستخدم وتطبق ، أما إذا كانت البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي فان الاختبارات غير المعلمية سوف تستخدم.

ولمعرفة نوع التوزيع نستخدم اختبار كولمجروف-سمنروف Kolmogrove-Smirov
مثال : اختبر الفرضية التالية: " بيانات الرواتب في بداية العمل والرواتب الحالية تتبع التوزيع الطبيعي بمستوى معنوية 0.05" .

لاختبار هذه الفرضية نقوم بالخطوات التالية:
1. من Analyze   اختر Nonparametric Tests ومن القائمة الفرعية اختر    1-Sample K-S يظهر مربع الحوار التالي:
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2. انقل المتغير salary والمتغير salbegin إلى المربع Test Variable List ، وتأكد أن المربع بجانب Normal  موجود به إشارة " (". 

3. اضغط   Ok تظهر النتائج التالية:
NPar Tests
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من الجدول السابق ينتج أن Sig. = 0.0 لكل من المتغيرين وهي اقل من 0.05 ، لذلك نرفض الفرضية المبدئية التي تقول أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي ، ونقبل الفرضية البديلة التي تقول أن البيانات لا تخضع للتوزيع الطبيعي.

اختبارات T  (T-Test)
· اختبار T للعينة الواحدة (One Sample T-Test)
يستخدم هذا الاختبار لفحص فرضية تتعلق بالوسط الحسابي، ويجب تحقق الشرطين التاليين:

1. يجب أن يتبع توزيع المتغير التوزيع الطبيعي، ويستعاض عن هذا الشرط بزيادة حجم العينة إلى اكثر من 30 مفردة.

2. يجب أن تكون العينة عشوائية أي لا تعتمد مفرداتها على بعضها
مثال: اختبر الفرضية القائلة بان " مستوي تعليم الموظفين يساوي 14 سنة" 

لاختبار هذه الفرضية نتبع الخطوات التالية:

نختار من القائمة Analyzes  نختار Compare Mean ومن القائمة الفرعية نختار One Sample T Test يظهر مربع الحوار التالي:
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2. انقل المتغير Educ   في المربع  Test Variable(s) وفي المربع Test Value اكتب العدد 14  ثم اضغط Ok  تظهر النتائج التالية:

T-Test
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الجدول التالي يبين المتوسط الحسابي للعينة 13.49  وكذلك الفرق بين متوسط العينة والقيمة المفروضة وتساوي  -0.51 والانحراف المعياري وعدد أفراد العينة
في جدول One-Sample Test يتبين أن Sig. = 0.00 وهي اقل من 0.05   ، لذلك نرفض الفرضية المبدئية أي أن متوسط تعليم الموظفين لا يساوي 14 سنة  ، والسؤال هنا هل متوسط تعليم الموظفين في مجتمع الموظفين  اكبر أم اصغر من 14 سنة وللإجابة على هذا السؤال نجد أن قيمة t = -3.837 أي سالبة دليل على أن متوسط المجتمع يقل عن 14 سنة.
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· اختبار الإشارة SIGN TEST  ( اختبار غير معلمي)
إذا كانت البيانات لا تخضع للتوزيع الطبيعي فيمكن اختبار الفرضية السابقة باستخدام الاختبارات الغير معلميه مثل اختبار الإشارة Sign Test  نقوم باتباع الخطوات التالية:

1. من القائمة Analyze نختار الاختيار Parametric Tests ومن القائمة الفرعية نختار Binomial فيظهر المربع التالي:
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2. ادخل المتغير educ إلى المربع Test Variable List واكتب 14  في المستطيل المقابل لـ Cut point اسفل Define Dichotomy   ثم اضغط Ok تظهر النتائج التالية:

NPar Tests

[image: image6.wmf]Binomial Test

<= 14

249

.53

.50

.291

a

> 14

225

.47

474

1.00

Group 1

Group 2

Total

Educational Level (years)

Category

N

Observed

Prop.

Test Prop.

Asymp. Sig.

(2-tailed)

Based on Z Approximation.

a. 


من الجدول السابق نجد أن Asymp. Sig. (2-tailed) = 0.291 وهي اكبر من0.05  لذلك نقبل الفرضية المبدئية التي تقول أن متوسط سنوات التعليم تساوي 14 سنة.

لاحظ اختلاف النتيجة في الاختبارين مع ملاحظة أيضا أن نتائج الاختبارات المعلمية تكون أدق من نتائج الاختبارات غير المعلمية وذلك لان الاختبارات الغير معلمية تعتمد على رتب مفردات العينة وليس القيمة الحقيقية لها.

· اختبار T للعينات المرتبطة Paired Sample T-Test  
يستخدم هذا الاختبار في فحص الفرضيات المتعلقة بمساواة متوسط متغيرين لعينتين غير مستقلتين .

وتكتب الفرضية المبدئية والبديلة بالطريقة التالية:

الفرضية المبدئية:             
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الفرضية البديلة:              
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حيث أن 
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شروط استخدام الاختبار:

1. يجب أن يتبع توزيع الفرق بين المتغيرين طبيعيا، ويستعاض عن هذا الشرط بزيادة حجم العينة إلى اكثر من 30 مفردة.

2. يجب أن تكون العينة عشوائية ، ويجب أن تكون قيم الفرق بين المتغيرين مستقلة عن بعضهما البعض.
مثال: اختبر الفرضية التالية: " لا يوجد فرق بين متوسط رواتب الموظفين في بداية العمل ومتوسط رواتب الموظفين الحالية "

 ولفحص هذه الفرضية نتبع الخطوات التالية:

1. من القائمة Analyzes  نختار Compare Mean ومن القائمة الفرعية نختار Paired Sample T Test  يظهر مربع الحوار التالي:
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3. ننقل المتغيرين  salary, و salbegin معا إلى المستطيل  Paired Variables ثم اضغط Ok تظهر النتائج التالية:

T-Test

· الجدول التالي يبين بعض المقاييس الإحصائية
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· الجدول التالي يبن معامل الارتباط بين المتغيرين وهو ارتباط قوي وقيمته 0.88 
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· الجدول التالي يبين قيمة Sig. (2- tailed) = 0.00 وهي أقل من 0.05  وهذا دليل كاف لرفض الفرضية المبدئية ، أي أن هناك فرقا بين متوسط رواتب الموظفين في بداية العمل وفي الوقت الحالي.
[image: image52.wmf]Paired Samples Statistics

$34,419.57

474

$17,075.661

$784.311

$17,016.09

474

$7,870.638

$361.510

Current Salary

Beginning Salary

Pair

1

Mean

N

Std. Deviation

Std. Error

Mean


· اختبار غير معلمي لمقارنة وسطي مجتمعين في حالة العينات   المرتبطة 2 Related Samples
من الممكن أن تكون البيانات لا تخضع للتوزيع الطبيعي، لذلك نلجأ إلى الاختبارات الغير معلمية ، ولفحص الفرضية في المثال السابق باستخدام الاختبارات الغير معلمية نتبع الخطوات التالية:

1. من Analyze اختر الخيار Nonparametric tests ومن القائمة الفرعية اختر 2 related samples يظهر مربع الحوار التالي:
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2. ادخل المتغيرين salary و salbegin إلى المستطيل أسفل Test Pair(s) List ، اختر مربع Wilcoxon و Sign، ثم اضغط  Ok . تظهر النتائج التالية
NPar Tests
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Wilcoxon Signed Ranks Test

من الجدول السابق Sig. = 0.0 لذلك نرفض الفرضية المبدئية ونقبل البديلة أي أنه يوجد اختلاف بين متوسط الراتب الحالي والراتب في بداية العمل.

Sign Test
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كذلك من اختبار Sign Test نجد أن Sig.= 0.0 أي نرفض الفرضية المبدئية ونقبل البديلة

· اختبار T للعينات المستقلة Independent sample T test 
هو فحص فرضية متعلقة بمساواة متوسط متغير ما لعينتين مستقلتين، وله شكلان الأول في حالة افتراض أن تباين العينتين متساو، والآخر في حالة افتراض أن تباين العينتين غير متساو.

ولاستخدام هذا المتغير يجب أن يكون لكل مفردة من مفردات العينة قيمة على متغيرين الأول يسمى متغير التجميع (Grouping Variable or Factor) وهو المتغير الذي يقسم العينة الكلية إلى عينتين جزئيتين غير متداخلتين مثل متغير الجنس الذي يقسم العينة إلى عينة ذكور وعينة إناث. والثاني يسمى متغير الاختبار (Test Variable)  أو المتغير التابع، وهو متغير كمي مثل الراتب والهدف من هذا الاختبار هو فحص ما إذا كان متوسط الاختبار لفئة متغير التجميع الأولى ( الذكور ) مساوية لمتوسط متغير الاختبار لدى الفئة الثانية ( الإناث) من متغير التجميع.

· شروط اختبار T للعينات المستقلة
لضمان دقة نتائج اختبار T يجب أن تتوافر الشروط الثلاثة التالية:

1. يجب أن يكون متغير الاختبار طبيعيا في كل فئة من فئات متغير التجميع 

2. يجب أن يكون تباين متغير الاختبار متساويا في كلا فئتي متغير التجميع، وإذا لم يتحقق هذا الشرط فان نتيجة اختبار T غير دقيقة، وفي هذه الحالة يمكن حساب قيمة تقديرية للإحصائي T لا يشترط لها مساواة التباين للعينتين.
3. يجب أن تكون العينة عشوائية، ويجب أن تكون قيم متغير الاختبار مستقلة عن بعضها.
مثال: اختبر الفرضية القائلة " لا يوجد فرق بين متوسط رواتب الذكور ومتوسط رواتب الإناث " 

ولاختبار هذه الفرضية نتبع الخطوات التالية:

1. من القائمة Analyze  اختر  Compare Means ثم من القائمة الفرعية اختر Independent Sample T Test فيظهر مربع الحوار التالي:
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2. ادخل المتغير Salary إلى المستطيل Test Variable(s) والمتغير gender إلى المستطيل Grouping Variable ، ثم اضغط على Define Groups فيظهر مربع الحوار التالي:
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3. ادخل f داخل مستطيل Group 1 وادخل m داخل مستطيل Group 2 .ثم اضغط Continue  سنعود لمربع الحوار الرئيسي.

4. اضغط Ok ستظهر نتائج الاختبار كالتالي:
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T-Test
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5. من اختبار (Leven,s test) فقد تم حساب F= 9.669 ومستوى دلالتها

 Sig = 0.0  وهذا يبين أن تباين العينتين غير متساو ونستخدم اختبار T في حالة عدم تساو يتباين العينتين ونحسب قيمة t= 1.688  ومستوى دلالتها

  Sig=0.0 وبذلك نرفض الفرضية المبدئية ونقبل البديلة أي أن متوسطي رواتب العينتين غير متساويين. 

· استخدام الاختبارات الغير معلمية في حالة العينات الغير مرتبطة
اختبار مان-وتنيMann-Whitney test (U- Test )

من المناسب استخدام اختبار مان وتني عند اختبار فرضية تنص على عدم وجود فرق بين متوسطي مجتمعين ما موضع الدراسة وذلك في حالة عدم التأكد من أن توزيع العينتين طبيعيا وكذلك تباين المجتمعين متساويين، أو أن تكون البيانات المأخوذة من العينتين غير دقيقة أو تعتمد على ترتيب عناصر العينتين من حيث القيمة.

مثال: اختبر الفرضية القائلة " لا يوجد خلاف بين رواتب كل من الكتاب والحراس " 

لاختبار هذه الفرضية نتبع الخطوات التالية:

1. نختار من Analyze الخيار Nonparametric tests ومن القائمة الفرعية نختار  2 independent samples يظهر مربع الحوار التالي:
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2. ادخل المتغير Salary داخل المستطيل Test Variable List والمتغير Jobcat إلى المستطيل Grouping Variable
3. اضغط على Define Groups وادخل الرقم 1 داخل المستطيل المقابل Group 1 والرقم "2 "  داخل المستطيل المقابل Group 2  كما بالشكل التالي:

[image: image63.png]Group 1:

Group 2: [m Cancel

Help





4. ثم اضغط Continue لنعود لمربع الحوار الأصلي ، اضغطOk   تظهر النتائج التالية:
NPar Tests

Mann-Whitney Test
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من النتائج السابقة ينتج أن Sig. = 0.0 ولذلك نرفض الفرضية القائلة بأنه لا يوجد فرق بين متوسطي راتبي الحراس والكتاب عند مستوى دلالة 
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· تحليل التباين الأحادي One Way ANOVA 
يسمى تحليل التباين بتحليل التباين الأحادي إذا كان لكل مفردة من مفردات العينة علامة على متغيرين، الأول يسمى المتغير العاملي Factor أو المتغير المستقلIndependent Variable وهو متغير من النوع الاسمي Nominal أو الترتيبي Ordinal له عدد من الفئات المحددة، وهو المتغير الذي من خلاله سيتم تقسيم العينة الكلية إلى عدد من العينات التي يراد مقارنة متوسطاتها. أم المتغير الآخر الذي يسمى بالمتغير التابع Dependent Variable فهو متغير من النوع الكمي المتصل، وهو المتغير الذي سيتم فحص مساواة متوسطه لكل فئة من فئات المتغير العاملي.

والهدف الأساسي من تحليل التباين هو مقارنة متوسطات متغير كمي يسمى المتغير التابع في كل فئة من فئات المتغير العاملي Factor ، وفحص ما إذا كانت هذه المتوسطات متساوية مقابل متوسطين غير متساويين على الأقل، فإذا رفضت الفرضية التي تقول أن متوسطات هذه الفئات متساوية فان السؤال هنا أي من هذه المتوسطات متساوية وأيها غير متساوية؟ تستخدم المقارنات البعدية Post Hoc لمقارنة متوسطات المتغير التابع لكل زوجين من الفئات على حده فإذا كان عدد الفئات ثلاثة فان عدد المقارنات البعدية ثلاث مقارنات، المقارنة بين المجموعة الأولى والثانية والمقارنة بين المجموعة الثانية والثالثة ، والمقارنة بين المجموعة الأولى والثالثة.

ولاختبار مساواة متوسطات المجموعات يتم تقسيم التباين الكلي للمتغير التابع إلى مركبتين الأولى معروفة المصدر وتسمى بين المجموعات (Between Group) ومصدرها الفرو قات بين متوسطات المجموعات، فإذا كان هذا الجزء كبيرا فان متوسطات المجموعات غير متساوية ، والثانية داخل المجموعات (Within Group)  وهي الجزء غير معروف المصدر والذي يسمى في بعض الأحيان الباقي Residuals أو الخطأ Error .

متى نرفض الفرضية التي تقول: أن متوسطات المجموعات متساوية ؟ نرفض هذه الفرضية إذا كانت نسبة التباين بين المجموعات ( معروف المصدر) إلى التباين داخل المجموعات ( غير معروف المصدر) كبيرا، وهذه النسبة تسمى قيمة F ، فإذا كانت قيمة F كبيرة نسبيا فان متوسطات المتغير التابع للمجموعات غير متساوية، ولكن إلى أي حد تعتبر قيمة F كبيرة حتى نرفض الفرضية التي تقول أن متوسطات المجموعات متساوية ؟

نقول أن قيمة F كبيرة نسبيا إذا كانت المساحة فوقها ( مستوى دلالتها Sig ) أقل من المستوى المقبول لدينا 
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 والتي غالبا تساوي 0.05  فإذا كانت قيمة Sig أقل من 
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 فان متوسطات المجموعات غير متساوية، وإذا كانت قيمة Sig. أكبر من
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 فان متوسطات المجموعات متساوية.

مثال: ابحث الفرضية القائلة " لا يوجد فرق بين متوسطات الرواتب يعزى لنوع العمل على مستوى دلالة 0.05"

ولاختبار الفرضية نتبع الخطوات التالية:

1. من القائمة Analyze اختر Compare Means  ثم من القائمة الفرعية اختر One-Way ANOVA يظهر مربع الحوار التالي:
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2. ادخل المتغير salary داخل المستطيل Dependent List والمتغيرJobcat في المستطيل Factor .
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اضغط على Post Hoc يظهر مربع الحوار التالي:
4. اختر Bonferroni  في حالة تجانس التباين واضغط على Dunnetts c في حالة عدم تساوي التباين. ثم اضغط Continue .
5. اضغط على Options يظهر مربع الحوار التالي: اضغط على Homogeneity of variance test ثم Continue  سنعود لمربع الحوار الأصلي:
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6. اضغط Ok تظهر النتائج التالية:
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Oneway

في هذا الجدول تظهر قيمة إحصاء ليفين = 59.733 , وقيمة  Sig. = 0.0 وهذا يدل على عدم تجانس رواتب الموظفين

في هذا الجدول يتبين أن قيمة F=434.481 وقيمة Sig.= 0.0 وهذا يكفي لرفض الفرضية المبدئية أي عدم تساوي متوسطات الرواتب وذلك باستخدام مستوى معنوية 
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الجدول التالي يبين أي المتوسطات مختلفة وهذا يبين أن متوسطات كل من المدراء والكتاب وكذلك متوسطات المدراء والحراس هما المختلفين عند مستوى معنوية 
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Post Hoc Tests
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· اختبار التباين الغير معلمي
اختبار كروسكال-والس  Kruskal (H-Test)  – Wallis 

يستخدم هذا الاختبار عندما يكون حجم العينات صغيرا أو لا يتبع للتوزيع الطبيعي

مثال: افحص الفرضية التي تقول " لا يوجد خلاف بين متوسطات الرواتب يعزى لنوع الوظيفة بمستوى دلالة 
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لاختبار هذه الفرضية نتبع الخطوات التالية:

1. من Analyze اختر Nonparametric Tests  ومن القائمة الفرعية اختر K Independent Samples فيظهر مربع الحوار التالي:

[image: image72.png][One-way ANOVA: Opt

- Stat

I Descriptive

I” Fixed and random effects

¥ Homogeneity of variance test
I Brown-Forsythe

I Welch

I~ Means piot
- Missing Values
@ Exclude cases analysis by analysis.

© Exclude cases listwise

Cancel

Help





2. ادخل المتغير Salary في المستطيل Test Variable List والمتغير Jobcat في المستطيل Grouping Variable .

3. اضغط على Define Variable يظهر مربع الحوار التالي:
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4. اكتب 1 في المستطيل Minimum و 3 في المستطيل Maximum واضغط على Continue فنعود لمربع الحوار الأصلي.

5. اختر  Krouskal-Wallis H ثم اضغط Ok فنحصل على النتائج التالية:
NPar Tests
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Kruskal-Wallis Test

في هذا الجدول السابق نلاحظ أن قيمة كاي تربيع 
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  و قيمة
 Sig. = 0.0  وهذا اصغر من 0.05  لذلك نرفض الفرضية المبدئية أي يوجد فروق بين المتوسطات في رواتب الموظفين عند مستوى معنوية 0.05

· اختبار فريدمان Friedman test 
يعتبر هذا الاختبار مشابها لاختبار تحليل التباين ويعتمد هذا الاختبار على ترتيب القياسات وليس على القيم.

مثال: في الملف المسمى "التجارة "

اختبر الفرضية التي تقول " لا يوجد فرق بين متوسطات علامات كل من الرياضيات والإحصاء والاقتصاد و المحاسبة بمستوى معنوية 0.05"

ولفحص هذه الفرضية نستخدم اختبار فريدمان كالتالي:

1. من Analyze اختر Nonparametric Tests  ومن القائمة الفرعية اختر K Related Samples فيظهر مربع الحوار التالي:
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2. ادخل المتغيرات " الرياضيات" و " الإحصاء " و " الاقتصاد " و " المحاسبة " إلى المستطيل Test Variables ، واختار Friedman ، ثم اضغط على Ok تظهر النتائج التالية:
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Friedman Test
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من الجداول السابقة نجد أن  0.0=  Asymp. Sig   لذلك نرفض الفرضية الصفرية ونستنتج انه يوجد فروق بين متوسطات الدرجات على مستوى دلالة 
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· اختبار المتغيرات الوصفية Crosstabs Test
يستخدم اختبار Crosstabs لاختبار إستقلال صفتين وإيجاد العلاقة بينهما وللتوضيح نورد المثال التالي:

مثال:في ملف Employee data    اختبر الفرضية القائلة " لا يؤثر الجنس في اختيار نوع الوظيفة " أي أن الوظيفة والجنس متغيران مستقلان.

لاختبار تلك الفرضية  نتبع الخطوات التالية:

1. من القائمة Analyze اختر Descriptive Statistics ومن القائمة الفرعية اختر Crosstabs  يظهر مربع الحوار التالي:
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2. انقل المتغير Gender في المستطيل Row والمتغير Jobcat إلى المستطيل Column(s) .

3. اضغط على Statistics يظهر مربع الحوار التالي:
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4. اضغط على المربع Chi-square والمربع بجانب Contingency coefficient والمربع  بجانب Gamma . وفي مربع الحوار هذا نلاحظ وجود اكثر من اختبار لقياس استقلال صفتين ، منهما عندما يكون المتغيران من نوع البيانات النوعية Nominal Data ، ويوجد نوع اخر من الاختبارات عندما يكون المتغيرات من البيانات الترتيبيةOrdinal Data ، اضغط على Continue سنعود لمربع الحوار الاصلي  .

5. اختر Ok . تظهر النتائج التالية:
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Crosstabs
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من الجداول السابقة نلاحظ ان قيمة Sig. = 0.0 وهذا دليل ان الصفتان غير مستقلتان ، أي يوجد تاثير للجنس في اختيار الوظيفة.

· تحليل التباين الثنائي Two Way Analysis of Variance
إن تحليل التباين الأحادي يستخدم لدراسة أثر عامل واحد ( المتغير العاملي) على متغير ما. ولكن ماذا لو اردنا دراسة أثر عاملين أو اكثر على متغير ما ؟ في هذه الحالة يمكننا استخدام تحليل التبلين الثنائي والثلاثي، اذ يمكن استخدامه مثلا لدراسة تاثير التربة ونوعية السماد المستخدم في انتاج القمح، أودراسة تاثير جودة مواد البناء ونوعية المهندسين لعمل البيوت السكنية ، أو دراسة تأثير مناطق بيع البضائع ومصاريف الدعاية على كمية المبيعات.

فتحليل التباين الثنائي Two Way ANOVA يمكن استخدامه لدراسة اثر متغيرين عاملين يقسم كل منهما مفردات العينة الى مستويين ( مجموعتين ) او اكثر على متغير كمي ما ( المتغير التابع ).

ومن خلال تحليل التباين الثنائي يمكن اختبار ثلاث فرضيات كما يلي:

-الأثر الرئيسي ( main effect) للمتغير العاملي الأول على المتغير التابع الذي يقابل الفرضية القائلة بتساوي متوسطات المتغير التابع لكل فئة من فئات المتغير العاملي الاول.

-الأثر الرئيس (main effect) للمتغير العاملي الثاني على المتغير التابع الذي يقابل الفرضية القائلة بتساوي متوسطات المتغير التابع لكل فئة من فئات المتغير العاملي الثاني.

-أثر التفاعل  (Interaction) بين المتغيرين العاملين على المتغير التابع، الذي يقابل الفرضية القائلة بعدم وجود تفاعل بين المتغيرين العاملين.

· شروط تحقيق التباين الثنائي:
1. يجب أن يكوم توزيع المتغير التابع طبيعيا لكل مجتمع من المجتمعات في تصميم التجربة، أي ان كل مجتمع ممثل بكل خلية من خلايا تصميم التجربة، فاذا كان على سبيل المثال ثلاث مستويات لكل متغير عاملى فيكون هناك 9 خلايا. وان لم يتحقق هذا الشرط فانه يمكن الاستغناء عنه بزيادة حجم العينة بحيث تزيد على 15 مفردة لكل مجموعة (خلية) ، وفي هذه الحالة قد تكون نتيجة تحليل التباين دقيقة الى حد ما حتى لو كان توزيع المتغير التابع ليس طبيعيا.

2. يجب ان يكون تباين المتغير التابع متساويا لكل مجتمع من مجتمعات المعرفة في كل خلية من خلايا تصميم التجربة، واذا لم يتحقق هذا الشرط فإن نتيجة تحليل التباين لن تكون دقيقة. أما المقارنات البعدية الخاصة بالاثر الرئيسي فمن الممكن استخدام بعض الطرائق التي لا تشترط تساوي  التباين .
3. يجب أن تكون العينات مختارة بطريقة عشوائية من كل مجتمع من المجتمعات. ويجب أن تكون قيم المتغير التابع مستقلة عن بعضها بعضا لكل مفردة من مفردات العينات.
مثال: باستخدام ملف Employee data  " لا يؤثر الجنس ونوع الوظيفة في تحديد الراتب للموظفين بمستوى معنوية 0.05 " 

 أي هناك عاملان يؤثران على تحديد الراتب هما الجنس ونوع العمل ، ولذلك يمكن تقسيم هذه الفرضية الى ثلاث فرضيات جزئية وهي

الفرضية الاولى " لا تاثير للجنس في تحديد الراتب "

الفرضية الثانية " لا تاثير لنوع العمل على تحديد الراتب " 

الفرضية الثالثة " لا يوجد تفاعل بين متغير الجنس ومتغير نوع العمل "

ولفحص الفرضيات نستخدم تحليل التباين الثنائي كما يلي:
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a. 

من القائمة Analyze اختر General Linear Model ومن القائمة الفرعية اختر Univariate  يظهر مربع الحوار التالي:

2. انقل المتغير Salary   الى المستطيل أسفل Dependent Variable والمتغيران Gender  وJobcat إلى المستطيل أسفل Fixed Factor(s) .

3.اضغط على Model يظهر مربع الحوار التالي:
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4. اختر Custom  ثم Main effects من القائمة أسفل Build Term (s) وانقل المتغيرين Gender و Jobcat الى المستطيل أسفل Model ، ثم اختر Interaction من القائمة Build Term وانقل المتغيرين  Gender ,  و Jobcat معا إلى المستطيل أسفل Model ، اضغط Continue  سنعود الى المربع الاصلي.

5. اضغط Options  سيظهر مربع الحوار التالي اختر منه Descriptive atatistics و الخيار Homogeneity tests ثم اضغط Continue  لنعود لمربع الحوار الأصلي.
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6. اضغط على Post Hoc ليظهر مربع الحوار التالي:
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7. اختر اختبار شفيه Scheffe للمقارنات البعدية من قائمة الاختبارات البعدية التي تشترط تماثل تباينات الفئات Equal Variance Assumed .

8. اختر اختبار دونت س Dunnett,s C من قائمة الاختبارات البعدية التي لا تشترط تماثل تباينات الفئات  Equal Variance Not Assumed  
9. انقل المتغير Jobcat   فقط الى المستطيل اسفل Post Hoc Tests For لأنه يتكون من ثلاث مستويات أما متغير Gender فلا ننقله لأنه يتكون من مستويين فقط.
    10.اضغط Continue  سنعود لمربع الحوار الأصلي.

Univariate Analysis of Variance

الجدول التالي يبين توزيع العينة حسب مستويات كل من المتغيرات العاملية.
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الجدول التالي يبين الإحصاءات الوصفية والانحرافات المعيارية والعدد N 
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الجدول التالي يبين اختبار تجانس التباين Test of Homogeneity of Variances ، ويبين أن قيمة Sig. =0.0 وهذا يعني أن تباين المجموعات غير متساو لأنها اكبر من 0.05 .
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 الجدول التالي يبين تحليل التباين الثنائي حسب فئات المتغير Gender ، ويظهر أن Sig. = 0.0 وهي اقل من 0.05  أي أن الجنس يؤثر في تحديد الراتب. كذلك الجدول التالي يبين تحليل التباين الثنائي حسب فئات المتغير Jobcat ، ويظهر أن Sig. = 0.0 وهي اقل من 0.05  أي أن نوع العمل يؤثر في تحديد الراتب. كما يظهر أن هناك تفاعل بين الجنس ونوع الوظيفة لان قيمة Sig. = 0.0 وهي اقل من 0.05 
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الجدول التالي يبين أن متوسطات Jobcat مختلفة ويبين أن متوسطات الكتاب والمدراء وكذلك متوسطات الحراس والمدراء مختلفة بينما لا يوجد خلاف بين متوسطات رواتب الحراس والكتاب له دلالة إحصائية تذكر
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· تحليل التباين الثلاثي Three Way ANOVA 
استخدمنا تحليل التباين الثنائي لفحص اثر متغيرين عاملين على متغير تابع واحد، وسنستخدم تحليل التباين ذا المستوى الاعلى ايضا لفحص اكثر من متغير عاملي على المتغير التابع. مثلا اذا كان لدينا ثلاث متغيرات عاملية واردنا فحص اثر هذه العوامل على متغير تابع نستخدم تحليل التباين الثلاثي ونتبع نفس خطوات تحليل التباين الثنائي ولناخذ المثال التالي:

مثال : استخدم ملف Employee data افحص الفرضية التالية :

" لا يوجد فرق في متوسطات رواتب الموظفين تحت تاثير الجنس و نوع الوظيفة والاقلية بمستوى دلالة 0.05 "

ولفحص هذه الفرضية نتبع الخطوات التالية:

1. من القائمة Analyze اختر General Linear Model ومن القائمة الفرعية اختر Univariate  يظهر مربع الحوار التالي:
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2. انقل المتغير Salary   الى المستطيل اسفل Dependent Variable والمتغيرات Gender  و  id  وJobcat الى المستطيل اسفل Fixed Factor(s) .

3.اضغط على Model يظهر مربع الحوار التالي:
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4.اختر Custom  ثم Main effects من القائمة أسفل Build Term (s) وانقل المتغيرين Gender و Jobcat  و  id  الى المستطيل أسفل Model ، ثم اختر Interaction من القائمة Build Term وانقل المتغيرات  معا مثنى مثني ثم جميعهم إلى المستطيل اسفل Model  كما بالشكل أعلاه، اضغط Continue  سنعود إلى المربع الاصلي.

5.اضغط Options  سيظهر مربع الحوار التالي اختر من Descriptive atatistics و الخيار Homogeneity tests وانقل المتغيرات الثلاثة الى المستطيل أسفل Display Means for  ثم اضغط Continue  لنعود لمربع الحوار الأصلي.
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-  
6.اضغط على Post Hoc ليظهر مربع الحوار التالي:
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7.اختر اختبار شفيه Scheffe للمقارنات البعدية من قائمة الاختبارات البعدية التي تشترط تماثل تباينات الفئات Equal Variance Assumed .

8. اختر اختبار دونت س Dunnett,s C من قائمة الاختبارات البعدية التي لا تشترط تماثل تباينات الفئات  Equal Variance Not Assumed  
9. انقل المتغير Jobcat   فقط إلى المستطيل اسفل Post Hoc Tests For لأنه يتكون من ثلاث مستويات أما المتغيران الاخران فلا ننقلهما لأنهما يتكونان من مستويين فقط.

10. اضغط Continue  سنعود للمربع الحوار الأصلي. اضغط Ok تائج التالية:

على الدارس تفسير النتائج

Univariate Analysis of Variance
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Estimated Marginal Means
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Post Hoc Tests

Employment Category
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