السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ,,

إلى عمادة جامعة الملك فيصل قسم التعليم عن بعد 			الكرام

نود افادتكم بوجود اخطاء في اسئلة اختبار مادة ادارة الموارد البشرية المقام بيوم السبت بتاريخ 29/12/2012 م  حيث يوجد عدة أخطاء غير متعمدة في أسئلة الاختبارات نرفق لكم الصور بذألك املين منكم ومن دكتورنا الكريم احتساب لنا الدرجات لجميع الاسئلة الخطاء
والتالي هي الاسئلة الخطاء :
سؤال رقم 28 نموذج B 
◄ في حالة وجود فائض من الموارد البشرية فأن المنظمة تلجا إلى :
1. تشجيع التقاعد المبكر
2. تخفيض عمليات التوظيف
3. 
4.  
 الخياران اعلاه خيارات صحيحة المفروض 1 من 4 صحيح 
______________________________________________________________

سؤال رقم42 نموذج B 
◄ واحد من الاتي (ليست) من ضمن وظيفة ( توجيه ) الموارد البشرية: 

1- حل الصراعات والمشاكل المحتملة داخل ادارة الموارد البشرية (الشرح :هذا توجيه الموارد بشرية )
2- تحديد اهدف الموارد البشرية (الشرح :هذا تنظيم الموارد بشرية(
3- تطوير نظام التدريب (الشرح :هذا رقابة موارد بشرية (
4- تقويم معدلات دوران العمل والغياب(الشرح : هذا رقابة الموارد بشرية )
المفروض يكون هناك جواب واحد صحيح ، لكن هنا 3 صحيحة وواحد خطا ..؟؟
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