1- الشخصية كمثير: 
· الشخصية هي مجمل ما تتركه صفات الفرد من انطباعات على الاخرين ، أي التأثير الخارجي للشخصية. 
من الانتقادات الموجهة الى هذا الاتجاه
· تركيزه على جانب واحد من الشخصية وهو تاثيرها على الاخرين.
· اغفال التنظيم الداخلي للشخصية، وبالتالي يعد هذا التعريف ذو نظرة سطحية. 
2- الشخصية كاستجابة 
· هي استجابات الشخص للمثيرات المختلفة، وبالتالي هي الأنماط السلوكية المختلفة التي يستجيب بها الفرد للمثيرات التي تقع عليه. 
· يرى أصحاب هذا الاتجاه أن الكائن الإنساني لا يولد شخصا بل فردا، فهو يكتسب اللغة والأفكار والقيم التي تكسبه طابعه الشخصي. 
· وبالتالي الشخصية هي أسلوب عام يمثل محصلة خبرات الشخص في بيئة ثقافية معينة. 
· من اهم الانتقادات الموجه الى هذا التعريف:
· يصعب حصر ودراسة الاستجابات والعادات بسبب كثرتها.
· عدم ثبات استجابة الفرد للمثيرات بسبب اختلاف المواقف التي تصدر فيها.
3- الشخصية كمكون داخلي:
· حسب هذا الاتجاه الشخصية هي الميكانيزمات الداخلية التي تتحكم 
في السلوك. فلكل شخص سمات معينة تحدد طريقة سلوكه في موقف ما. 
· يؤكد هذا التعريف على العلاقة المتبادلة بين العقل والجسم في التأثير 
على الشخصية. 
من الانتقادات الموجهة الى هذا الاتجاه
· صعوبة الدراسة العلمية للشخصية كمكون داخلي. 





	1) الشخصية:
تعريف آلبورت للشخصية : والذي يعتبر من أكثر التعريفات قبولا: الشخصية هي ذلك التنظيم الديناميكي الذي يكمن بداخل الفرد، والذي ينظم كل الأجهزة النفسية والجسمية، وهو الذي يحدد الأساليب التي يتوافق بها الفردمع بيئته. 

	2)  الادراك
· يعرف روبنس (Robbins) الإدراك بأنه " العملية التي من خلالها ينظم ويترجم الأفراد انطباعاتهم الحسية من أجل أن يعطوا معنى لما يدور داخل بيئتهم. 
· يعرف كينيكي (Kinicki)  الإدراك بأنه ” عملية ذهنية تساعدنا في تفسير وفهم ما يحيط بنا“. 
· ويعرف قيبسون  (Gibson) الإدراك بأنه ”عملية تنظيم المعلومات الواردة من البيئة بحيث تؤدي معنى“. 

	
3)  التعلم
يعرف Robins  التعلم بأنه : ”التغيير الدائم في السلوك والذي يحدث نتيجة الخبرة والممارسة“. 

	
4) القيم
· عرف كلوكهن  Kluchon القيم هي ”مفهوم ضمني أو صريح يوضح للفرد أو للجماعة ما هو مرغوب فيه، وهذا يؤثر على اختيار الأساليب والأهداف وردود الأفعال“ 
· كما عرف Cooper القيم بأنها ”معتقدات تحدد شكل تصرفاتنا وأهدافنا“. 
· كما عرف Bengston القيم بأنها ”معايير تحدد توجهات الفرد وتصرفاته“. 
· يرى مندل وجوردان بأن ”القيم ليست شيئا مطلقا وإنما هي عرضة للتأثر بالإطار الثقافي، وليست حالة مثالية ولكن يمكن تكوين فكرة عن قيم الفرد من خلال أفعاله“.
القيم هي مجموعة من المشاعر والاحاسيس الداخلية التي تؤثر في سلوك الافراد وتحدد مدى توافقهم وانسجامهم مع باقي اعضاء الجماعة التي ينتمون اليها.

	     
5) الاتجاهات
· عرف البورت (All port) الاتجاه بأنه ” حالة من التهيؤ العقلي العصبي المتعلم نحو الأشخاص، أو الأشياء، أو المواقف، أو الموضوعات في البيئة 
التي تثير هذه الاستجابة.“ 
· كما عرفه ترياندس (Triandis) بأنه ” فكرة مشبعة بالعاطفة تعمل 
على تحريك السلوك تجاه موقف او موضوع معين.“ 
· كما اشار بيتي وكاسيبو (Petty & Caceppo) بأن الاتجاه عام ويتضمن مشاعر إيجابية أو سلبية حيال شخص أو شيء أو قضية .“ 
· وبصفة عامة يمكن القول بأن
الاتجاه عبارة عن استعداد وجداني مكتسب يحدد سلوك وشعور الفرد إزاء موضوعات معينة من حيث تفضيلها أو عدم تفضيلها.

	
        6 ) الدافعية
· يشير مصلح الدافعية الى القوى التي تحرك الافراد في اتجاه معين،  من خلال القيام بعمل معين، أو لتحقيق هدف ما.
· يرى روبينس (Robbins) :أن الدافعية هي العمليات التي تحدد مدى كثافةأو اتجاه أو إصرار مجهود ما يبذله الفرد لتحقيق هدف معين.
· يعرف غراي (Gray) الدافعية بأنها المدى الذي يمكن أن يصل إليه الجهد المنطوي على إصرار ومثابرة عند توجهه نحو هدف معين.
·  ويرى Hampton  أن الدافعية هي مجموعة القوى المنشطة والمحركة التي تأتي من داخل أو خارج الفرد بحيث تدفعه لانتهاج سلوك معين. 


 
الجماعة
· يعرفSmith  الجماعة بأنها وحدة تتكون من اثنين فأكثر لهم الإدراك  الجماعي  لوحدتهم، وعندهم القدرة على العمل والتصرف بأسلوب موحد تجاه البيئة المحيطة. 
· أما Miles  فيعرف الجماعة بأنها وحدة تتكون من فردين أو أكثر يمارسون فيما الاتصال بينهم، بحيث تنشأ بينهم علاقة يتحقق من خلالها هدف معين. 
· بينما يعرفNew Comb  الجماعة بأنها تتكون من فردين أو أكثر يشتركون في موضوعات معينة، وتتشابك أدوارهم  وتتصل اتصالا وثيقا بحيث تتكون علاقات وصداقات تتحدد ادوار،  في ضؤ معايير معينة تضعها الجماعة. 


