إدارة الأعمال الدولية			   اسئلة الاختبارات

المحاضرة التاسعة
1. من المساوئ المسجلة على نظام المصفوفة للهياكل التنظيمية الدولية:
1- الغموض في السلطة 
2- انعدام التنسيق بين الأقسام الوظيفيةاسئلة الفصل الثاني 33/1434هـ (1-2)

3- انعدام الكفاءة في استخدام الموارد
4- انعدام المرونة في الاستجابة لمتغيرات البيئة
2. من خصائص استخدامات نموذج التقسيم الوظيفي للهياكل التنظيمية أنه:
1- يناسب الشركات التي لها خطوط إنتاج كثيرة
2- يناسب الشركات التي لها خطوط إنتاج غير متجانسة
3- يدعم لا مركزية القرار
4- يقلل من تكرار المهام وتشتيت الجهود
3. إحدى خصائص استخدامات نموذج التقسيم الوظيفي للهياكل التنظيمية هو أنه:
1- يناسب الشركات التي لها خطوط إنتاج كثيرةاسئلة الفصل الأول 34/1435هـ (3-5)

2- يناسب الشركات التي لها خطوط إنتاج غير متجانسة
3- يقلل من تكرار المهام وتشتت الجهود
4- يدعم لا مركزية القرار
4. من المساوئ المسجلة على نظام المصفوفة للهياكل التنظيمية الدولية:
1- انعدام المرونة في الاستجابة لمتغيرات البيئة
2- كثرة اللقاءات والنقاشات الطويلة
3- انعدام التنسيق بين الأقسام الوظيفية
4- انعدام الكفاءة في استخدام الموارد
5. تلجأ الشركات إلى تعديل هيكلها عندما تكون أعمالها الدولية بالنسبة لأعمال الشركة ككل:
1- أقل من 5%
2- أكثر من 40%
3- أكثر من 5%
4- النسبة ليست مما ذكر
[bookmark: _GoBack]33/1434هـ الفصل الثاني
تتعرف المنظمة الدولية على نقاط القوة والضعف لديها من خلال:
1- ثقافة المنظمة 
2- تحليل البيئة الخارجية
3- تحليل البيئة الداخلية
4- التحالفات الاستراتيجية
34/1435هـ الفصل الأول
تتعرف المنظمة الدولية على نقاط القوة والضعف لديها من خلال:
1. معرفة ثقافتها التنظيمية
2. تحليل بيئتها الداخلية
3. تحليل بيئتها الخارجية
4. معرفة ما يدور في السوق العالمية
سؤال المراجعة
تتعرف المنظمة الدولية على الفرص والتهديدات من خلال:
1- الرقابة الاستراتيجية
2- التحالفات الاستراتيجية
3- تحليل البيئة الخارجية للمنظمة
4- تحليل البيئة الداخلية
ثلاثة أسئلة لا أعرف من أي محاضرة وأتوقع أنه سبق لنا دراستها في إدارة التسويق
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