
بسم االله الرحمن الرحيم
50 سؤال من السلوك التظيمي

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - 50 سؤال من السلوك التظيمي]

1) الهدف من وجدود المنظمة ؟
- لتحقيق المنفعة داخليا فقط

لتحقيق المنفعة داخليا وخارجيا- 
- لتحقيق المنفعة وخارجيا فقط

2) قسمت المنظمات العمل والتخصص الدقيق لتوفر للمجتمع والفرد؟
سلع متعددة وخدمات متباينة- 

- عمل حركي وتفكيري
- Social Unit

3) يهتم بالقيادة والاتصالات؟
- السلوك التنظيمي الجزئي

- السلوك التنظيمي الكلي
السلوك التنظيمي الوسطي- 

4) يدرس اتجاهات وقيم وميول الفرد؟
السلوك التنظيمي الجزئي- 

- السلوك التنظيمي الكلي
- السلوك التنظيمي الوسطي

5) الفهم والتفسير الدقيق عادة ما يوصل الى؟
- الحوافز المادية

التنبؤ الدقيق- 
- تقدير نوعية الحوافز المادية او المعنوية

6) التنبؤ بالسلوك يجعل؟
- دراسة الحركة والزمن للوصول الى افضل طرية لأداء العمل

- يحقيق المنفعة
الحياة سهلة وسلسة- 

7) ارتبطت بكتاب الادارة وكتاب الفكر السلوكي وبالإدارات النظرية الغربية الرئيسية؟
الحضارات القديمة- 

- المدرسة التقليدية
- نظرية فريدريك تايلور( الادارة العلمية )
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8) رائد مدرسة العلاقات الإنسانيه هو ؟
- سيمون

إلتون مايو- 
- ألبيرت

9) التعيين على اساس الجدارة من ؟
- نظرية الادارة العلمية

منهج البيروقراطي- 
- نظرية مبادئ الادارة

10) ركزت نظرية فريدريك تايلور( الادارة العلمية ) على؟
- تقسيم العمل والتسلسل الرئاسسي

- دراسة ست وظائف مبدأ للادارة
دراسة الحركة والزمن للوصول الى افضل طرية لأداء العمل- 

11) طريقة الأفراد في صنع القرار يعد مدخلا لفهم السلوك الفردي من الاسهامات الحديثة لـ؟
سيمون- 

- إلتون مايو
- ألبيرت

12) يسعى الى قياس وتفسير وتعديل سلوك الفرد؟
- الفرد العامل

علم النفس- 
- الهيكل

13) اغفال التنظيم الداخلي للشخص من انتقادات ؟
- تعريف السمة

الشخصية كـمثير- 
- الشخصية كاستجابة

14) يأكد تعريف الشخصية كمكون داخلي ( الميكانيزمات الداخلية التي تتحكم في السلوك ) على؟
العلاقة المتبادلة بين العقل والجسم في التأثير على الشخصية- 

- المنسجم مع العالم الخارجي وتنمية العلاقات الودية ذو تعبير انفعالي
- الأنا

15) العلاقة بين تقدير الذات والرضا الوظيفي علاقة؟
- علاقة رجعية

- علاقة عكسية
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علاقة طردية- 

16) الاحساس هو جزء من ..........؟
- الرقة

الادراك- 
- تأثير الهالة

17) غالباً ما يميل الفرد إلى إدراك بدرجة أكبر المثيرات؟
المتميزة والمتكررة- 

- غير المتميزة والمتكررة
- غير المتميزة وغير المتكررة

18) عندما نصف الآخرين بالخصائص السيئة الموجودة فينا فإننا بذلك نقوم بعملية؟
- الادراك

الإسقاط- 
- النسق الادراكي

19) نظرية التعلم الشرطي التقليدي تنسب الى العالم ؟
بافلوف- 

- سكاينر
- ثورنديك

20) التذكير هو؟
احد الوظائف العقلية- 

- احد الوظائف السلوكية
- احد الوظائف المكتسبة

21) هي اللبنة الأولى في بناء قيم الفرد؟
- الخبرة

الأسرة- 
- المجتمع

22) يعتقد الفرد ان لا قيمة لذاتة بعيدا عن الناس؟
- النمط السياسي

- النمط النظري
النمط الاجتماعي- 

23) يعتقد الفرد في داخلة بظرورة الصدق والامانة؟
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النمط النظري- 
- النمط الجمالي

- النمط الديني

24) الاتجاه عبارة عن؟
- التعبير باللفظ او االاشارة

استعداد وجداني مكتسب- 
- الانفعالات الخاصة

25) تتسم الاتجاهات بالثبات ؟
- الثبات الكامل

- الكلي
النسبي- 

26) التغيير القسري في السلوك؟
- قد يكون التغيير ايجابي فقط
- قد يكون التغيير سلبي فقط

قد يكون التغيير ايجابي او سلبي- 

27) رغم الارتباط الوثيق بين الدافعية والسلوك الا ان الدافعية ليست المحدد الوحيد لـــ ..... ؟
السلوك- 

- للاقناع
- للاتجاة

28) هي من اصعب انواع الحاجات؟
حاجات تقدير الذات- 

- حاجات الاجتماعية
- حاجات التقدير

29) خصائص الافراد ذو الانجازات ؟
- يفضلون تحمل المسؤولية

- يفضلون اختيار أهداف متوسط الصعوبة
جميع ماسبق- 

30) تساعد المدير على تحسين دافعية الافراد
- السماح لهم بقدر معقول من الاخطاء
- تعميم أهداف قصيرة وطويلة الاجل

جميع ماسبق- 
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31) الافراد الذين يعيشون في مكان واحد يميلون للالتقاء
نظرية التقارب المكاني- 

- نظرية القطيع
- نظرية التوازن

32) تتسم بالغموض وعدم التاكد من حول الهيكل والهدف ومهام الجماعة؟
- مرحلة العصف

مرحلة جس النبض- 
- مرحلة الاداء

33) التقسيم من حيث رابطة المجتمع؟
الجماعات الاجبارية و الجماعات الاختيارية- 

- الجماعات الرسمية و الجماعات غير رسمية
- الجماعات المغلقة و الجماعات المفتوحة

34) الصراع ظاهرة؟
- الصراع ظاهرة واقعية غير ملموسة

الصراع ظاهرة واقعية ملموسة- 
- الصراع ظاهرة محسوسة

35) يؤدي التورط في الصراع الى
اهدار الكثير من الوقت والجهد والمال- 

- تنمية الابتكار داخل المنظمة
- يحقيق مكسب للمجتمع

36) في الصراع يعبر عن مستوى الفرد . كلما ان الدور غامضا كلما قلت قدرة الفرد على......
- تنمية الابتكار داخل المنظمة

التنبؤ بنتائج السلوك- 
- القوة والسيطرة

37) العمليات التي يستطيع الفرد من خلالها ان يتعلم قيم وعادات المنظمة.
- لغة التنظيم

اساليب التطبيع الاجتماعي- 
- اساليب النظمة في الترقية

38) تزدهر ثقافة حرية العمل والاستقلالية والمبادأة والرغبة في تحمل المخاطرة؟
الهياكل اللامركزية- 

- الهياكل المركزية
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- اخلاقيات التنظيم

39) جوهر الابداع؟
هو تطوير شئ جديد لم يوجد من قبل- 

- هو تطوير شئ جديد موجود من قبل
- جميع ماسبق

40) ليس من أنواع الابداع؟
- الاختراع الجديد

- ربط الافكار والجوانب فيما بينها
- تطوير شي موجود

تأكيد الفكرة وتطبيقها- 

41) من معوقات الابداع؟
- المعوقات الشخصية
- المعوقات التنظيمية

- المعوقات الاجتماعية
جميع ماسبق- 

42) التكرار أداة هامة في التعليم من مبادئ؟
التعليم والسلوك التنظيمي- 

- علاقة الادراك بالسلوك التنظيمي
- علاقة القيم باللسلوك التنظيمي

43) الحاجات غير المشبعة تجعل الفرد؟
أكثر حساسية لادراكة المثيرات المتعلقة بها- 

- اٌقل حساسية لادراكة المثيرات المتعلقة بها
- اقل معرفة وفهم بالمثيرات

44) تقديم المريض لقيمة الصحة يستمدة من
- الأسرة

الخبرة- 
- الدين

- الأصدقاء

45) يتمثل التعلم في التغيير ......
الدائم نسبيا في السلوك- 

- الدائم نسبيا في المعلومات
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- النسبي في السلوك

46) غالبا ما تتصف القيم بأنها..
ثابتة نسبيا- 

- ممتغيرة نسبيا
- متشابهه

47) تعرف الشخصية كمثير بأن لها...
تأثير خارجي على الاخرين- 

- تأثير سلوكي على الاتجاهات
- تأثير داخلي على الفرد

48) يسهل تغيير الاتجاه عندما....
- يكون مكتملا

يظهر اتجاة اقوى منة- 
- يكون قويا

49) غالبا ما يميل الفرد الى ادراك بدرجة اكبر المثيرات
المتميزة والمتكررة- 

- المتميزة وغير المتكررة
- غير المتميزة وغير المتكررة

50) واحدة من الاتي ليست من المبادئ الاساسية للتعلم
- المشاركة الايجابية

وجود مانع للتعلم- 
- وجود دافع للتعلم
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