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  :   المىظمت الأفراد في دافعيت جحسين على حساعد لا , الآحي من واحدة / 1

  للىظائف مىاسبين أفساد اخخياز أ 

  أدوازهم وجىطيح الأفساد وجىميت جدزيب ب 

  الأداء جقييم بىظام الحىافز هظام زبط ج 

   والعملاء الأفساد بين الخىفيق د 
 

:  اعخماد  الأوو  للطرف الاوسب من فإهه الثاوي الطرف وأراء لمشاعر الصراع من الأوو  الطرف جقدير حالت في/ 2

  الىسط الحل استراجيجيت أ 

  الخجىب استراجيجيت ب 

  الخكيف استراجيجيت ج 

  الخعاون  استراجيجيت د 
 

:  الجماعت  معايير وضع مرحلت جخميز عادة ما/ 3

  الصساعاث بظظىز  أ 

  بالاسخقساز ب 

  اليشاغ بممازست ج 

  الخأكد وعدم بالغمىض د 
 

  : مع الخصرف شكل المىظمت ثقافت ماجحدد غالبا/ 4

  فقط والخازجيت الداخليت المشكلاث أ 

  فقط والجاذبيه الداخليت المشكلاث ب 

فقط  والعاديت الجاذبيه المشكلاث ج 

 فقط الخازجيت و الجاذبيت المشكلاث د 
 

   :المثيراث هي بدىظيم ومرجبطت الادراك على المؤثرة العىامل/ 5

  والالفه والخكساز والخبايً الحجم أ 

  الثغساث وسد الخقازب و الدشابت الشكل ب 

  والكساهيت والحب والخقازب والحاجاث الخبراث ج 

 والخكساز والحجم والخبراث الثغساث سد د 

:  الفرد  لدي الاهجاز دوافع لخىميت ماكليلاهد مقترحاث من ليسذ الآحي من واحدة/ 6

  المسجدة الخغريت على للحصىو  الفسد يسعى أن أ 

  الجدزاث ذوو  مع الخعامل يفظل أن ب 

  هاجح شخص محل هفسه يظع أن ج 

هظسو  بشكل الآخسيً مع يخعامل أن د 
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  : العمل لجماعاث السلىكيت المشكلاث من/ 7

 الجماعت أفساد بعع حسلط أ 

  الجماعاث بين الخىافس مشكلاث ب 

  الجماعه داخل صساعاث وجىد ج 

 الجماعه معايير عً الافساد اهحساف د 

 

  : عدا ما , جماسك الجماعه خصائص ضمن يدرج يلي مما كل/ 8

وجىد قبىو للمجخمع بالجماعت     أ 

وجىد علاقت وديت بين أفساد الجماعت   ب 

وجىد اجصاو بين أفساد الجماعت   ج 

 وجىد اسخمساز في وشاغ الجماعت  د 

 

 

 ..دعىاحي لكم بالخىفيق 
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