	
	النظرية
	 (
السلوك التنظيمي:- 
أسماء علماء النظريات وبعض أسماء من وضعو تعاريف القضايا التي تندرج تحت علم النفس والاجتماع والانتر
بولوجيا
(فرد-جماعة-منظمة) على التوالي كرؤوس أقلام للدارس وليست شاملة
 
فإن أصبت فمن الله وان أخطأت فمن نفسي والشيطان
)اسم العالم
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	شيلدون
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	مشتركة-فردية
	جوردن البورت
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	الإدراك
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	كوبر:   معتقدات تحدد شكل تصرفنا وأهدافنا

	
	
	بنقيستن:  معايير تحدد توجهات الفرد

	
	
	مندل وجوردان: القيم ليست شيئا مطلقا

	
	تصنيف سبرانجر الى 6 انماط
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	ترياندس : فكرة مشبعة بالعاطفة
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	روبينس: العمليات التي تحدد كثافة وإصرار مجهود لتحقيق هدف

	
	
	غراي:  المدى الذي يمكن اليه الجهد المنطوي 

	
	
	هيمبتون:  مجموعة القوى المنشطة والمحركة داخل وخارج 
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	سميث:  الجماعة وحدة تتكون من اثنين فاكثر لهم الادراك الجماعي

	
	
	ميلز:  يمارسون الاتصال فيما بينهم

	
	
	نيو كامب: يشتركون في موضوعات معينة وتتشابك أدوارهم

	الصراع
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	الدر:  مجموعة من الافتراضات وتوقعات لقواعد السلوك

	
	
	جبيسون:  نظام القيم المشتركة والمعتقدات ينتج عنها قواعد السلوك
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