                       المدرسه التقليديه                           









1/التخصص وتقسيم العمل والتسلسل الرئاسي .


2/إلغاء الطابع الشخصي والتجردمن الذاتيه والعقلانيه في التصرفات.


3/التعيين على أساس الجداره.


4/الفصل بين حياة الموضف الخاصه وعمله في التنظيم البيروقراطي.


1/تنظرللعامل كتابع للآله,بسبب سيطرة النظره الماديه على روادها.


2/إغفالها التنظيمات غير الرسميه التي تنشأبسبب تفاعل الأفراد داخل التنظيم.


3/تركيزها على الحوافز الماديه دون الحوافز المعنويه.


4/إغفالها لمدخلات يحصل عليهاالتنظيم من البيئه ,مثل القيم والعادات
1/تتبنى هذه النظريه نفس فرضيات نظرية الإداره العلميه.
2/تختلف عنها في الأسلوب الذي تتبعه المنظمه للسيطره على السلوك الإنساني.
3/ترى نظرية مبادئ الإداره انه يمكن السيطره على السلوك الإنساني من خلال التصميم المحكم للعمليات الإداريه(التخطيط,التنظيم,التوجيه,الرقابه)


النموذج البيروقراطي


 أنظرية الإداره العلميه 


نظرية مبادئ الإداره


رائدهذه النظريه الفرنسي هنري فايول    


أهم الدراسات ل فريدريك تايلور


رائدهذاالإتجاه الألماني ماكس بيبر     





