ادارة المعرفة                          الفصل الثاني 1434/1434هـ                                                     نموذج E
(1)تحتاج الادارة الفعالة قدرات خاصة لتثبيت فعاليتها إلى :
       (أ) الافراد
       (ب) التكنولوجيا
       (ج) الأفراد والتكنولوجيا معاً
        (د) وجود مدير قوي ومؤثر

(2) نوع الاختصاصات داخل المنظمة وتقع سياسة ادارة المعرفة في المنظمة ضمن مهام :
       (أ) الادارة العليا 
       (ب) الادارة الوسطى والدنيا 
       (ج) الادارة الدنيا 
        (د) الادارة الوسطى 

(3) تختلف الآراء في توزيع المدراء على الادارات الا ان الادارة الفعالة للمعرفة يلزمها مديرون 
     (أ) للموارد البشرية 
      (ب) للمعرفة 
      (ج) للإدارة الهندسية 
      (د) للإنتاج 

(4) تتعدد مقومات المدير الناجح الا ان اهم مقومات  نجاح مديرو ادارات المعرفة هو :
      (أ) الشخصية القيادية 
      (ب) مهارة الاتصال 
      (ج) مهارة البحث والتفكير 
       (د) انكار الذات 

(5) تتعدد فوائد ادارة المعرفة الا ان من اهم فوائد المعرفة :
      (أ) وضع خرائط للمعرفة أكثر فائدة من وضع نماذج للمعرفة 
      (ب) وضع خرائط للمعرفة أقل فائدة من وضع نماذج للمعرفة 
      (ج) وضع نماذج للمعرفة أكثر فائدة من وضع خرائط للمعرفة 
       (د) الاهتمام بالموارد البشرية بشكل عام في المنظمة
(6) ان عملية مشاركة واستخدام المعرفة تكون في الغالب 
     (أ) افعالاً طبيعية 
     (ب) افعالا غير طبيعية 
     (ج) افعالا غير مصنفة 
     (د) لا شي من ماسبق

(7) تعتبر أكثر المداخل لتحسين المعرفة هي التي يقوم وتوصيفها من :
       (أ) الادارة الدنيا 
       (ب) الادارة العليا 
       (ج) الادارة العليا والدنيا 
       (د) الادارة الوسطى 

(8) يعتبر وصول المنظمة الى المعرفة :
        (أ) نقطة النهاية 
        (ب) نقطة البداية 
        (ج) نقطة التوازن 
         (د) نقطة المشاركة

 (9) تعتبر عملية ادارة المعرفة في المنظمة عملية مستمرة :
          (أ) تنتهي مع نهاية الخطة  
          (ب) ليس لها نهاية 
          (ج) تنتهي بتشارك العمال العمال المعرفة 
          (د) تنتهي بتفوق المنظمة على منافيسها 

(10) تبني أي استراتيجية لادارة المعرفة على هدف رئيس هو :
          (أ) تبسير اعمال المعرفة في المنظمة 
           (ب) ادارك اهمية ادارك المعرفة 
[bookmark: _GoBack]           (ج) احراز الميزة التنافسية للمنظمة 
           (د) الاهتمام بعمال المعرفة في المنظمة 





