
 طالباتالمباشرة الثالثة لادارة المعرفة 

 تكلم عن المحاضرة الثامنه

المعرفة  ادارة  قسم  من اهم الاشٌاء التً تناط منتعتبرعملٌة صناعة المعرفه 

 الشركة

 فكٌف نصنع المعرفة ؟

 اولا عملٌات صناعة المعرفة تمر بخمس مراحل 

اكسبه فً الفترة السابقة  ادقق فً ماٌمكن أيعن معلومات جدٌده البحث  – 1

ثم بفكر تفكٌر عمٌق فٌها حتى اعمق هذه  ناسبة وبنقلها وبختار المعلومة الم

 الفكره وٌكون لدي خبرة فً اختٌارهذا الامر 

 اٌضا بعض الناس تنظر الى ادارة المعرفة من خلال اربع حاجات 

 تألٌف الافكار وتصدٌقها ثم مشاركتها ثم استخدمها 

 خبرة كبٌرة جدا   والتعامل مع ادارة المعرفة ٌحتاج

 وبشكل عام هناك خمس توجهات اساسٌة لتعامل فٌها مع المعرفة 

الملكٌة بالكثٌر من الحقوق القانونٌه و وهو مرتبط على المعرفة الاستحواذ  – 1

 التً بتفرضها كثٌر من الشركات على هذا الامر الفكرٌة وتحتاج الى السرٌة 

ه الجدٌد ان الشركات ماتعتمد على المعرفة الخارجٌة ولكن هً من تبنً التوج - 2

من مساومة الالكترونٌة فً امور الدواء والاجهزه ٌحدث  مثل ما هذه المعرفة

 ر هو من ٌملك هذه المعرفةلان الطرف الاخكبٌرة 

حتى المعرفة وهو كل شخص فً مجال معرفة بٌجمع ماهو جدٌد تجمٌع  – 3

  وفً من بٌنج وفٌه العكسٌكون له قٌمة فً تخصصه 

 ان تستفٌد منها ولابد لكل جهة تمتلك معرفة المعرفة تطبٌق  – 4

 من الاشٌاء الاساسٌة فً التوجهات المعرفة الاستخدام  – 5

للمعرفة ٌبدا بتحول المعرفه ونضعها فً  ماٌكًنٌعندنا نموذج اسمه النموذج الد

بٌئة جٌده  فًة الى تطبٌق ثم ٌوضع ي تحول من فكرا بئة المعرفة المناسبة

وتكون بتحول هذه الفكره الى اصل من الاصول وتكون وسٌلة نستطٌع الكسب 

 منها 



ا تجتمع المعرفة الضمنٌة وصناعة المعرفة ممكن تصنع من خارج الشركه عندم

 وتكون معرفة جدٌده   والصرٌحة

 واشكال تحول المعرفه اربعه 

تحوٌل معرفة ضمنٌة الى  أياثنٌن بٌعلموا بعض  يأمنها العملٌة الاجتماعٌة 

 ضمنٌة 

احول مابرأسً الى  أيوالعملٌة التجسدٌة تحوٌل المعرفة الضمنٌة الى صرٌحه 

 شكل عملً أيشكل مثلا الاوراق  أي

بشكل  أيفة صرٌحه والعملٌة التوافقٌة هً تحوٌل من معرفة صرٌحه الى معر

 اخر مثل طباعة ملف 

احول الصرٌحة الى ضمنٌة بمعنى اعلم نفسً مثلا بالجلوس  أيالعملٌة الذاتٌة 

 على الكمبٌوتر وابنً نفسً بنفسً 

 الاسئلة 

 وطبعا مكرره 

 ومافً علٌة اسئلة المقال للتطبٌق فقط 

 جدا المحتوى كافً جدا 

 والتعامل معاه بٌكون بالفهم وان وجد بٌكون نادرا وبالاصل مافً  التعداد مافً

 الاسئلة هذه فقط للتوضٌح وماراح ٌجً سؤال على الاستبٌان ة لاسئ

 ومسائل مافً كل القوانٌن مطلوبة وهً تعد فهم 

 وفً محاضرة مباشرة رابعه 

نقاط القوة ٌن هً الفرق بوخارجٌة والداخلٌة وهً فجوه داخلٌه فجوة المعرفة 

 والضعف داخل الشركه والخارجٌة الفرق بٌن الفرص والتهدٌدات 

 وبالتوفٌق 

 

 


