
*النظم المتكاملة للمؤسسات*

الفقرات المهمة و اللي لزم نركز عليها حسب كلم الدكتور في المباشرة الرابعة:

 1 ص1.مستويات الدارة  م1

1 ص1. العمليات أو المجالت الوظيفية اللي تدعمها نظم المعلومات بمستوى عالي من التمتة م 2

3 ص1. جدول مراحل تطور نظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات م3

4 ص 1. جدول مكونات نظم التخطيط الشامل المتكاملة لموارد المؤسسات  م 4

. مثال عن المعمارية متعددة المستويات لنظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات(الرسمة)5
و ترجمها كالتالي:

من العلى الى السفل من جهة اليسار
مستوى العرض المنطقي

مستوى العمال المنطقي و يحتوي ع خوادم الطباعة و خوادم التطبيقات
المستوى البياني

6 ص 1م 

7 ص 1.جدول المقارنة بين نظم الدارة اللكترونية و نظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات م 6

7 ص 1. الفوائد النظامية لنظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات م 7

8 ص 1. حدود(عيوب)  لنظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات م 8

8 ص 1. تحسين العمليات ينتج عنه: ... م 9

. في فقرة اختيار البرمجيات و الباعة 10
اللي قال ركزوا عليه النقاط اللي عنوانها

 نقاط) 10(في هذا الطار يجب التأكيد ع ما يلي ال
10 ص 1م 

. خطوات تكامل النظم 11
مو شرط بالترتيب (و شخصيا اظن النقاط اللي ع اليسار في الجدول ما نركز عليهم)

20 ص 2م 

  التقليديةSDLC. دورة حياة تطوير النظم 12
 فقرة تطوير النظم السريعة من طرف المستخدمين 30 و 29 و 28 ص 4و السريعة م 

. منهجية ساب السريعة ركز ع فقرة مخطط العمال مثل يقول مخطط العمال تبع اي منهجية؟ 13
36 ص 5م 

39 ص 6. فقرة الخوادم و صفاتها م 14

45 ص 6. منهجية التنفيذ م 15

50 ص 8. تقييم جاهزية  القيام بالنظام م 16

51 ص 8. استقرار النظام م 17



 حسب كلمه 2 و 1مع التركيز عموما ع محاضرة 

و  على كامل المنهج بالتأكيد

لن الدكاترة صايرين يميلون للتغيييير

ارجو اني اكون سجلت كل اللي قال عنه و بالتوفيق لنا جميعا بإذن ا 

�مستعينة بربي.. ليلى  �


