
أسئلة و أجوبة لـ النظم المتكاملة للمؤسسات × المحاضرة الأولى × /
س/ لم يدرك معظم مدراء المؤسسات تماما حجم المشاكل التي يجب على المنظمة اعتبارها :
1- قبل الشروع في تنفيذ النظم المتكاملة لتخطيط موارد المؤسسات .
2- خلال فترة التنفيذ .
3- خلال فترة ما بعد التنفيذ .
4- كل ما ذكر .

س/ لا يعتبر من مستويات الإدارة في الوقت الحالي :
1- المستوى الاستراتيجي .
2- المستوى الوسطي .
3- المستوى المالي .
4- المستوى التشغيلي .

س/ لا توفر نظم المعلومات مستوى عالي من الأتمتة  لتدعيم :
1- التكامل بين مختلف الأنظمة .
2- المحاسبة .
3- المالية .
4- التسويق .

س/ الهدف من وراء نظم التخطيط  الشامل لموارد المؤسسات هو :
1- تعزيز ديناميكية تدفق الأموال بشكل آلي وبالتالي تعظيم فائدة وقيمة المعلومات.
2- تقليل ديناميكية تدفق المعلومات بشكل آلي وبالتالي تعظيم فائدة وقيمة المعلومات.
3- تعزيز ديناميكية تدفق المعلومات بشكل آلي وبالتالي تعظيم فائدة وقيمة المعلومات.
4- لا شيء مما ذكر .

س/ ظهرت بداية نظم التخطيط الشامل المتكاملة لموارد المؤسسات ERP في بداية  :
1- الستينات .
2- السبعينات .
3- الثمانينات .
4- التسعينات .

س/  بدأت  نظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات  ERP ||  في بداية العام 2000 باستخدام :
1- حاسبات كبيرة وبرمجيات من الجيل الثالث .
2- حاسبات كبيرة وبرمجيات من الجيل الرابع .
3- منصات الويب وبرمجيات المصدر المفتوح وامكانية التكامل مع تطبيقات الجيل الخامس مثل SCM – CRM- SFA .
4- جميع ما ذكر .

س/ تؤثر معمارية  نظم التخطيط الشامل المتكاملة على :
1- كلفة النظام  .
2- كلفة الصيانة  .
3- كلفة استخدام النظم.
4- جميع ما ذكر .

س/ تحدد معمارية نظم التخطيط الشامل المتكاملة لموارد المؤسسات غالبا من طرف :
1- المنظمة نفسها .
2- بائع النظام .
3- العاملون .
4- لا شيء مما ذكر .
س/ تركز على تكامل المستودعات الداخلية الوظيفية للمنظمة للحصول على برمجيات تطبيقية للمؤسسة :
1- نظم الإدارة الإلكترونية .
2- نظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات .
3- نظم المعلومات الإدارية .
4- نظم الأنظمة المنظمية :) .

س/ تعتبر نظم الادارة الاكترونية :
1- تكنولوجيا متكيفة .
2- تكنلوجيا كاسحة .
3- تكنولوجيا مرنة .
4- لا شيء مما ذكر .

س/ ساعدت نظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات على :
1- الترويج والتسويق .
2- تحسين اتخاذ القرار من خلال الوصول الى البيانات من مصدر واحد .
3- تحسين اتخاذ القرار من خلال الوصول الى البيانات من عدة مصادر .
4- التجارة الالكترونية .

# تتقاطع نظم الإدارة الالكترونية ونظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات في " إستراتيجية الأعمال الملائمة " .

س/ من الفوائد النظامية لنظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات تكامل البيانات والتطبيقات بحيث :
1- تكون العمليات أكثر فاعلية .
2- أن البيانات تدخل عدة مرات وتكون أكثر دقة عند استعمالها في التطبيقات .
3- أن البيانات تدخل مرة واحدة وتكون أكثر دقة عند استعمالها في التطبيقات .
4- تربط وتبادل المعلومات في الوقت الحقيقي مع شركات المنظمة .

س/ يعتبر تعزيز أمن البيانات والتطبيقات من خلال المراقبة من :
1- الفوائد التجارية لنظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات .
2- الفوائد النظامية لنظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات .
3- حدود نظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات .
4- لاشيء مما ذكر .

س/ عملية تحويل وترحيل البيانات من نظام قديم الى جديد عملية :
1- سهلة وسلسة .
2- بطيئة وصعبة .
3- غير معقدة .
4- لاشيء مما ذكر .

س/ من الفوائد التجارية لنظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات :
1- تسهيل الصيانة والدعم من فريق تقنية المعلومات .
2- تعزيز أمن البيانات .
3- سرعة التجاوب مع التغيرات التي تطرأ في محيطها فيما يخص النمو وحصتها السوقية.
4- جميع ما ذكر .

   # في منهجية التنفيذ لنظم التخطيط الشامل لموارد المؤسسات يجب أن تأخذ المرحلة الأولى ( رصد المتطلبات )
وقت طويل وعميق لأنها أساس نجاح تنفيذ المنهجية .

س/ عند تشغيل نظام ادارة المؤسسات يعتبر قيام هذه العملية من أهم النقاط في نجاح المشروع :
1- Live-Go .
2- Go-Live .
3- Data Migration .
4- Product  LifeCycle  .


